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Вступ

      ПУБЛІЧНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО “КОМЕРЦІЙНИЙ БАНК “ХРЕЩАТИК” є потужною фінансово-кредитною установою із зареєстрованим статутним капіталом 728,86 млн. грн., яка налічує 162 установи у всіх обласних центрах України, займає високі рейтингові показники. Історія банку налічує понад 18 років. За цей час в житті країни відбулося не мало політичних, економічних, соціальних змін, які істотно не вплинули на динамічний розвиток банку. Протягом цього часу банк активно розвивався, збільшуючи основні показники діяльності, досягаючи стратегічних цілей, що багато років поспіль підтверджується як українськими так і міжнародними аудиторськими компаніями, зокрема відомою компанією ТОВ Аудиторська фірма «ПрайсвотерхаусКуперс (Аудит)» і світовим рейтинговим агентством Fіtch Ratіngs, що свідчить про здатність оперативно та ефективно вирішувати проблеми, що пов'язані з роботою у фінансовій сфері. Банк працює дотримуючись чинного законодавства України, нормативно-правових актів НБУ та внутрішніх положень. Банк постійно виконує економічні нормативи НБУ щодо платоспроможності, ліквідності, достатності капіталу, що є основними індикаторами, які визначають ступінь залежності від коливань в економіці. 

      

      Завдяки професійним діям менеджменту ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК», який швидко і адекватно реагує на коливання ринку через оновлення банківських продуктів і послуг, нові підходи до якості обслуговування клієнтів, проведення капітальних видатків на впровадження нових інформаційних технологій, банку вдалося зберегти своє місце серед провідних банків України. 

      

      За національним рейтингом Асоціації Українських Банків станом на 01 червня 2011 року серед 156 банків України ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» посів 20 позицію за розміром депозитів фізичних осіб, 20 позицію за розміром депозитів юридичних осіб, 26 позицію за розміром кредитно-інвестиційного портфеля, 28 позицію за розміром активів та зобов’язань, 33 позицію за розміром капіталу. 

      

      Якість продуктів і послуг Банку відзначено міжнародним співтовариством: Банк нагороджено золотим знаком міжнародного Клубу лідерів торгівлі "Управління глобальною якістю". Також Банк став переможцем VII Міжнародного фестивалю маркетингу The Marketing Jazz Fest в номінації «За професійні досягнення у сфері маркетингових комунікацій». Ефективність застосовуваних Банком комунікативних каналів, нестандартні рішення в антикризовій стратегії і чітка тактика PR-присутності ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» в регіонах не тільки дали змогу Банку посісти позиції лідера у цій сфері, а насамперед спрямовувалися на зміцнення позитивної репутації й іміджу фінансової установи, сприяли просуванню нової продуктової лінійки банку. 

      

      Крім того, за версією всеукраїнського проекту «Гвардія. Рейтинг брендів – 2011» видавничого дому «Галицькі контракти», ПАТ «КБ «Хрещатик» ввійшов до десятки найдорожчих брендів банківського сектора. Це свідчить про визнання банку як надійного партнера, високу довіру до нього з боку клієнтів, партнерів і солідну ділову репутацію на вітчизняному і світовому ринках. 

      

      Високий рівень менеджменту Банку, високопрофесійні працівники, виважена стратегія і політика, що відповідають викликам сучасного рівня розвитку банківської системи, широкий спектр конкурентних продуктів та послуг, високий рівень технічного забезпечення, розгалужена мережа філій та відділень, яка постійно зростає, орієнтування на задоволення всіх потреб клієнтів Банку, дозволяють не лише утримувати існуючі провідні позиції, а й будувати амбіційні плани стосовно конкурування з найбільшими банками країни та завоювання нових ринків. 

      

      Незважаючи на надійність та стабільність ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК», потенційні інвесторі, при придбанні цінних паперів емітованих ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК», повинні зважати на ризики, описані у квартальній інформації. 

      

 

Розділ I. Основні відомості про емітента

      Повне офіційне найменування: 

      українською мовою: ПУБЛІЧНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО “КОМЕРЦІЙНИЙ БАНК “ХРЕЩАТИК”; 

      

      російською мовою: ПУБЛИЧНОЕ АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО “КОММЕРЧЕСКИЙ БАНК “КРЕЩАТИК”; 

      

      англійською мовою: PUBLIC JOINT-STOCK COMPANY 

      “COMMERCIAL BANK “KHRESCHATYK”. 

      

      Скорочене офіційне найменування: 

      

      українською мовою: ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК»; 

      

      російською мовою: ПАО «КБ «КРЕЩАТИК»; 

      

      англійською мовою: PJSC “COMMERCIAL BANK “KHRESCHATYK”. 

      

      Банк зареєстрований Національним банком України 19 травня 1993 року за № 172, як Комерційний банк сприяння розвитку підприємництва “Згода”(скорочене найменування – «Згода банк»), створений відповідно рішення Установчих зборів (протокол № 1 від 04.01.1993) у формі Товариства з обмеженою відповідальністю. 

      

      На підставі рішення Зборів Учасників (протокол № 1 від 27.02.1998) Національним банком України 12 серпня 1998 року зареєстровано зміни до Статуту Банку, пов’язані зі зміною назви Банку з Комерційного банку сприяння розвитку підприємництва “Згода” на Комерційний банк сприяння розвитку міського господарства та підприємництва “Хрещатик”. Комерційний банк сприяння розвитку міського господарства та підприємництва “Хрещатик” (скорочена назва - «Хрещатик-банк») виступив правонаступником Комерційного банку сприяння розвитку підприємництва “Згода”. 

      

      Зборами Учасників (протокол № 4 від 08.08.2000) прийнято рішення щодо зміни назви Банку. Зміни до Статуту Банку, пов’язані із зміною назви Банку з Комерційного банку сприяння розвитку міського господарства та підприємництва “Хрещатик” на Комерційний банк “Хрещатик”, зареєстровано Національним банком України 18 жовтня 2000 року. Комерційний банк „Хрещатик”(скорочена назва - КБ «Хрещатик») виступив правонаступником усіх прав та зобов’язань Комерційного банку сприяння розвитку міського господарства та підприємництва “Хрещатик”. 

      

      На підставі рішення Зборів Учасників (протокол № 2 від 10.08.2001) Національним банком України зареєстровано зміни до Статуту у зв’язку із зміною назви Банку з Комерційного банку „Хрещатик” на Товариство з обмеженою відповідальністю Комерційний банк “Хрещатик”. Товариство з обмеженою відповідальністю Комерційний банк “Хрещатик”(скорочена назва – ТОВ КБ «Хрещатик») виступив правонаступником по всіх правах і зобов’язаннях Комерційного банку “Хрещатик”. 

      

      На підставі рішення засновників (протокол від 26.10.2001) Товариство з обмеженою відповідальністю Комерційний банк “Хрещатик” перетворене у Відкрите акціонерне товариство Комерційний банк “Хрещатик”. Нова редакція Статуту Банку, пов’язана з його реорганізацією, зареєстрована Національним банком України 26 грудня 2001 року. 

      

      Загальними зборами акціонерів 25 березня 2010 року (протокол №1 від 25.03.2010) прийнято рішення щодо приведення діяльності Банку у відповідність до вимог Закону України «Про акціонерні товариства», у зв`язку з чим змінено найменування Відкритого акціонерного товариства Комерційний банк “Хрещатик” на ПУБЛІЧНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО “КОМЕРЦІЙНИЙ БАНК “ХРЕЩАТИК”, та затверджено Статут ПУБЛІЧНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА “КОМЕРЦІЙНИЙ БАНК “ХРЕЩАТИК”. 

      

      12 травня 2010 року Шевченківською районною у місті Києві Державною адміністрацією видано свідоцтво про державну реєстрацію ПУБЛІЧНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА “КОМЕРЦІЙНИЙ БАНК “ХРЕЩАТИК”. 

      

      Номер запису в Єдиному державному реєстрі юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців: № 1 074 105 0062 000175. 

      Дата проведення державної реєстрації: 19.05.1993. 

      Місце проведення державної реєстрації: Шевченківська районна у місті Києві державна адміністрація. 

      Місцезнаходження : 01001, м. Київ, вул. Хрещатик, 8а. 

      Поштова адреса: 01001, м. Київ, вул. Хрещатик, 8а. 

      Засоби зв`язку : тел./факс (044) 490-52-30 

      Інтернет-сторінка: xcitybank.com.ua 

      

      Спеціальний підрозділ по роботі з акціонерами та інвесторами – Відділ акціонерного капіталу та корпоративного управління. 

      Місцезнаходження підрозділу : м. Київ, вул. Хрещатик, 8-а 

      тел. /факс (044) 537-74-53 

      Електронна пошта: korogodskaya@xbank.com.ua 

      

      Строк існування ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» з дати державної реєстрації – понад 18 років. 

      ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» створено на невизначений строк. 

      

      Одним з ключових напрямів загальної політики Банку щодо його подальшого розвитку є належне та ефективне корпоративне управління, яке відіграє вкрай важливу роль у залученні до Банку інвестицій та збільшенні конкурентноздатності на ринку. Підтримання стабільності, ліквідності Банку і ефективне використання фінансових ресурсів багато в чому залежить саме від рівня корпоративного управління. Якісне корпоративне управління таке ж важливе, як і професійний менеджмент. 

      

      Банк прагне до впровадження такої системи управління Банком, яка б відповідала сучасним міжнародним стандартам, зокрема Принципам корпоративного управління Організації ї економічного співробітництва та розвитку (ОЕСР), принципам Базельського комітету з банківського нагляду щодо удосконалення корпоративного управління в банківських установах та найкращим світовим практикам. Тому вдосконалення власної нормативної бази з питань корпоративного управління, врахування попереднього досвіду роботи у цьому напрямку, вітчизняних і міжнародних принципів та рекомендації визнаних авторитетних установ та організацій щодо корпоративного управління, є для Банку незупинним процесом. 

      

      Основні засади побудови та організації системи корпоративного управління Банку визначені затвердженою акціонерами у 2010 році в новій редакції Політикою корпоративного управління. 

      Політика корпоративного управління стала основою для внутрішньобанківських документів з питань корпоративного управління, а саме: 

      • Кодексу корпоративного управління 

      • Статуту 

      • Положення про Загальні збори акціонерів 

      • Положення про Спостережну Раду 

      • Положення про Правління 

      • Положення про Ревізійну комісію 

      • Положення про акції 

      • Дивідендної політики 

      • Інформаційної політики 

      • Принципів корпоративної соціальної відповідальності 

      • Кодексу корпоративної поведінки та етики. 

      

      Дотримання зазначених документів у повсякденній практиці є безумовним правилом для менеджменту Банку та його органів управління. Всі вищевказані документи, а також детальні прес-релізи, що описують головні корпоративні події, розміщено на офіційному сайті ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» http://xcіtybank.com.ua//. 

      

      Статут ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» в новій редакції, пов’язаний зі збільшенням статутного капіталу Банку, затверджено рішенням Загальних зборів акціонерів 27 жовтня 2010 року (протокол № 3 від 27.10.2010р.) та погоджено Національним банком України 10 листопада 2010 року. Державну реєстрацію нової редакції Статуту Банку проведено державним реєстратором Шевченківської районної в місті Києві державної адміністрації 18 листопада 2010 року за реєстраційним номером 10741050073000175. 

      

      Кодекс корпоративного управління ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» затверджений Загальними зборами акціонерів 25 березня 2010 року. 

      

      Кодекс корпоративного управління регламентує, на основі чинного законодавства України, Статуту Банку та Політики корпоративного управління Банку засади корпоративного управління, якими у своїй діяльності керується Банк. 

      

      Кодекс має на меті впровадження на практиці у діяльності Банку цивілізованих, доброчинних норм ділових відносин для: 

      - підвищення інвестиційної привабливості Банку, забезпечення впевненості та довіри інвесторів; 

      - створення сприятливих умов для розвитку Банку і підвищення його конкурентоспроможності; 

      - підвищення ефективності використання капіталу; 

      - гармонізації відносин учасників корпоративного управління – акціонерів, органів управління, персоналу, зацікавлених осіб; 

      - створення команди однодумців, яка діятиме виключно в інтересах Банку та на благо його акціонерів. 

      

      Згідно зі статтею 1 Кодексу корпоративного управління, Кодексом регулюються взаємини між учасниками корпоративних відносин Банку у процесі організації та здійснення господарської діяльності Банку. 

      Учасниками корпоративних відносин є: 

      - акціонери Банку; 

      - органи управління Банку та їх члени; 

      - органи контролю Банку та їх члени; 

      - заінтересовані особи. 

      

      Основними принципами корпоративного управління Банку є: 

      - забезпечення захисту прав та законних інтересів акціонерів; 

      - забезпечення рівноваги впливу та балансу інтересів учасників корпоративних відносин; 

      - розкриття інформації та прозорість; 

      - належний контроль за фінансового-господарською діяльністю. 

      

      Правлінням ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» 03 серпня 2009 року затверджено Кодекс корпоративної поведінки та етики ПУБЛІЧНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА “КОМЕРЦІЙНИЙ БАНК “ХРЕЩАТИК”. 

      

      Кодекс корпоративної поведінки та етики ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» - це система професійних і морально-етичних цінностей, що сприяє об'єднанню працівників Банку в єдину команду та створює умови для динамічного розвитку Банку. 

      

      Метою Кодексу є визначення стандартів поведінки та діяльності працівників та акціонерів Банку, спрямованих на підвищення якості послуг, фінансової стабільності, прозорості та ефективності банківських процесів, створення відмінної репутації та іміджу надійного та висококультурного Банку, що забезпечить підвищення його конкурентоспроможності на ринку банківських послуг. Сьогодні це є не менш важливим завданням, ніж завдання підвищення прибутку установи Банку. 

      

      Основними завданнями Кодексу корпоративної поведінки та етики є: 

      - визначення принципів взаємовідносин Банка з акціонерами, клієнтами, діловими партнерами, органами державної влади та працівниками Банку; 

      - захист інтересів акціонерів, клієнтів, ділових партнерів Банку. 

      

      Кодекс включає в себе загальнообов’язкові правила поведінки та етики, які поширюються на всіх працівників Банку, незалежно від займаної посади. 

      

      Банк дотримується законів, етичних норм і правил чесного ведення бізнесу, виконання своїх обов’язків, цінує свою репутацію. 

      

      Дивідендна політика ПУБЛІЧНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «КОМЕРЦІЙНИЙ БАНК «ХРЕЩАТИК» затверджена Загальними зборами акціонерів 25 березня 2010 року. 

      

      Основною метою Дивідендної політики є сприяння реалізації прав акціонерів на отримання доходу від володіння акціями, встановлення чіткої та прозорої системи визначення, нарахування та сплати дивідендів за акціями Банку. 

      

      Дивідендна політика є невід`ємною частиною Політики корпоративного управління ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК». 

      

      Дивідендною політикою визначається, що відповідно до чинного законодавства України Банк як публічне акціонерне товариство не зобов`язане виплачувати дивіденди. Проте, керуючись основною метою корпоративного управління в Банку – підвищення інвестиційної привабливості Банку, забезпечення впевненості та довіри інвесторів, Банк бере на себе зобов`язання з виплати дивідендів акціонерам, якщо за підсумками діяльності у фінансовому році Банком отримано чистий прибуток. Частина його, що спрямовується на виплату дивідендів, не може бути меншою за 25% загальної суми отриманого чистого прибутку. 

      

      Пропозиції щодо розподілу прибутку готуються Правлінням Банку і розглядаються Спостережною Радою. Затвердження порядку розподілу прибутку, строку і порядку виплати дивідендів, затвердження розміру дивідендів належать до виключної компетенції Загальних зборів акціонерів і не можуть бути передані до компетенції інших органів управління. При підготовці пропозицій щодо розподілу прибутку і виплати дивідендів та при їх розгляді органи управління виходять з фінансових можливостей, інвестиційних потреб Банку, необхідності збільшення капіталу тощо. Такий підхід до визначення частини прибутку, що спрямовується на виплату дивідендів, забезпечує оптимальне співвідношення між розміром дивідендів та інвестиційними потребами шляхом реінвестування прибутку Банку. 

      

      Виплата дивідендів по акціях може здійснюватися тільки у грошовій формі або шляхом збільшення номінальної вартості акцій, що належать акціонерам, які є акціонерами на дату початку строку виплати дивідендів, при реінвестиції дивідендів. 

      

      Політика інформаційної відкритості є одним з найважливіших принципів, покладених в основу політики корпоративного управління Банку, адже наявність своєчасної, достовірної та вичерпної інформації про Банк є важливою умовою для здійснення акціонерами та потенційними інвесторами об'єктивної оцінки його фінансово-економічного стану, прийняття ними поінформованих рішень щодо придбання або відчуження цінних паперів, а також голосування на Загальних зборах акціонерів. Розкриття інформації має велике значення для підвищення ефективності діяльності самого Банку, оскільки повна та достовірна інформація надає можливість керівництву об'єктивно оцінити досягнення Банку та розробити стратегію його майбутнього розвитку. 

      

      В Банку діє документально оформлена Інформаційна політика, нова редакція якої затверджена Спостережною Радою Банку 25 червня 2010 року. 

      

      Мета Інформаційної політики полягає у сприянні забезпеченню потреб акціонерів, інвесторів, інших заінтересованих осіб в інформації про Банк та його діяльність. 

      

      Інформаційна політика спрямована на досягнення найбільш повної реалізації прав акціонерів та інвесторів на одержання інформації, яка може істотно вплинути на прийняття ними інвестиційних та управлінських рішень, а також на захист конфіденційної інформації про Банк. 

      

      

      Протягом 1-го та 2-го кварталів 2011 року Банк не здійснював купівлю та продаж понад 10% вартості активів у статутному капіталі іншої юридичної особи. 

      

      Також, протягом 1-го та 2-го кварталів 2011 року Банку не надходили пропозиції щодо реорганізації з боку третіх осіб. 

      

      Відповідно до п. 20.2.-20.3. Статуту ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» реорганізація Банку здійснюється за рішенням власників Банку, а у разі призначення тимчасової адміністрації - за рішенням Національного банку України або тимчасового адміністратора, погодженим з Національним банком України, а у випадках, передбачених законодавством України, - за рішенням суду. Реорганізація Банку може здійснюватися шляхом злиття, приєднання, поділу, виділення, перетворення. 

      

      Затвердження умов договорів про злиття або приєднання або плану поділу (виділу, перетворення), передавального акта (у разі злиття, приєднання та перетворення) або розподільного балансу (у разі поділу та виділу), відповідно до п. 9.2.2.24. Статуту Банку належать до виключної компетенції Загальних зборів акціонерів Банку. 

      

      Станом на 01 липня 2011 року питання щодо злиття, приєднання, поділу, виділення чи перетворення ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» Загальними зборами акціонерів Банку не розглядалися. 

      

      Відповідно до Статуту ПУБЛІЧНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «КОМЕРЦІЙНИЙ БАНК «ХРЕЩАТИК» (нова редакція), затвердженого рішенням Загальних зборів акціонерів 27 жовтня 2010 року, протокол №3. Погоджено Національним банком України від 10.11.2010р. державний реєстраційний номер запису 10741050073000175, дата реєстрації 18.11.2010р., ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» є універсальною банківською установою, відкритим акціонерним товариством за організаційно-правовою формою. 

      

      Цілісність, єдність та стійкість ПУБЛІЧНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «КОМЕРЦІЙНИЙ БАНК «ХРЕЩАТИК» забезпечується його організаційною структурою, визначення якої, згідно п.10.1.3.27 розділу 10 Статуту Банку належить до компетенції Спостережної Ради Банку. 

      

      Структура і мережа Банку створюються за принципом централізації з вертикальним підпорядкуванням. 

      

      Управлінська структура Банку визначається органами управління Банку та упорядкованою сукупністю його функціональних підрозділів і служб. 

      

      Управління Банком ґрунтується на правових засадах та принципах корпоративного управління, основними з яких є: забезпечення захисту прав та законних інтересів акціонерів; забезпечення рівноваги впливу та балансу інтересів учасників корпоративних відносин; розкриття інформації та прозорість; належний контроль за фінансово-господарською діяльністю. 

      

      Органами управління Банку є Загальні збори акціонерів Банку, Спостережна Рада Банку, Правління Банку. 

      

      Органами внутрішнього контролю Банку є Ревізійна комісія та служба внутрішнього аудиту. 

      

      Вищим органом управління Банку є Загальні збори акціонерів. Загальні збори акціонерів здійснюють загальне керівництво діяльністю Банку, визначають основні напрями його діяльності. 

      

      Спостережна Рада Банку – орган управління Банку, підзвітний Загальним зборам акціонерів, що представляє інтереси акціонерів у період між проведенням Загальних зборів, здійснює контроль за діяльністю Правління та захист прав усіх акціонерів. Рада вирішує стратегічні завдання управління та розвитку Банку. Повноваження і порядок роботи Спостережної Ради Банку визначаються Статутом та Положенням про Спостережну Раду Банку. 

      

      Банк створює управління внутрішнього аудиту, що є органом оперативного контролю Спостережної Ради Банку. Управління внутрішнього аудиту є відособленим структурним підрозділом, безпосередньо підпорядкованим Спостережній Раді, діє на підставі Положення. 

      

      Спостережній Раді підпорядковані: 

      - комітет з ризик-менеджменту, 

      - комітет з питань винагород, 

      - комітет зі стратегії розвитку Банку. 

      

      Ревізійна комісія підзвітна Загальним Зборам акціонерів та Спостережній Раді, здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю Банку. 

      

      Виконавчим органом, який здійснює управління поточною (оперативною) діяльністю Банку і несе відповідальність за ефективність його роботи є Правління Банку, підзвітне Загальним Зборам акціонерів і Спостережній Раді Банку. 

      

      Згідно п.11.2. Статуту Банку до складу Правління Банку входять Голова Правління Банку; за посадою відповідальний працівник Банку за проведенням фінансового моніторингу; інші члени Правління Банку, призначені (обрані) Спостережною Радою Банку. Членами Правління Банку можуть бути особи, які перебувають з Банком в трудових відносинах, в тому числі заступники Голови Правління Банку, Головний бухгалтер Банку та інші працівники Банку. Кількість членів Правління Банку визначається Положенням про Правління Банку. 

      

      Голова Правління керує діяльністю виконавчого органу Банку і без довіреності здійснює юридичні дії від імені Банку, видає накази, розпорядження, інструкції та інші вказівки з питань діяльності Банку, розпоряджається згідно з чинним законодавством майном і коштами Банку, здійснює інші функції, необхідні для забезпечення діяльності Банку, згідно з чинним законодавством та внутрішніми документами Банку, у тому числі за дорученням Загальних зборів акціонерів, Спостережної Ради та Правління Банку. 

      

      Відповідно до управлінської організаційної структури ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК», затвердженої Постановою Спостережної Ради Банку від 30.06.2011 № 42, Правління Банку складається з Голови Правління та 7 членів Правління, серед яких два Перших Заступники Голови Правління, Головний бухгалтер, 3 Заступника Голови Правління та Фінансовий директор. Затвердження нової організаційної структури пов’язано зі зміною кількості членів Правління Банку та підпорядкованості підрозділів. 

      

      Для забезпечення додаткових заходів щодо управління ризиками Банк створює органи управління фінансовими ризиками з метою забезпечення сприятливих фінансових умов захисту інтересів вкладників та інших кредиторів. 

      

      Банк створює постійно діючі комітети, зокрема: 

      - кредитний комітет, який щомісячно оцінює якість активів Банку та готує пропозиції щодо формування резервів на покриття можливих збитків від їх знецінення; 

      - комітет по управлінню активами та пасивами, який щомісячно розглядає собівартість пасивів та прибутковість активів і приймає рішення щодо політики відсоткової маржі, розглядає питання відповідності строковості активів та пасивів та надає відповідним підрозділам Банку рекомендації щодо усунення розбіжностей у часі, що виникають; 

      - тарифний комітет, який щомісячно аналізує співвідношення собівартості послуг та ринкової конкурентоспроможності діючих тарифів, відповідає за політику Банку з питань операційних доходів. 

      Крім того, у Банку створено та діють бюджетний, тендерний, пенсійний комітети та Кредитний комітет Банку по кредитуванню фізичних осіб. 

      

      Напрями банківської діяльності структурно розподілені щодо функціонального навантаження та підпорядковані членам Правління – Голові Правління, Заступникам Голови Правління, Головному бухгалтеру та Фінансовому директору. 

      

      Відповідно до затвердженої організаційної та управлінської структури ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» встановлено наступний розподіл обов’язків щодо керівництва та поточної діяльності підрозділів за напрямками діяльності Банку: 

      

      Голова Правління Банку відповідає за фінансову політику Банку, здійснює загальне керівництво з усіх питань внутрішньої і зовнішньої діяльності Банку, зв’язки з органами державної влади, стратегічне планування, забезпечує контроль за управління ризиками, виконання Банком Політики корпоративного управління у стосунках з акціонерами ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК», керівництво Правлінням, балансовими філіями, а також структурними підрозділами: 

      • Управлінням кадрів; 

      • Департаментом безпеки; 

      • Ревізійним управлінням; 

      • Управління ризиками; 

      • Секретаріатом; 

      • Канцелярією; 

      • Управлінням зв’язків з громадськістю та засобами масової інформації; 

      • Юридичним департаментом; 

      • Помічниками. 

      

      Виконавчий директор з питань корпоративного бізнесу, функціонально забезпечує контроль за діяльністю Банку в частині роботи з комунальними підприємствами, клієнтами Банку по м. Києву. 

      

      Фінансовий директор, голова Бюджетного комітету. Відповідає за фінансову політику Банку, складання та здійснення контролю за виконанням бюджету, контроль за дотриманням умов праці, організацію адміністративно-господарської діяльності Банку, готує та подає на підпис штатний розпис Банку. Фінансовому директору підпорядковуються: 

      • Управління бюджетування; 

      • Управління оплати праці; 

      • Управління контролінгу і стратегічного прогнозування; 

      • Управління доходністю. 

      

      Перший Заступник Голови Правління, голова комітету по управлінню активами та пасивами, голова технічної ради Банку. Функціонально забезпечує складання та виконання бюджету, безперебійне функціонування процесингового центру, департаменту інформаційних технологій, роботу з реструктуризованою заборгованістю та якість реструктуризованих активів, організацію адміністративно – господарської підтримки діяльності Банку та технічне забезпечення нових банківських продуктів та послуг. Першому Заступнику Голови Правління підпорядковуються: 

      • Департамент інформаційних технологій; 

      • Процесинговий центр Банку; 

      • Управління справами; 

      • Департамент реструктуризації активів. 

      

      Перший Заступник Голови Правління, голова кредитного комітету по кредитуванню юридичних осіб та фізичних осіб підприємців. Функціонально забезпечує контроль і особисто відповідальна за корпоративний бізнес Банку, якість активних вкладень підпорядкованими їй структурними підрозділами, використання корпоративної політики в стосунках з клієнтами Банку при веденні переговорів щодо надання кредитів, гарантій, забезпечує формування та впровадження корпоративної політики в стосунках з клієнтами Банку, за впровадження корпоративної політики дирекціями, філіями та іншими підрозділами Банку, валютну політику Банку, за розробку та виконання перспективних та поточних бізнес-планів Банку в частині яка стосується її функціональних обов'язків. Першому Заступнику Голови Правління підпорядковуються: 

      • Департамент корпоративного бізнесу; 

      • Управління моніторингу кредитного портфеля; 

      • Управління валютного контролю; 

      • Управлінням професійної діяльності на фондовому ринку; 

      • Управлінням організації та забезпечення професійної діяльності на фондовому ринку. 

      

      Заступник Голови Правління, голова кредитного комітету Банку по кредитуванню фізичних осіб, голова тендерного комітету. Функціонально забезпечує і особисто відповідальний за ведення та розвиток роздрібного бізнесу Банку та розвиток філійної мережі та бізнес у філіях і відділеннях Банку, маркетинг та рекламу, якість активних вкладень підпорядкованими йому структурними підрозділами. Заступнику Голови Правління підпорядковуються структурні підрозділи: 

      • Департамент роздрібного бізнесу; 

      • Управління реструктуризації активів роздрібного бізнесу; 

      • Управління філійною мережею; 

      • Управління маркетингу та реклами. 

      

      Заступник Голови Правління – начальник управління фінансового моніторингу, голова Тарифного комітету Банку, контролює та є відповідальним за проведення тарифної політики Банку, узгодження тарифів на банківські операції та послуги, встановлення індивідуальних тарифів клієнтам Банку у межах покладених на нього функціональних обов'язків та чинного законодавства. Функціонально забезпечує контроль і особисто відповідальний за напрямок підтримки. Заступник Голови Правління здійснює керівництво структурними підрозділами: 

      • Управлінням фінансового моніторингу; 

      • Управлінням касової роботи; 

      • Службою охорони; 

      • Відділ інформаційної безпеки; 

      • Управлінням депозитарної діяльності. 

      

      Заступник Голови Правління, голова пенсійного комітету. Функціонально забезпечує контроль і особисто відповідальний за міжнародний та міжбанківський бізнес Банку, забезпечення ліквідності та платоспроможності роботи Банку й розвиток бізнесу банківських металів, за розробку, формування та впровадження валютної політики Банку міжнародних розрахунків та якість портфелю міжбанківського кредитування. Заступник Голови Правління здійснює керівництво структурними підрозділами: 

      • Казначейством; 

      • Департаментом міжнародного бізнесу. 

      

      Головний бухгалтер відповідає за Облікову політику Банку, забезпечує облік, відповідність, контроль за проведенням бухгалтерських операцій, своєчасність формування та достовірності статистичної звітності, здійснює керівництво з питань організації та ведення бухгалтерського і податкового обліку, дотримання єдиних методологічних засад бухгалтерського обліку Банку, здійснює керівництво в усіх структурних підрозділах Банку в частині ведення бухгалтерського обліку банківських операцій. Головний бухгалтер здійснює керівництво структурними підрозділами: 

      • Управлінням внутрішньобанківських операцій; 

      • Управлінням податкового обліку; 

      • Управлінням звітності; 

      • Управлінням методології бухгалтерського обліку; 

      • Відділом фінансової звітності та обліку за міжнародними стандартами; 

      • Операційним департаментом. 

      

      Директор комерційного центру здійснює керівництво структурними підрозділами: 

      • Управлінням кредитування VIP – клієнтів; 

      • Управлінням корпоративного бізнесу; 

      • Управлінням обслуговування фізичних осіб; 

      • Управлінням кредитування фізичних осіб; 

      • Управлінням кредитування корпоративних клієнтів; 

      • Управлінням по роботі з банківськими металами; 

      • Управлінням перевезення валютних цінностей та інкасації коштів; 

      • Управлінням випуску фінансових інструментів та довірчого управління; 

      

      • Відділеннями на балансі Головного банку: 

      - Придніпровським відділенням; 

      - Салютним відділенням; 

      - Університетським відділенням; 

      - Озерним відділенням; 

      - Новопетрівським відділенням; 

      - Новопечерським відділенням; 

      - Володимирським відділенням; 

      - Іпотечним відділенням; 

      - Відділенням«Центр роздрібних продуктів». 

      

      Діяльність, функціональність, відповідальність, повноваження структурних підрозділів та працівників регулюється внутрішніми положеннями Банку та посадовими інструкціями. Операції здійснюються відповідно до затверджених положень, процедур, інструкцій, технологічних карт, порядків та інших нормативних документів Банку. 

      

      За станом на 01 липня 2011 року мережа ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» складала 162 установи: Головний банк, 13 балансових філій та 148 відділень (з яких, призупинено діяльність 12 відділень). 

      

      Зміни, що відбулися протягом 1-го кварталу 2011 року в мережі ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК»: 

      

      1. Поновлено діяльність 1-го відділення, а саме: 

      - Малиновського відділення на балансі Черкаської філії, нова адреса: 18000, м. Черкаси, вул. Нечуя Левицького, 16. 

      

      2. Змінено місцезнаходження 3-х відділень, а саме: 

      - Новопетрівського відділення на балансі Головного банку, нова адреса: 04073, м. Київ, Московський проспект, 10; 

      - Мукачевського відділення на балансі Закарпатської філії, нова адреса: 89600, м. Мукачево, вул. Духновича, 44/1; 

      - Завокзального відділення на балансі Волинської філії та змінено назву на Ягодинське відділення, нова адреса: 44332, Волинська область, Любомльський район, с. Старовойтове, вул. Прикордонників, 7а. 

      

      3. Призупинено діяльність 2-х відділень, а саме: 

      - Юзівського відділення на балансі Донецької філії з 01.04.2011р., за адресою: 83015, м. Донецьк, вул. Челюскінців, 188-А; 

      - Студентського відділення на балансі Рівненської філії з 01.04.2011р., за адресою: 33000, м. Рівне, вул. Котляревського, 1. 

      

      Зміни, що відбулися протягом 2-го кварталу 2011 року в мережі ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК»: 

      

      1. Поновлено діяльність 2-х відділень, а саме: 

      - Академічного відділення на балансі Головного банку, нова адреса:. 02100, м. Київ, провулок Будівельників, 4; 

      - Відділення «Медянка» на балансі Волинської філії, нова адреса: 43025, м. Луцьк, проспект Грушевського, 1. 

      

      2. Змінено місцезнаходження 4-х відділень, а саме: 

      - Відділення «Медянка» на балансі Волинської філії, нова адреса: 43025, м. Луцьк, проспект Грушевського, 1. 

      - Новоподільського відділення на балансі Вінницької філії, нова адреса: 21100, м. Вінниця, вул. Зодчих, 20; 

      - Оріхівського відділення на балансі Запорізької філії, нова адреса: 70500, Запорізька область, м. Оріхів, вул. Ленінградських курсантів, 66, прим. 21; 

      - Володимир-Волинського відділення на балансі Волинської філії без зміни юридичної адреси. 

      

      3. Призупинено діяльність 2-х відділень, а саме: 

      - Старокиївського відділення підпорядкованого Київському регіональному відділенню з 01.06.2011р., за адресою: 01004, м. Київ, б-р Тараса Шевченка, 3; 

      - Войковського відділення на балансі Кримської філії з 01.06.2011р., за адресою: 98300, м. Керч, вул. Генерала Петрова, 37. 

      

      4. Закрито 6 відділень, а саме: 

      - Малоодеське відділення підпорядковане Одеському регіональному відділенню з 03.06.2011р., за адресою: 65020, м. Одеса, вул. Л.Толстого, буд. 30; 

      - Грюнвальське відділення підпорядковане Івано-Франківському регіональному відділенню з 10.06.2011р., за адресою: 76018, м. Івано-Франківськ, вул. Грюнвальдська, буд. 7-9; 

      - Каскадне відділення підпорядковане Івано-Франківському регіональному відділенню з 10.06.2011р., за адресою: 76006, м. Івано-Франківськ, вул. Миколайчука, буд. 10-а; 

      - Станіславське відділення підпорядковане Івано-Франківському регіональному відділенню з 10.06.2011р., за адресою: 76018, м. Івано-Франківськ, вул. Січових Стрільців, буд.10; 

      - Галицьке відділення підпорядковане Львівському регіональному відділенню з 29.06.2011р., за адресою: 79005, м. Львів, вул. Вороного, 9; 

      - Заводське відділення на балансі Кримської філії з 30.06.2011р., за адресою: 95021, м. Сімферополь, вул. Генерала Васил'єва, 27а. 

      

      Банк не має афілійованих компаній, в яких Банку належить міноритарний пакет акцій та не має дочірніх компаній. 

      

      В той же час, повідомляємо, що ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» володіє акціями наступних компаній, а саме: 

      • Закрите акціонерне товариство «АСДУ Київтранс» – 25 000,00 грн. або 5,00% статутного капіталу; 

      • Приватне акціонерне товариство «Всеукраїнський депозитарій цінних паперів» – 330 000,00 грн. або 0,4125% статутного капіталу; 

      • Приватне акціонерне товариство «Фондова біржа «ПФТС» – 20 000,00 грн. або 0,06% статутного капіталу; 

      • «Visa Inc.» - 0,1421 доларів США. 

      

      Протягом 1-го та 2-го кварталу 2011 року створення дочірніх підприємств Банку або набуття підприємством статусу залежного від Банку не відбувалося. 

      

      Станом на 01 липня 2011 року розмір зареєстрованого та сплаченого статутного капіталу складає 728 860 704 грн. (Сімсот двадцять вісім мільйонів вісімсот шістдесят тисяч сімсот чотири гривні). 

      

      Всього випущено 637 116 (Шістсот тридцять сім тисяч сто шістнадцять) простих іменних акцій номінальною вартістю 1 144,00 грн. (Одна тисяча сто сорок чотири грн. 00 коп.) кожна у бездокументарній формі. 

      

      Протягом 1-го та 2-го кварталу 2011 року розмір статутного капіталу ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» не змінювався. 

      

      Розмір власного капіталу Банку станом на 01.07.2011 року складає 580 881 тис. гривень. В порівнянні з 01.01.2011 року власний капітал збільшився на 10 996 тис. гривень за рахунок збільшення сформованих резервів переоцінки цінних паперів та отриманого прибутку. 

      

      ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» станом на 01 липня 2011 року є членом наступних організацій та об’єднань: 

      

      • Банк є членом Асоціації Українських Банків. Місцезнаходження Асоціації: Україна, 02002, м. Київ, вул. М. Раскової, 15. Асоціація Українських Банків об'єднує діючі в Україні комерційні банки та представляє їх системні інтереси у відносинах з Національним банком, Верховною Радою, Адміністрацією Президента, Кабінетом Міністрів, Державною податковою адміністрацією, Верховним судом України, іншими державними та недержавними установами та організаціями. Призначення АУБ полягає у сприянні розвитку банківської системи України. Банк є членом Асоціації Українських банків з 21.12.1994р. 

      

      • Банк є членом Асоціації "Український Кредитно-Банківський союз" Місцезнаходження Асоціації: Україна, 01021, м. Київ, вул. Кловський Узвіз, 9/2. Асоціацію "Український Кредитно-Банківський Союз" створено з метою сприяння стабільному розвитку і діяльності банківської системи України, захисту прав та законних інтересів членів Кредитно-Банківського Союзу, надання їм всебічної допомоги, забезпечення координації їх зусиль для вирішення питань, що стоять перед кредитно-грошовою системою. Банк є членом Асоціації «Український Кредитно-Банківський союз» з 23.06.2006р. 

      

      • Банк є членом Асоціації "Фондове Партнерство" (Асоціація ПФТС). Місцезнаходження Асоціації: Україна, 01133, м. Київ, вул. Щорса 31. Асоціація ПФТС - об'єднання професійних учасників фондового ринку, діє на підставі відповідного свідоцтва ДКЦПФР, підтримує роботу національної електронної системи торгівлі цінними паперами у режимі "реального часу". 

      

      • Банк є членом ПАТ «Фондової біржі «ПФТС». Місцезнаходження біржі: Україна, 03150, м. Київ, вул. Червоноармійська, 72, офіс 6, 96. Фондова біржа «ПФТС» є організацією професійних учасників фондового ринку України. 

      

      • Банк є членом Української міжбанківської валютної біржі. Місцезнаходження біржі: Україна, 04070, м. Київ, вул. Межигірська 1. Українська міжбанківська валютна біржа є організацією професійних учасників валютного ринку України. 

      

      • Банк є акціонером ПрАТ «Всеукраїнський депозитарій цінних паперів». Місцезнаходження товариства: Україна, 04107, м. Київ, вул. Тропініна, 7-Г. Головною метою ПрАТ «ВДЦП» є забезпечення зберігання та обігу цінних паперів, незалежно від форми їх випуску, на рахунках у цінних паперах зберігачів та емітентів, а також здійснення клірингу та розрахунків по угодах з цінними паперами. 

      

      • Банк є членом товариства S.W.І.F.T. - Товариства Міжнародних Міжбанківських Фінансових Телекомунікацій. Місцезнаходження товариства: Авеню Адель, 1, 1310 Ла ульп, Бельгія. S.W.І.F.T. використовується банками та іншими фінансовими інституціями для переказів коштів через кореспондентські рахунки. Банк є членом товариства з грудня 2002 року. 

      

      • Банк є членом асоціації УкрСВІФТ - Української національної Групи членів і користувачів СВІФТ. Місцезнаходження асоціації: Україна, 04053, м. Київ, вул. Обсерваторна, 21-а. Асоціація створена з метою координації своїх членів у сфері користування міжнародною системою обміну платіжними повідомленнями SWІFT, представлення від імені українських членів СВІФТ кандидатури до Ради Директорів СВІФТ та ін. Банк є членом УкрСВІФТ з жовтня 2003 року. 

      

      • Банк є учасником Ukraіnіan Іnterbank Payment Systems Assocіatіon. Місцезнаходження асоціації: Україна, 01033, м. Київ, вул. Саксаганського, 37. Мета діяльності асоціації - координація інтересів банків - членів платіжних систем. Банк є учасником об’єднання з вересня 2002 року. 

      

      • Банк є принциповим членом Mastercard Worldwіde. Місцезнаходження об'єднання: 198A, Chaussee de Tervuren, 1410 Waterloo, Belgіum. Мета діяльності об’єднання - забезпечення платіжного функціоналу за допомогою карток. Банк є принциповим членом МПС з червня 2001 року. 

      

      • Банк є принциповим членом асоціації Vіsa Іnternatіonal Servіce Assocіatіon. Місцезнаходження асоціації: PO Box 39662, London W2 6WH, England. Мета діяльності асоціації - забезпечення платіжного функціоналу за допомогою карток. Банк є принциповим членом асоціації з вересня 2004 року. 

      

      • Банк є учасником Національної системи масових електронних платежів. Місцезнаходження об'єднання: Україна, 01008, м. Київ, вул. Інститутська 9. Національна система масових електронних платежів (НСМЕП) створена за ініціативи Національного банку України. Мета створення - скорочення в Україні об'ємів розрахунків за готівку та розширення сфери безготівкових платежів. Банк є членом Національної системи масових електронних платежів з серпня 2000 року. 

      

      • Банк є учасником Amerіcan Express Travel Related Servіces Company, Іnc. Місцезнаходження об'єднання: Amerіcan Express Travellers Cheque Operatіons Centre 4315 South 2700 West Salt Lake Cіty, Utah 84184 General Counsel's Offіce Amerіcan Express Tower 200 Vesey Street New York, N.Y., 10285-4900. Компанія проводить операції з дорожніми чеками. Банк є учасником Amerіcan Exspress з січня 2006 року. 

      

      • Банк є учасником Міжнародної системи термінових переказів MoneyGram Payment System, Іnc. Місцезнаходження компанії: 1550 Utіca Avenue South, Mіnneapolіs, MN 55416 USA. Система MoneyGram використовується банками для термінових переказів коштів. Банк є учасником MoneyGram з вересня 2002 року. 

      

      • Банк є учасником Міжнародної системи термінових переказів «Быстрая почта», засновником якої є ЗАО «Райфайзенбанк». Місцезнаходження компанії: Россия, г. Москва, ул. Новопесчаная 20/10 стр. 1а. Система «Быстрая почта» використовується банками для термінових переказів коштів. Банк є учасником системи термінових переказів з березня 2006 року. 

      

      • Банк є учасником Міжнародної системи переказу коштів «Юнистрим». Місцезнаходження компанії: Россия, г. Москва, ул. Флотская 5, корп. А. Система «Юнистрим» використовується банками для термінових переказів коштів. Банк є учасником системи термінових переказів з грудня 2009 року. 

      

      • Банк є учасником Фонду гарантування вкладів фізичних осіб. Місцезнаходження Фонду: Україна, 01034, м. Київ, вул. Ярославів Вал, 32-а. Фонд є державною спеціалізованою установою, яка виконує функції державного управління у сфері гарантування вкладів фізичних осіб та виплату гарантованих сум відшкодувань вкладникам банків, які перебувають у стадії ліквідації. Банк є учасником фонду гарантування вкладів фізичних осіб з 03.06.2002р. та з березня 2009р. Банк є агентом фонду. 

      

      • Банк є членом Професійної асоціації реєстраторів та депозитаріїв (ПАРД). Місцезнаходження асоціації: Україна, 03150, м. Київ, вул. Червоноармійська, 65, офіс 363. ПАРД представляє та захищає права членів ПАРД у органах державної влади та інших установах, у тому числі в судових, бере участь у розробці законопроектів та проектів інших нормативних актів, виконує експертизу документів, що стосуються фондового ринку, тощо. Банк є членом асоціації ПАРД з 25 березня 2008 року. 

      

      • Банк є учасником Асоціації «Українські Фондові Торговці». Місцезнаходження об'єднання: Україна, 49000, м. Дніпропетровськ, вул. Леніна, 30. Асоціація "Українські Фондові Торговці" є саморегульованою організацією професійних учасників фондового ринку України. Асоціація "УФТ" представляє та захищає права членів "УФТ" у органах державної влади та інших установах, розробляє та впроваджує заходи щодо захисту інтересів клієнтів та інвесторів, розробляє та контролює дотримання норм та правил поведінки, регламентів, правил здійснення операцій з ЦП членами "УФП", ініціює вдосконалення законодавства України, що стосується фондового ринку, тощо. 

      

      • Банк є партнером компанії Western Union. Місцезнаходження компанії: Western Union Financial Services, Inc. P.O. Box 4430 Bridgeton, MO 63044. Система Western Union використовується банками для термінових переказів коштів. 

      

      • Банк є членом ПАТ «Українська біржа». Місцезнаходження біржі: 01004, м. Київ, вул. Шовковична, 42/44. Українська біржа є організацією професійних учасників фондового ринку України. 

      

      • Банк є учасником Першого всеукраїнського бюро кредитних історій. Місцезнаходження бюро: Київ, вул. М. Раскової, 11. Метою діяльності бюро є збір, зберігання і розповсюдження кредитних історій позичальників. 

      

      • Банк є членом Громадської організації «Клуб банкірів». Місцезнаходження об'єднання: Україна, 03062, м. Київ, просп. Перемоги, 65. ГО "Клуб банкірів" - некомерційна організація, яка об'єднує громадян та колективних членів, якими є трудові колективи банків м. Києва. Основними завданнями клубу є сприяння діловому співробітництву банків Києва і формування розвинутої фінансово-банківської системи, обмін професійним досвідом між членами клубу з питань статутної та банківської діяльності. 

      

      • Банк є членом Української міжбанківської Асоціація членів Europay Іnternatіonal <ЕМА>. Місцезнаходження об'єднання: Україна, 01033, Київ, вул. Саксаганського 37. Асоціація створена для координації розвитку ринку платіжних карток Maestro и MasterCard. Основним завданням асоціації є сприяння створенню і функціонуванню системи колективної безпеки, підготовка міжбанківських заходів по попередженню шахрайських дій з використанням карток, здійснення взаємодії з правоохоронними органами. 

      

      • Банк є колективним членом Громадської Організації "Асоціація Ділового Співробітництва "Київ-Пекін". Місцезнаходження Асоціації: Україна, 01034, м. Київ, вул. Стрілецька, 16. Асоціація Ділового Співробітництва "Київ - Пекін"" є місцевою громадською організацією, яка об'єднує громадян, незалежно від їх соціального стану та професії, та колективних членів на основі єдності інтересів для реалізації мети та завдань, передбачених Статутом, сприяння всебічному розвиткові взаємовідносин між територіальними громадами столиці України та столиці Китайської народної республіки, задоволення та захисту законних соціальних, економічних, творчих, вікових, національно-культурних та інших інтересів своїх членів. 

      

      Протягом 1-го та 2-го кварталів 2011 року Банк не став учасником об’єднання підприємств (асоціації, корпорації, концерни, консорціуми, інші об’єднання підприємств) чи групи суб’єктів господарювання (фінансово-промислові групи, холдингові компанії тощо) та не припинив участь в об’єднаннях підприємств (асоціації, корпорації, концерни, консорціуми, інші об’єднання підприємств), у яких перебував станом на 01.01.2011р. 

      

      В 1-му кварталі 2011 року проведено річні Загальні збори акціонерів ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК». 

      

      У Загальних зборах акціонерів Банку, які відбулися 31 березня 2011 року, взяли участь акціонери та представники акціонерів, що діють за довіреностями, які у сукупності володіють 636 328 голосами, що становить 99,88% голосів від загальної кількості голосів акціонерів - власників голосуючих акцій. 

      

      Порядок денний Загальних зборів акціонерів 31 березня 2011 року: 

      

      1. Звіт Спостережної Ради ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» за 2010 рік. 

      2. Звіт Правління про підсумки діяльності ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» за 2010 рік. 

      3. Про річну фінансову звітність, фінансовий результат діяльності та покриття збитків ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» за 2010 рік. 

      4. Звіт та висновок Ревізійної комісії ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК». 

      5. Звіт та висновки зовнішнього аудитора щодо фінансової звітності ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» за 2010 рік. 

      6. Про збільшення статутного капіталу ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» за рахунок додаткових внесків. 

      7. Про закрите (приватне) розміщення акцій ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК». 

      8. Про затвердження переліку інвесторів, серед яких передбачається розміщення акцій ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК». 

      9. Про визначення уповноваженого органу та уповноважених осіб на проведення дій щодо збільшення статутного капіталу ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» за рахунок додаткових внесків. 

      

      З першого питання порядку денного «Звіт Спостережної Ради ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» за 2010 рік» прийнято рішення: затвердити Звіт Спостережної Ради ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» за 2010 рік. Голосували: «за» - 636 328 голосів (100 %); «проти» - немає; «утримались» - немає. 

      

      З другого питання порядку денного «Звіт Правління про підсумки діяльності ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» за 2010 рік» прийнято рішення: затвердити Звіт Правління про підсумки діяльності ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» за 2010 рік. Голосували: «за» - 636 328 голосів (100%), «проти» - немає; «утримались» - немає. 

      

      З третього питання порядку денного «Про річну фінансову звітність, фінансовий результат діяльності та покриття збитків ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» за 2010 рік» прийнято рішення: затвердити річну фінансову звітність, фінансовий результат діяльності Банку – збиток за 2010 рік у сумі 209 408 507,51 грн. (Двісті мільйонів чотириста вісім тисяч п’ятсот сім гривень 51 копійка), а також не покривати збиток за рахунок коштів резервного фонду. Голосували: «за» - 636 328 голосів (100 %); «проти» - немає; «утримались» - немає. 

      

      З четвертого питання порядку денного «Звіт та висновок Ревізійної комісії ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» прийнято рішення: затвердити звіт та висновок Ревізійної комісії ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК». Голосували: «за» - 636 328 голосів (100 %); «проти» - немає; «утримались» - немає. 

      

      З п’ятого питання порядку денного «Звіт та висновки зовнішнього аудитора щодо фінансової звітності ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» за 2010 рік» прийнято рішення: затвердити звіт та висновки зовнішнього аудитора щодо фінансової звітності ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» за 2010 рік. Голосували: «за» - 636 328 голосів (100 %); «проти» - немає; «утримались» - немає. 

      

      З шостого питання порядку денного «Про збільшення статутного капіталу ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» за рахунок додаткових внесків» прийнято рішення: збільшити статутний капітал ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» за рахунок додаткових внесків на 200 000 944 грн. (Двісті мільйонів дев`ятсот сорок чотири гривні 00 копійок). Голосували: «за» - 635 997 голосів (99,95%); «проти» - немає; «утримались» - 331 голос (0,05%). 

      

      З сьомого питання порядку денного «Про закрите (приватне) розміщення акцій ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» прийнято рішення: провести закрите (приватне) розміщення акцій існуючої номінальної вартості 1 144,00 грн. за їх ринковою вартістю 1 144,00 грн., визначеною станом на 17 лютого 2011 року та затвердженою Спостережною Радою, а також затверджено умови закритого (приватного) розміщення акцій ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК»: 

      Найменування емітента: 

      ПУБЛІЧНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО “КОМЕРЦІЙНИЙ БАНК “ХРЕЩАТИК”; 

      ПУБЛИЧНОЕ АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО “КОММЕРЧЕСКИЙ БАНК “КРЕЩАТИК”; 

      PUBLIC JOINT -STOCK COMPANY “COMMERCIAL BANK “KHRESCHATYK”. 

      Місцезнаходження: 

      01001, м. Київ, вул. Хрещатик, 8-а, тел./факс 537-74-53. 

      Розмір статутного капіталу: 

      Статутний капітал Банку станом на дату прийняття рішення про закрите (приватне) розміщення акцій ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» складає 728 860 704,00 грн. (Сімсот двадцять вісім мільйонів вісімсот шістдесят тисяч сімсот чотири гривні 00 копійок). 

      Відомості щодо акцій, що планується розмістити: 

      Загальна номінальна вартість акцій – 200 000 944,00 грн. (Двісті мільйонів дев’ятсот сорок чотири гривні 00 копійок); 

      кількість акцій – 174 826 (Сто сімдесят чотири тисячі вісімсот двадцять шість) штук; 

      номінальна вартість акцій – 1 144,00 (Одна тисяча сто сорок чотири гривні 00 копійок); 

      форма випуску акцій – іменні; 

      тип акцій – прості. Привілейовані акції не випускаються; 

      форма існування акцій – бездокументарна. 

      Порядок закритого (приватного) розміщення акцій та їх оплати: 

      Розміщення акцій здійснюється за ринковою вартістю, визначеною станом на 17 лютого 2011 року та затвердженою Спостережною Радою ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» (протокол № 6 від 21.02.2011) відповідно до довідки ПрАТ «Фондова біржа «ПФТС» № 0128 від 18.02.2011р., що дорівнює номінальній вартості – 1 144,00 грн. 

      Акції оплачуються грошовими коштами. Грошові кошти в оплату акцій вносяться на рахунок Банку № 3630700010001 у ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК», МФО 300670, код ЄДРПОУ 19364259. 

      Дата початку проведення розміщення акцій – 04 липня 2011 року, 

      дата закінчення проведення розміщення акцій – 22 липня 2011 року. 

      Акції дев’ятого випуску розміщуються серед акціонерів Банку, що зареєстровані в переліку акціонерів станом на 31 березня 2011 року. 

      Реалізація переважного права. 

      Акціонерам Банку надається переважне право на придбання акцій, що розміщуються додатково, у кількості, пропорційній частці акціонера у статутному капіталу Банку станом на 31 березня 2011 року. При цьому здійснюється реалізація цілої кількості акцій відповідно до правил округлення. 

      З 09 червня 2011 року по 01 липня 2011 року акціонер, який має намір реалізувати своє переважне право, подає до Банку письмову заяву про придбання акцій та перераховує на рахунок № 3630700010001 МФО 300670 код ЄДРПОУ 19364259 кошти в сумі, яка дорівнює вартості цінних паперів, що ним придбаваються. У заяві зазначається ім'я (найменування) акціонера, місце проживання (місцезнаходження), кількість акцій ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК», що ним придбаваються. 

      Заява та перераховані кошти приймаються Банком не пізніше 01 липня 2011 року. 

      Не подання акціонером заяви про придбання акцій у строк до 01 липня 2011 року включно, вважається відмовою акціонера від використання свого переважного права на придбання акцій. 

      Банк не пізніше 5 робочих днів з дати отримання відповідних коштів, але не пізніше дня, що передує дню початку закритого (приватного) розміщення, видає акціонеру письмове зобов'язання про продаж відповідної кількості акцій ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК», що розміщуються додатково. 

      Розміщення акцій здійснюється в два етапи. 

      Перший етап розміщення: з 04 липня 2011 року по 18 липня 2011 року включно. 

      На першому етапі Банк та акціонер, який подав заяву та перерахував кошти за акції, укладають договір купівлі-продажу акцій за їх ринковою вартістю. – 1 144,00 грн. 

      Другий етап розміщення: з 19 липня 2011 року по 22 липня 2011 року включно. 

      Реалізуються акції, які не були розміщенні під час першого етапу розміщення. Право на придбання акцій на другому етапі розміщення мають акціонери Банку, зареєстровані в переліку акціонерів станом на 31 березня 2011 року. 

      На другому етапі акціонери з 19 липня 2011 року по 22 липня 2011 року включно, подають до Банку заяву із зазначенням кількості акцій, яку вони мають намір придбати. 

      Заяви акціонерів задовольняються у порядку черговості надходження заяв відповідно записів у журналі реєстрації вхідної кореспонденції, який веде Банк. Заяви акціонерів, які надійшли після досягнення запланованого обсягу розміщення акцій, не розглядаються. 

      Після отримання заяви акціонера та документів, що підтверджують джерела походження коштів, Банк та акціонер протягом строку другого етапу укладають договір купівлі-продажу акцій. Акціонер зобов’язаний оплатити 100% вартості акцій не пізніше 22 липня 2011 року. 

      Голосували: «за» - 635 885 голосів (99,92%); «проти»- немає; «утримались»- 493 голоси (0,08%). 

      

      З восьмого питання порядку денного «Про затвердження переліку інвесторів, серед яких передбачається розміщення акцій ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» прийнято рішення: акції дев`ятого випуску ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» розміщуються серед акціонерів, які володіють акціями Банку, станом на дату проведення Загальних зборів акціонерів, розміщення серед інших інвесторів не передбачається. Голосували: «за» - 635 997 голосів (99,95%); «проти» - немає; «утримались» - 331 голос (0,05%). 

      

      З дев’ятого питання порядку денного «Про визначення уповноваженого органу та уповноважених осіб на проведення дій щодо збільшення статутного капіталу ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» за рахунок додаткових внесків» прийнято рішення: визначити Спостережну Раду уповноваженим органом на проведення дій щодо збільшення статутного капіталу ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» за рахунок додаткових внесків, а Голову Правління Гриджука Д.М. та/або Заступника Голови Правління Ратушнюк О.Я. визначити уповноваженими особами, яким надаються повноваження: 

      - здійснювати персональне повідомлення всіх акціонерів про прийняті Загальними зборами акціонерів Банку рішення; 

      - отримувати від акціонерів, які мають намір реалізувати своє переважне право, заяви про придбання акцій ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» дев’ятого випуску; 

      - отримувати від акціонерів, які мають право вимагати здійснення обов’язкового викупу Банком належних йому голосуючих акцій, письмову вимогу про обов’язковий викуп акцій; 

      - проводити дії щодо забезпечення реалізації акціонерами свого переважного права на придбання акцій ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» дев’ятого випуску; 

      - проводити дії щодо забезпечення закритого (приватного) розміщення акцій ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» дев’ятого випуску; 

      - підписувати договори купівлі-продажу акцій ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» дев’ятого випуску. 

      Голосували: «за» - 635 997 голосів (99,95%); «проти» - немає; «утримались» - 331 голос (0,05%). 

      

      В 2-му кварталі 2011 року Загальні збори акціонерів ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» не скликалися та не проводилися. 

 

Розділ II. Фактори ризику

      Діяльність будь-якої банківської установи пов’язана з ризиками. Кількість і величина цих ризиків залежать від спектру і обсягу операцій, що здійснює банк. У зв’язку з цим завданням кожного банку є створення такої системи управління ризиками, яка б відповідала складності його операцій і забезпечувала надійний захист коштів клієнтів, вкладників та акціонерів банку. 

      

      В «ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» така система створена та охоплює всі структурні рівні - від управлінського (спостережної ради та правління) до рівня, на якому безпосередньо приймаються та/або генеруються ризики: 

      • Спостережна Рада - у межах своїх функцій та відповідальності перед власниками Банку, вкладниками/контрагентами та органами банківського нагляду; 

      • Правління Банку - у межах своїх повноважень та відповідальності перед Спостережною Радою Банку, вкладниками/контрагентами та органами банківського нагляду; 

      • підрозділ з ризик-менеджменту - у межах своїх функцій щодо виявлення, кількісної та якісної оцінки, контролю та моніторингу ризиків; 

      • бек-офіси - у межах своїх функцій контролю за дотриманням встановлених вимог; 

      • фронт-офіси - у межах своїх функцій прийняття Банком ризиків у рамках доведених повноважень. 

      

      Система управління ризиками «ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» постійно вдосконалюється і спрямована не лише на виконання вимог та рекомендацій Національного банку України, зовнішніх аудиторів, міжнародних рейтингових агентств, Базельського комітету з банківського нагляду, а і на прийняття упереджувальних заходів по запобіганню втрати Банком активів, доходів, капіталу, платоспроможності, ліквідності, а також на відповідальне ставлення до коштів клієнтів та гарантоване виконання усіх зобов’язань перед клієнтами Банку. 

      

      Система управління ризиками «ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» включає систему лімітів і обмежень, систему інформаційно-аналітичної підтримки, систему ціноутворення по активних і пасивних операціях, методологічне забезпечення. Управління ризиками здійснюється на консолідованій основі. 

      

      Спостережною Радою Банку затверджено Політику управління ризиками, яка визначає основні принципи і практичні підходи по прийняттю, контролю і мінімізації банківських ризиків і розглядається як найважливіша складова загальної політики Банку, спрямованої на виконання його стратегічних завдань і цілей. Політика управління ризиками містить принципи, систему, мету, основні завдання управління ризиками, визначення ризиків банківської діяльності, повноваження і відповідальність структурних підрозділів Банку по управлінню ризиками і т.д. Політика управління ризиками поширюється на всі операції Банку, пов'язані з ризиками, які при відповідних обставинах можуть привести до небажаних змін в обсягах доходності/вартості і структури активів/пасивів. 

      

      Відповідно до Політики управління ризиками Банку існують наступні категорії ризику, а саме: кредитний ризик, ризик ліквідності, ризик зміни процентної ставки (процентний ризик), валютний ризик, операційно – технологічний ризик, ринковий ризик, ризик репутації, юридичний ризик, стратегічний ризик. Однак ці категорії не є взаємовиключними оскільки будь-який продукт або послуга може наражати Банк на декілька видів ризиків. Однак для зручності аналізу ці ризики виявляються та оцінюються окремо. 

      

      Процес управління ризиками охоплює всі види діяльності Банку, які впливають на параметри його ризиків та представляють безперервний процес аналізу ситуації та оточення, в яких виникають ризики, і прийняття управлінських рішень щодо впливу на самі ризики та/або на рівень уразливості (експозиції) Банку до таких ризиків. Рішення щодо управління ризиками передбачають: відмову від його прийняття; його мінімізацію, у тому числі за рахунок пом'якшувальних факторів та/або передавання (трансферту) ризику на інших осіб (через похідні інструменти або страхування), установлення лімітів на експозицію Банку та інші методи впливу на ризик (носія ризику) або рівень уразливості Банку до нього. 

      

      Ризики поділяються на 2 групи: 

      • ризики, що піддаються кількісній оцінці - фінансові ризики (кредитний, ліквідності, валютний, процентний, тощо), управління цими ризиками полягає в їх оптимізації; 

      • ризики, що не піддаються кількісній оцінці - нефінансові ризики (операційний, репутації, юридичний, тощо), управління ними зводиться до їх мінімізації. 

      

      Ризики діяльності Банку виникають на основі як внутрішніх (ендогенних), так і зовнішніх (екзогенних) факторів. Значна частина зовнішніх факторів перебуває за межами контролю з боку Банку і Банк не може мати повної впевненості щодо результатів майбутніх подій, що можуть вплинути на Банк, та часу їх виникнення. 

      

      Основними факторами, які впливають на рівень зовнішніх ризиків, є політичні та пов'язані з ними економічні. Усі інші фактори (демографічні, соціальні, географічні) розглядаються крізь призму політичних та економічних факторів. 

      

      Серед великої кількості зовнішніх ризиків можна виділити п'ять основних груп: 

      • ризик форс-мажорних обставин - пов'язаний з виникненням непередбачених обставин, які негативно впливають на діяльність Банку та/або його партнерів (стихійні лиха та інше); 

      • ризик країни - пов'язаний з можливістю настання несприятливих для діяльності Банку умов в політичній, правовій, економічній сфері країни, в якій проводить свою діяльність Банк; 

      • зовнішньо – політичний ризик - обумовлений змінами міжнародних відносин, а також політичної ситуації в одній із країн, які впливають на діяльність Банку або його партнерів (війни, міжнародні скандали, імпічмент главі держави, закриття кордонів); 

      • правовий ризик - пов'язаний зі змінами законодавства різних країн; макроекономічний ризик - виникає через несприятливі зміни кон'юнктури на окремих ринках або всієї економічної ситуації в цілому (економічна криза). 

      • макроекономічний ризик - інфляційний ризик, який пов'язаний з можливою втратою первісної вартості активів. 

      

      Оцінка ризиків (тестування ефективності заходів з управління ризиками та надання рекомендацій щодо здійснення відповідних коригуючих дій) здійснюється незалежною службою - підрозділом з ризик-менеджменту з залученням до процесу ризик-менеджменту, в межах своїх функцій та повноважень, профілюючих підрозділів Банку. 

      

      Система управління окремими видами ризиків: 

      

      З метою якісного управління валютним ризиком Правлінням Банку затверджено Положення про здійснення контролю за станом валютної позиції в іноземній валюті та банківських металах та її перерозподілом між установами «ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» та інші нормативні документи Банку, у т.ч. технологічні карти. 

      

      Основним джерелом інформації для оцінки валютного ризику є валютна позиція Банку. Валютна позиція визначається щоденно, окремо щодо кожної іноземної валюти та кожного банківського металу. 

      

      З метою зменшення валютного ризику Банком встановлюються ліміти відкритої валютної позиції в іноземній валюті та банківських металах для структурних підрозділів Банку, які встановлюються Комітетом по управлінню активами та пасивами, розрахунок та контроль за їх дотриманням філіями та головним Банком здійснюються казначейством Банку та управлінням ризиками. 

      

      Банк має невелике співвідношення обсягу валютної позиції до регулятивного капіталу та її вплив на капітал. 

      

      В Банку створено управління дилінгу, метою створення та діяльності якого є забезпечення проведення операцій на міжбанківському ринку України по залученню і розміщенню ресурсів в національній та іноземних валютах, а також операцій купівлі/продажу валюти для забезпечення потреб Банку та клієнтів Банку на міжбанківському ринку України. 

      

      При проведенні валютних операцій (укладання угод) Банком використовується система Reuters Diling та Telex. Реєстрація всіх угод здійснюється через систему Val-Cli (система підтвердження валютних угод). 

      

      Функції валютного контролю в Банку покладено на управління валютного контролю та міжнародних розрахунків. 

      

      Поточні функції агента валютного контролю покладено на уповноважених працівників Банку, які засвідчують необхідні документи своїм підписом з позначкою „валютний контроль” (операційний департамент, департамент роздрібного бізнесу). Також призначено відповідальні особи на щоденне встановлення курсів купівлі-продажу готівкової іноземної валюти, банківських металів та операцій з чеками. Послідуючий контроль здійснюється управлінням валютного контролю та міжнародних розрахунків. 

      

      Фінансовий моніторинг за проведенням валютних операцій Банку здійснюється у відповідності з вимогами розроблених Програм здійснення фінансового моніторингу. 

      

      При оцінці валютного ризику управління ризиками використовує Var-метод для здійснення контролю за ризиком, пов’язаним з переоцінкою відкритої валютної позиції (актив під ризиком) в доларах США і євро у зв’язку із зміною валютного курсу. 

      

      Перспективне прогнозування курсів іноземних валют здійснюється управлінням організації вкладних та комісійних програм (готівкової) та управлінням дилінгу (безготівкової). 

      

      З метою управління процентним ризиком (ризиком зміни процентної ставки), зростання якого може негативно вплинути на прибутковість та капітал Банку, так і на економічну вартість його активів, зобов’язань та позабалансових інструментів Банк здійснює відповідну роботу на підставі внутрішніх положень, якими регламентується процес управління процентним ризиком. 

      

      Процентна політика Банку спрямована на визначення і встановлення оптимальних цін на активні та пасивні операції Банку, які б забезпечували прибутковість операцій та конкурентоспроможність на ринку банківських послуг. 

      

      Процентна політика розробляється казначейством Банку з урахуванням пропозицій управління ризиками, розглядається Комітетом по управлінню активами та пасивами, затверджується Правлінням Банку. Відповідно до Процентної політики Банку з метою мінімізації процентного ризику та виконання бізнес – плану Банку та філій - затверджується рівень процентних ставок по активних та пасивних операціях у розрізі банківських продуктів та строків. 

      

      Прогнозування рівня процентних ставок здійснюється на стадії складання перспективних і поточних планів, доведення до філій і структурних підрозділів головного Банку показників процентної маржі і спреда, уточнюється щомісяця шляхом вивчення ринку банківських послуг і ухвалення рішення Комітетом по управлінню активами і пасивами. 

      

      Стан додержання встановлених Банком процентних ставок контролюється та аналізується казначейством, управлінням ризиками та іншими відповідними структурними підрозділами Банку при розгляді кожного кредитного проекту, при впровадженні нових банківських продуктів, при вивченні ринку банківських послуг та конкурентоспроможності Банку, при аналізі процентного ризику, результати аналізу надаються керівництву Банку. 

      

      Для ефективного управління процентним ризиком казначейство щоденно проводить розрахунок процентного ризику в частині обсягів платних активів та пасивів, середньозважених процентів за активами та пасивами, перевищення обсягів та процентних ставок. На основі розрахованих даних здійснюється прогноз розміру процентної маржі на місяць, аналізується чутливість (еластичність) очікуваного чистого процентного доходу до змін процентних ставок. Проводиться моніторинг характеру ризику різних складових. Управління ризиками щомісячно аналізує стан процентного ризику Банку з урахуванням динаміки та про результати аналізу інформує керівництво. 

      

      З метою встановлення внутрішньої вартості ресурсів та аналізу ступеню ефективності діяльності структурних підрозділів та установ Банку впроваджено методику визначення трансфертної ціни ресурсів, яка регламентує порядок визначення ціни купівлі/продажу ресурсів за видами валют та базується на основних принципах централізованої моделі управління ліквідністю «ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК». 

      

      Управління ризиком ліквідності базується на таких принципах: перевага пріоритету ліквідності перед прибутковістю; зважений підхід до формування та підтримання на належному рівні ліквідних засобів Банку, уникнення як їх надлишку, так і дефіциту; планування та прогнозування дій Банку у разі виникнення незбалансованої ліквідності, критичних і кризових ситуацій; урахування взаємозв’язку ризику ліквідності з іншими ризиками діяльності Банку. 

      

      З метою якісного управління ризиком ліквідності та його мінімізації в Банку створено Комітет по управлінню активами та пасивами, основним завданням якого є розробка та контроль за виконанням комплексу заходів, спрямованих на забезпечення необхідного рівня ліквідності, платоспроможності, прибутковості, зменшення валютних і процентних ризиків, ефективне використання ресурсної бази. 

      

      У всіх внутрішніх положеннях, посадових інструкціях, а крім того, наказами та розпорядженнями, визначені повноваження та відповідальність працівників відповідних структурних підрозділів Банку (філій) за здійснення щоденного контролю за проведенням банківських фінансових операцій, в т.ч. за дотриманням нормативів ліквідності, розроблені та впроваджені внутрішні положення, якими регламентується процес управління ліквідністю. Крім того, в Банку щомісяця складається платіжний календар. На випадок нестандартної ситуації з ліквідністю, що може послужити причиною негативних наслідків, у Банку розроблений план заходів на випадок кризових ситуацій. 

      

      Необхідність в якісному управлінні кредитним ризиком виникає кожного разу, коли Банк надає кошти, бере зобов’язання про їх надання, інвестує кошти або іншим чином ризикує ними відповідно до умов реальних чи умовних угод незалежно від того, де відображається операція - на балансі чи поза балансом та присутній в усіх видах діяльності Банку, де результат залежить від діяльності контрагента, емітента або позичальника. При оцінці кредитного ризику розглядається індивідуальний та портфельний кредитний ризик. 

      

      Портфельний кредитний ризик проявляється у зменшенні вартості активів Банку (іншій, аніж внаслідок зміни ринкової процентної ставки). Джерелом портфельного кредитного ризику виступає сукупна заборгованість Банку за операціями, яким притаманний кредитний ризик – кредитний портфель, портфель цінних паперів, портфель дебіторської заборгованості тощо. Оцінка портфельного кредитного ризику передбачає оцінку концентрації та диверсифікації активів Банку. 

      

      Управління портфельним кредитним ризиком базується на аналізі звітності Банку внутрішньої та затвердженої Національним банком України, який включає аналіз кредитного портфеля (з МБК та позабалансовими операціями) у розрізі категорій кредитів (стандартна, субстандартна, під контролем, сумнівна, безнадійна), дебіторської заборгованості, цінних паперів, залишків на коррахунках в інших банках, обсяг заборгованості за простроченими та сумнівними до отримання нарахованими доходами, а також обсягів сформованих відповідних резервів. 

      

      Слід зазначити, що резерви під активні операції створюються для покриття непередбачених збитків за такими операціями, а також виступають механізмом лімітування активних операцій Банку за рахунок обмеження сум резервів, які регламентуються бюджетом Банку на визначений фінансовий рік з поквартальною розбивкою в розрізі кожного балансового підрозділу (філії) Банку. 

      

      Якість активів ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» є доброю, але потребує постійного контролю та заходів щодо недопущення погіршення стану кредитного портфеля, у т.ч. обсягу субстандартних кредитів - найближчої групи до негативно класифікованих активів та обсяг прострочених нарахованих процентів. 

      

      В межах управління портфельним та індивідуальним кредитними ризиками управлінням ризиками контролюються встановлені Національним банком України економічні нормативи кредитного та інвестиційного ризику, які Банком не порушуються. 

      

      Джерелом індивідуального кредитного ризику виступає окремий, конкретний контрагент Банку – позичальник, боржник, емітент цінних паперів. Оцінка індивідуального кредитного ризику передбачає оцінку кредитоспроможності такого окремого контрагента, тобто його індивідуальну спроможність своєчасно та в повному обсязі розрахуватися за прийнятими зобов’язаннями. 

      

      Для ефективного управління кредитним ризиком в ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» створено Кредитний комітет ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» по кредитуванню юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців, Кредитний комітет в ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» по кредитуванню фізичних осіб та кредитні комітети в філіях. 

      

      Крім того, з метою мінімізації кредитних ризиків Банком розроблені та впроваджені внутрішні нормативні документи – кредитна політика, положення про кредитування, процедури з кредитування, методика оцінки фінансового стану позичальників/контрагентів, процедури та технологічні карти, інші положення та методики, порядки, стандарти, тощо. 

      

      Разом з цим, ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» активно співпрацює із страховими компаніями з питання страхування заставленого майна позичальників та можливих фінансових ризиків Банку, а також – із оціночними компаніями з питання визначення реальної ринкової вартості майна позичальників, що пропонується в заставу Банку. 

      

      З метою управління індивідуальним кредитним ризиком кредитні підрозділи Банку, а також юридичне управління, управління безпеки, казначейство та управління ризиками здійснюють аналіз кожного кредитного/інвестиційного проекту з питання мінімізації індивідуального кредитного ризику та надають відповідні висновки Кредитному комітету по кредитуванню юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців або Кредитному комітету по кредитуванню фізичних осіб. 

      

      Для підготовки такого висновку відповідному Кредитному комітету зазначені підрозділи здійснюють: аналіз фінансового стану кожного позичальника/емітента, рівень його платоспроможності, наявну дебіторську та кредиторську заборгованість (контрагенти, обсяги, строки повернення, залежність тощо), бізнес-план, джерело погашення кредиту, ліквідність забезпечення, його ринкову вартість, конкурентноздатність продукції, репутацію, у т.ч. кредитну історію, перевірку позичальника через бюро кредитних історій ЗАТ «Перше всеукраїнське бюро кредитних історій», а також перевірку позичальника через базу даних „Банкрутство” системи „Liga online”, БД „Банкрутство” ДП „Судовий інформаційний центр” згідно з Процедурою перевірки стану банкрутства контрагентів (позичальників) ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК», ЄІС „Реєстр позичальників” Національного банку України, ДРОРМ (Державний реєстр обтяжень рухомого майна), Державний реєстр іпотек, оцінює мінімізацію відсоткового, валютного та юридичних ризиків, рівень концентрації активних вкладень Банку за галузями економіки та в „одні руки” (значення економічних нормативів Н7, Н8, Н9, Н10), тощо. 

      

      Відповідний кредитний комітет розглядає висновки служб та приймає рішення. Якщо обсяг кредиту перевищує повноваження Кредитного комітету, рішення по кредитному проекту після розгляду Кредитним комітетом приймається Правлінням Банку. 

      

      Процедура узгодження максимально можливої суми кредитних ресурсів (ліміт кредитування), що надаються у рамках проекту кредитування юридичної або фізичної особи під визначене забезпечення являє собою затверджену Кредитним комітетом і Правлінням Банку величину, що залежить від наступних факторів: 

      • фінансовий стан позичальника (клас позичальника, категорія заборгованості); 

      • ринкова вартість і ступінь ліквідності запропонованого забезпечення; 

      • кредитна історія; 

      • сумою розрахункового резерву для компенсації можливих втрат по кредитних операціях; 

      • економічні нормативи Банку-кредитора (ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК»); 

      • ресурсна можливість Банку виходячи з ризику ліквідності; 

      • відповідність відсоткової ставки Процентній політиці Банку; 

      • параметри бізнес-плану проекту та інші фактори. 

      

      Встановлення ліміту кредитування позичальника здійснюється під час розгляду проекту службами Банку у відповідності зі стандартною процедурою Банку ”Робота з клієнтом під час переговорів і його документацією та підготовка висновку на Кредитний комітет”. Встановлений ліміт кредитування надалі фіксується в протоколі засідання Кредитного комітету та Постанові Правління ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК». 

      

      З метою диверсифікації фінансових ризиків при здійсненні активних операцій Банком, мінімізації кредитних ризиків ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» затверджено: оптимальний перелік страхових випадків, які підлягають страхуванню; концепцію співробітництва Банку із страховими компаніями; проведено акредитацію страхових компаній, в результаті якої передбачається здійснення страхування в цих страхових компаніях як основних засобів, так і майна, переданого позичальниками Банку в заставу; укладені Генеральні угоди щодо співробітництва із страховими компаніями. 

      

      Крім того, з метою мінімізації кредитних ризиків структурні підрозділи Банку зобов’язанні забезпечувати страхування заставленого майна позичальників в страхових компаніях відповідно до затвердженого переліку страхових компаній та згідно оптимального переліку страхових випадків, які доцільно використовувати при страхуванні певних видів заставленого майна; 

      

      Крім того, управління ризиками здійснює перевірку всіх потенційних позичальників через бюро кредитних історій ЗАТ «Перше всеукраїнське бюро кредитних історій», базу даних „Банкрутство” системи „Ліга онлайн” та ЄІС „Реєстр позичальників” НБУ. Разом з цим, структурні підрозділи Банку зобов’язані перевіряти стан банкрутства контрагентів (позичальників) через БД „Банкрутство” ДП „Судовий інформаційний центр” згідно з Процедурою перевірки стану банкрутства контрагентів (позичальників) ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК». Слід зауважити, що перевірка здійснюється в автоматичному режимі по всіх позичальниках, для потенційних позичальників формується окремий запит. 

      

      З метою забезпечення пріоритетного права при зверненні стягнення на предмет застави кредитні підрозділи Банку вносять та/або контролюють внесення інформації про предмети забезпечення в наступні державні реєстри: 

      • Державний реєстр обтяжень рухомого майна; 

      • Державний реєстр іпотек; 

      • Єдиний реєстр заборони відчуження об’єктів нерухомого майна. 

      

      Також запроваджено ведення контрольної оперативної картки документального виконання рішень Кредитного комітету (Правління) ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК», проводиться перевірка кредитних справ позичальників та порядок ведення цих карток. 

      

      Управління ризиками та Казначейство контролює також ризик концентрації кредитів на одного позичальника та їх лімітування шляхом зіставлення розміру максимальної заборгованості перед Банком по групі взаємозалежних контрагентів і розміру регулятивного капіталу Банку при кожній новій видачі кредиту одному або декільком контрагентам із групи і по інсайдерам (по кожному і по усім в цілому) відповідно до вимог Національного банку України. 

      

      В Банку існує також механізм лімітування активних операцій Банку за рахунок обмеження сум резервів під наступні види цих операцій: 

      • під кредитні ризики 

      • під цінні папери 

      • під дебіторскую заборгованість 

      • під залишки на ”ностро-рахунках” 

      • під проценти, що прострочені. 

      

      Введення обмежень на суми резервів під активні операції регламентується бюджетом Банку на визначений фінансовий рік з поквартальною розбивкою в розрізі кожного балансового підрозділу (філії). 

      

      З метою мінімізації ризиків щодо міжбанківського кредитування управлінням ризиків розроблено “Положення про встановлення лімітів на банки-контрагенти та контроль за їх використанням”. 

      

      Зазначене положення містить методику встановлення лімітів на банки-контрагенти Глобальний ліміт на банк-контрагент/кореспондент розподіляється на наступні складові: 

      • ліміт міжбанківського кредитування за строками (овернайт, 1 тиждень, 2 тижні, 3 тижні, 1 місяць тощо); 

      • ліміт на здійснення форексних операцій; 

      • ліміт на здійснення документарних операцій; 

      • ліміт на здійснення операцій з купівлі-продажу готівки; 

      • ліміти на кредити овердрафт. 

      

      В основу методики встановлення лімітів покладена бальна оцінка визначених аналітичних коефіцієнтів і показників. 

      

      Основними критеріями оцінки при цьому є наступні: 

      • миттєва ліквідність; 

      • питома вага кредитів в активах Банку; 

      • рентабельність робочих активів; 

      • співвідношення залучених і розміщених міжбанківських кредитів; 

      • питома вага залучених міжбанківських кредитів в зобов’язаннях Банку ; 

      • власний капітал Банку; 

      • питома вага прострочених кредитів у кредитному портфелі; 

      • ступінь дотримання економічних нормативів і норми обов'язкового резервування коштів банком-контрагентом; 

      • критерії надійності: 

      - генеральний коефіцієнт надійності; 

      - коефіцієнт миттєвої ліквідності; 

      - крос-коефіцієнт; 

      - генеральний коефіцієнт ліквідності; 

      - коефіцієнт захищеності капіталу; 

      - коефіцієнт фондової капіталізації прибутку. 

      

      Відповідно до вищезгаданого положення управлінням ризиками щомісячно здійснюється робота по формуванню бази даних фінансової звітності як українських банків-контрагентів так і іноземних банків-кореспондентів, яка включає баланси, звіти про дотримання економічних нормативів, довідки про дотримання обов’язкового резерву (для банків України) тощо. 

      

      На базі зазначеної звітності здійснюється розрахунок величини глобального ліміту на банк-контрагент/кореспондент та його подальший розподіл на ліміти за видами операцій. 

      

      Для мінімізації ризиків, притаманних операціям з банками - контрагентами, на які встановлені ліміти, в Банку постійно проводиться моніторинг їх фінансового стану. Аналіз проводиться на основі інформації, яка міститься в формах фінансової звітності. 

      

      Якість коштів, розміщених в інших банках на рахунках „Ностро” добра. Негативно класифікована заборгованість відсутня. Резерв сформовано у повному обсязі. Система внутрішнього контролю за операціями, що здійснюються з використанням кореспондентських рахунків, орієнтована на мінімізацію ризиків. 

      

      Банк проводить виважену політику при встановленні та веденні кореспондентських відносин, відкритті кореспондентських рахунків. 

      

      Що стосується факторів (чинників) ризику, пов'язаних з інвестуванням у цінні папери Банку. 

      

      Фактори ризику, що пов’язані з інвестуванням у цінні папери Банку, зведені до мінімального рівня. Акції та облігації Банку є ліквідним активом, який активно торгується на біржі. Відсутні фактори, які обмежують можливість акціонерів впливати на рішення стосовно обрання членів органів Банку або інших питань, що вирішуються шляхом голосування акціонерів. В той же час, прийняття рішення загальними зборами акціонерів про збільшення статутного капіталу відповідно до вимог законодавства може спричинити «розмиття» поточної частки акціонера у статутному капіталі Банку. 

      

      Щодо виплати дивідендів. Відповідно до Статуту ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» виплата дивідендів здійснюється з чистого прибутку звітного року та/або нерозподіленого прибутку в обсязі, встановленому рішенням Загальних зборів акціонерів Банку, у строк не пізніше шести місяців після закінчення звітного року. Рішення про виплату дивідендів та їх розмір за простими акціями приймається Загальними зборами акціонерів Банку. В той же час, Банку забороняється виплачувати дивіденди чи розподіляти капітал у будь-якій формі, якщо така виплата чи розподіл призведе до порушення нормативу адекватності капіталу. Дані про законодавчі акти, які можуть вплинути на виплату дивідендів, процентів або інших виплат нерезидентам відсутні. Податки, передбачені чинним законодавством, утримуються Банком із затвердженої загальними зборами акціонерів частини прибутку, що направляється на виплату дивідендів. При виплаті дивідендів грошовими коштами або у разі направлення дивідендів на збільшення статутного капіталу Банка, інформація про здійснені виплати i розміри утриманого податку передається податковим органам за місцезнаходженням Банка, а також податковим органам за місцезнаходженням акціонерів – фізичних осіб, згідно з законодавством. 

      

      Фактори ризику, що пов’язані з вкладенням в облігації ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК», зводяться до ризику ліквідності, процентного ризику та залежать від фінансово-економічної ситуації в Україні в цілому. 

      

      Будь-які інші фактори, що можуть негативно вплинути на права власників цінних паперів Банку, включаючи можливість реалізації цих прав відсутні. 

 

Розділ III. Інформація про господарську діяльність емітента

      Банк є універсальною кредитною установою, яка діє на всій території України і здійснює комплексне обслуговування клієнтів - резидентів і нерезидентів України з метою отримання прибутку. 

      

      На підставі ліцензії і дозволу Національного банку України, Ліцензій Державної комісії з цінних паперів та фондового ринку Банк виконує широкий перелік операцій, зокрема на валютному ринку та ринку цінних паперів, забезпечує комплексне обслуговування юридичних та фізичних осіб, шляхом надання кредитних, фінансових, розрахункових, касових та інших банківських послуг, у тому числі: 

      - розміщення і залучення грошових депозитів/кредитів на міжбанківському ринку; 

      - здійснення розрахунків за дорученням клієнтів, банків-кореспондентів та їх касове обслуговування; 

      - ведення рахунків клієнтів і банків – кореспондентів; 

      - вкладні (депозитні) операції з юридичними і фізичними особами; 

      - кредитні операції з юридичними і фізичними особами; 

      - операції з платіжними картками; 

      - операції з цінними паперами; 

      - видача поручительств, гарантій та інших зобов‘язань за третіх осіб, що передбачають їх виконання у грошовій формі; 

      - купівля та продаж іноземної готівкової та безготівкової валюти; 

      - довірчі операції (залучення та розміщення коштів, операції з цінними паперами та інші) за дорученням клієнтів; 

      - надання консультаційних послуг; 

      - проведення операцій по готівковому обслуговуванню бюджетних установ і організацій, які обслуговуються в Державному Казначействі України; 

      - ведення власного реєстру власників іменних цінних паперів; 

      - здійснення професійної депозитарної діяльності зберігача цінних паперів; 

      - здійснення операцій з банківськими металами на валютному ринку України; 

      - здійснення інших операцій. 

      

      Метою клієнтської політики Банку є побудова взаємовигідних, партнерських відносин з клієнтами, які базуються на якомога повнішому задоволенні їхніх потреб. Досягнення зазначеної мети реалізується за рахунок індивідуального підходу до потреб клієнтів, розширення спектру банківських послуг та підвищення їх якості, освоєння нових клієнтських сегментів. 

      

      Серед клієнтів Банку – підприємства різних форм власності, які належать як до великого, так і до малого та середнього бізнесу, та здійснюють свою діяльність у різних галузях народного господарства. 

      

      Розвиток клієнтської бази юридичних осіб станом на 01.01.2011р., 01.04.2011р. та 01.07.2011р. 

      

      1. Клієнти, що мають поточні рахунки: станом на 01.01.2011р. – 15 074, станом на 01.04.2011р. – 15 228, станом на 01.07.2011р. – 15 543. 

      

      2. Вкладники (клієнти, що мають строкові (депозитні) рахунки): станом на 01.01.2011р. – 497, станом на 01.04.2011р. – 483, станом на 01.07.2011р. – 475. 

      

      3. Позичальники: станом на 01.01.2011р. – 256, станом на 01.04.2011р. – 254, станом на 01.07.2011р. – 270. 

      

      Інформація щодо концентрації пасивів ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» станом на 01 липня 2011 року в розрізі видів економічної діяльності клієнтів Банку 

      

      1. Вид економічної діяльності – Державне управління та діяльність громадських організацій. Залишки станом на 01.07.2011р. – всього 18 483,50 тис. грн., в тому числі, на поточних рахунках – 11 19,88 тис. грн., на депозитних рахунках – 7 363,61 тис грн. 

      

      2. Вид економічної діяльності – Центральні та місцеві органи державного управління. Залишки станом на 01.07.2011р. – всього 18,20 тис. грн., в тому числі, на поточних рахунках – 18,20 тис. грн., на депозитних рахунках – 0 тис грн. 

      

      3. Вид економічної діяльності – Виробництво. Залишки станом на 01.07.2011р. – всього 199 904,41 тис. грн., в тому числі, на поточних рахунках – 102 865,52 тис. грн., на депозитних рахунках – 97 038,89 тис грн. 

      

      4. Вид економічної діяльності – Нерухомість. Залишки станом на 01.07.2011р. – всього 28 011,88 тис. грн., в тому числі, на поточних рахунках – 22 307,20 тис. грн., на депозитних рахунках – 5 704,68 тис грн. 

      

      5. Вид економічної діяльності – Торгівля. Залишки станом на 01.07.2011р. – всього 165 318,36 тис. грн., в тому числі, на поточних рахунках – 118 601,54 тис. грн., на депозитних рахунках – 46 716,82 тис грн. 

      

      6. Вид економічної діяльності – Сільське господарство. Залишки станом на 01.07.2011р. – всього 548 580,32 тис. грн., в тому числі, на поточних рахунках – 13 340,52 тис. грн., на депозитних рахунках – 535 239,80 тис грн. 

      

      7. Вид економічної діяльності – Інші. Залишки станом на 01.07.2011р. – всього 935 443,88 тис. грн., в тому числі, на поточних рахунках – 385 555,81 тис. грн., на депозитних рахунках – 549 888,08 тис грн. З них: 

      

      8. Вид економічної діяльності – Інше (для фізичних осіб та нерезидентів). Залишки станом на 01.07.2011р. – всього 4 779,86 тис. грн., в тому числі, на поточних рахунках – 4 779,86 тис. грн., на депозитних рахунках – 0 тис грн. 

      

      9. Вид економічної діяльності – Рибальство, рибництво. Залишки станом на 01.07.2011р. – всього 104,13 тис. грн., в тому числі, на поточних рахунках – 104,13 тис. грн., на депозитних рахунках – 0 тис грн. 

      

      10. Вид економічної діяльності – Добувна промисловість. Залишки станом на 01.07.2011р. – всього 732,15 тис. грн., в тому числі, на поточних рахунках – 722,15 тис. грн., на депозитних рахунках – 10 тис грн. 

      

      11. Вид економічної діяльності – Виробництво та розподілення електроенергії, газу та води. Залишки станом на 01.07.2011р. – всього 28 223,95 тис. грн., в тому числі, на поточних рахунках – 23 289,98 тис. грн., на депозитних рахунках – 4 933,97 тис грн. 

      

      12. Вид економічної діяльності – Будівництво. Залишки станом на 01.07.2011р. – всього 80 566,06 тис. грн., в тому числі, на поточних рахунках – 49 948,77 тис. грн., на депозитних рахунках – 30 617,29 тис грн. 

      

      13 Вид економічної діяльності – Діяльність готелів та ресторанів. Залишки станом на 01.07.2011р. – всього 2 296,41 тис. грн., в тому числі, на поточних рахунках – 2 281,41 тис. грн., на депозитних рахунках – 15 тис грн. 

      

      14. Вид економічної діяльності – Діяльність транспорту та зв’язку. Залишки станом на 01.07.2011р. – всього 128 032,34 тис. грн., в тому числі, на поточних рахунках – 115 814,34 тис. грн., на депозитних рахунках – 12 217,99 тис грн. 

      

      15. Вид економічної діяльності – Фінансова діяльність. Залишки станом на 01.07.2011р. – всього 428 030,60 тис. грн., в тому числі, на поточних рахунках – 105 160,65 тис. грн., на депозитних рахунках – 322 869,95 тис грн. 

      

      16. Вид економічної діяльності – Оренда машин та устаткування; прокат побутових виробів і предметів особистого вжитку. Залишки станом на 01.07.2011р. – всього 3 656,64 тис. грн., в тому числі, на поточних рахунках – 544,14 тис. грн., на депозитних рахунках – 3 112,50 тис грн. 

      

      17. Вид економічної діяльності – Діяльність у сфері інформатизації. Залишки станом на 01.07.2011р. – всього 10 945,60 тис. грн., в тому числі, на поточних рахунках – 7 690,65 тис. грн., на депозитних рахунках – 3 254,95 тис грн. 

      

      18. Вид економічної діяльності – Дослідження та розробки. Залишки станом на 01.07.2011р. – всього 4 461,55 тис. грн., в тому числі, на поточних рахунках – 3 194,62 тис. грн., на депозитних рахунках – 1 266,93 тис грн. 

      

      19. Вид економічної діяльності – Діяльність у сферах права, бухгалтерського обліку, інжинірингу; надання послуг підприємцям. Залишки станом на 01.07.2011р. – всього 73 674,55 тис. грн., в тому числі, на поточних рахунках – 47 473,86 тис. грн., на депозитних рахунках – 26 200,70 тис грн. 

      

      20. Вид економічної діяльності – Освіта. Залишки станом на 01.07.2011р. – всього 121 561,94 тис. грн., в тому числі, на поточних рахунках – 5 124,23 тис. грн., на депозитних рахунках – 116 437,71 тис грн. 

      

      21. Вид економічної діяльності – Охорона здоров’я та надання соціальної допомоги. Залишки станом на 01.07.2011р. – всього 34 925,33 тис. грн., в тому числі, на поточних рахунках – 6 960,66 тис. грн., на депозитних рахунках – 27 964,67 тис грн. 

      

      22. Вид економічної діяльності – Санітарні послуги, прибирання сміття та знищення відходів. Залишки станом на 01.07.2011р. – всього 592,54 тис. грн., в тому числі, на поточних рахунках – 592,54 тис. грн., на депозитних рахунках – 0 тис грн. 

      

      23. Вид економічної діяльності – Діяльність у сфері культури та спорту, відпочинку та розваг. Залишки станом на 01.07.2011р. – всього 2 103,10 тис. грн., в тому числі, на поточних рахунках – 2 103,10 тис. грн., на депозитних рахунках – 0 тис грн. 

      

      24. Вид економічної діяльності – Надання індивідуальних послуг. Залишки станом на 01.07.2011р. – всього 10 360,95 тис. грн., в тому числі, на поточних рахунках – 9 374,53 тис. грн., на депозитних рахунках – 986,42 тис грн. 

      

      25. Вид економічної діяльності – Екстериторіальна діяльність. Залишки станом на 01.07.2011р. – всього 0 тис. грн., в тому числі, на поточних рахунках – 0 тис. грн., на депозитних рахунках – 0 тис грн. 

      

      26. Вид економічної діяльності – Діяльність домашніх господарств. Залишки станом на 01.07.2011р. – всього 0,03 тис. грн., в тому числі, на поточних рахунках – 0,03 тис. грн., на депозитних рахунках – 0 тис грн. 

      

      27. Вид економічної діяльності – Інше (для новостворених суб’єктів господарювання). Залишки станом на 01.07.2011р. – всього 396,15 тис. грн., в тому числі, на поточних рахунках – 396,15 тис. грн., на депозитних рахунках – 0 тис грн. 

      

      Усього залишки коштів клієнтів станом на 01.07.2011р. – 1 895 760,54 тис. грн., в тому числі, на поточних рахунках – 653 808,67 тис. грн., на депозитних рахунках – 1 241 951,87 тис грн. 

      

      В тому числі доля акціонерів та інсайдерів у пасивах Банку складає 6 026,54 тис. грн. або 0,32%, а саме: 

      - залишки на поточних рахунках 1 435,11 тис. грн.; 

      - залишки на депозитних рахунках 4 591,43 тис. грн. 

      

      На протязі звітного періоду проводилася модифікація окремих продуктів корпоративного бізнесу, але нових послуг для клієнтів корпоративного сегменту на ринок не виводилося. 

      

      В 1-му кварталі 2011 року створено «Комерційний центр», який забезпечує обслуговування клієнтів за адресою: м. Київ, вул. Хрещатик, 8-а. В 2-му кварталі у рамках заходів по підвищенню ефективності діяльності регіональних установ Банку відкриті Донецьке, Івано-Франківське, Львівське, Одеське, Рівненське, Харківське регіональні відділення шляхом реорганізації на базі відповідних філій. Інших суттєвих змін в системі надання послуг корпоративним клієнтам не відбулося. 

      

      З огляду на значну диверсифікацію клієнтської бази, на протязі звітного періоду відсутні корпоративні клієнти від обслуговування яких Банком було отримано 10 або більше відсотків доходу. 

      

      Щодо роздрібного бізнесу. 

      

      Станом на 01 липня 2011 року ПАТ «КБ «Хрещатик» залучено вклади від 28 771 клієнта, загальний залишок на рахунках яких складає 2 482 593 тис. грн. 

      

      ПАТ «КБ «Хрещатик» має статус принципового члена у міжнародних платіжних системах MasterСard WorldWide і VISA International та повного члена Національної системи масових електронних платежів (НСМЕП). 

      

      ПАТ «КБ «Хрещатик» емітує платіжні картки міжнародних платіжних систем: 

      MasterCard World ide Maestro, 

      MasterCard Standard, 

      MasterCard Business, 

      MasterCard Gold, 

      VISA International, 

      VISA Electron, 

      VISA Classic, 

      VISA Gold, 

      VISA Platinum. 

      та Національної системи масових електронних платежів (НСМЕП) платіжна картка НСМЕП. 

      Станом на 01.07.2011р. кількість емітованих карток МПС, тобто кількість карток, що були випущені Банком з початку емісії, складає 603 194 шт. При цьому, кількість активних карток МПС, тобто кількість карток, термін дії яких не закінчився на звітну дату, складає 279 970 шт. 

      

      Станом на 01.07.2011р. кількість емітованих карток НСМЕП, тобто кількість карток, що були випущені Банком з початку емісії, складає 16 328 шт. При цьому, кількість активних карток МПС, тобто кількість карток, термін дії яких не закінчився на звітну дату, складає 5 332 шт. 

      

      При цьому банкоматна та термінальна мережа Банку станом на 01 липня 2011 року налічує 315 банкоматів та 309 терміналів. 

      

      В 2-му кварталі 2011 ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» підписано агентський договір з Фінансовою компанією «Центр фінансових рішень» (далі ФК «ЦФР»). ФК «ЦФР» активно працює та розвиває проекти на фінансовому ринку України та Росії. Мережа відділень компанії налічує 76 власних та 44 точки продажу відкритих на базі мережі відділень Банку «VolksBank». Основні умови співпраці: 

      1) Банк надаватиме кредити від імені фінансової компанії (видача кредитів здійснюється з балансу ФК); 

      2) за надання таких послуг Банку пропонується комісійна винагорода від суми наданого кредиту (5 відсотків за готівкові кредити та 3 відсотки за безготівкові кредити на придбання товарів); 

      3) кредити, надані в рамках проекту, не будуть обліковуватися на балансі Банку, працівники Банку будуть долучатися до роботи виключно в частині приймання документів від клієнтів та передачі до ФК; 

      4) рішення про надання кредитів буде прийматися фінансовою компанію; 

      5) додатково пропонується надання Банком послуг розрахунково-касового обслуговування в частині прийняття платежів по погашенню кредитів, від яких Банк буде додатково отримувати комісійну винагороду, враховуючи, що в банківську програму вже здійснена інтеграція сервісу по прийому платежів від клієнтів ФК. 

      

      Переваги пропозиції: 

      - отримання комісійної винагороди; 

      - відсутність кредитних ризиків; 

      - розширення продуктового ряду Банку; 

      - збільшення клієнтської бази. 

      

      Банківські ризики даної пропозиції: 

      - операційні ризики 

      

      На даний час функціонують наступні роздрібні програми: 

      

      - «Іпотечний кредит для інвестування житла в житловому будинку, що будується за адресою: м. Київ, вул. Васильківська 31/17» 

      Кредитування об’єктів житлової нерухомості, будівництво яких здійснюється Забудовником за адресою: м. Київ, вул. Васильківська 31/17. В зазначеному будинку пропонується до продажу фізичним особам більше 90 квартир, на загальну суму понад 140 млн. грн. 

      

      - Іпотечний кредит для інвестування житла та місць у паркінгу в житловому будинку, що будується за адресою:Івано-Франківська область., м. Городенка, вул. Затишна,5» 

      Кредитування об’єктів житлової нерухомості, будівництво яких здійснюється Забудовником за адресою: Івано-Франківська область., м. Городенка, вул. Затишна,5». 

      

      - Іпотечний кредит для придбання житла та місць у паркінгу В житлових будинках за адресою: м. Суми, вул. Новомістенська, 6 та 8. 

      Іпотечний кредит для придбання житла та місць паркінгу у будинках, що знаходяться за адресою: м. Суми, вул. Новомістенська, 6 та 8. 

      

      - «Наш клієнт» 

      Комплексний кредитний картковий продукт орієнтований на кредитування держателів платіжних карток, емітованих Банком. Типовий позичальник або цільовий сегмент ринку: 

      1) фізичні особи-співробітники організацій, що впровадили безготівкову форму виплати заробітної плати за допомогою платіжних карток ПАТ "КБ "ХРЕЩАТИК"; 

      2) Клієнти Банку, що відкрили спеціальні карткові рахунки для отримання пенсій; 

      3) Клієнти Банку, що розмістили тимчасово вільні кошти на вкладних рахунках у Банку та отримують відсотки на карткові рахунки Банку. 

      

      - «Авіант» 

      Надання кредитів фізичним особам-співробітникам підприємства «ДП «АНТОНОВ» Серійний завод Антонов», що впровадило безготівкову форму виплати заробітної плати за допомогою платіжних карток ПАТ «КБ "ХРЕЩАТИК» Банку на поточні потреби під заставу майнових прав на майбутні надходження заробітної плати. 

      

      - «Хрещатик персонал» 

      Надання кредитів фізичним особам-співробітникам Банку на поточні потреби під заставу майнових прав на майбутні надходження заробітної плати. 

      

      Розроблений та планується до впровадження новий банківський продукт «Кращий вибір» - комплексний продукт масового кредитування, який буде включати в себе кредитування позичальників на споживчі потреби під заставу іпотеки, кредитування на придбання автомобіля, іпотечне кредитування для придбання квартир на первинному та вторинному ринку. 

      

      В 2-му кварталі 2011 року Банком спільно з міжнародною платіжною системою Visa International розпочата кампанія «В Мілан з Visa Gold» з метою підвищення обізнаності про картки класу Visa Gold та стимулювання їх активації разом з міжнародною платіжною системою Visa International. Термін дії акції з 14.03.2011 по 14.07. 2011. 

      

      В квітні місяці 2011 року збіг термін дії кампанії «Спробуйте – Вам сподобається!», яка проводилась Банком спільно з міжнародною платіжною системою Visa Int. з метою забезпечення розрахунків за продані товари за допомогою спеціальних платіжних засобів (платіжних карт продукту «Зарплатна платіжна картка») з 01.11.2010 по 30.04.2011. 

      

      З метою стимулювання активації карток MasterCard та Maestro, починаючи з 01.04.2011 по 31.05.2011 платіжна система MasterCard Worldwide спільно з ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» та іншими українськими банками проводилаь акцію «Сезони вдалих покупок» Весна. Акція проходилаь на території торгівельних точок Торгових Партнерів Програми на території України. В акції приймали участь 13 партнерів підприємств торгівлі та сервісу: Intertop, Marks&Spencer, FoxMart, PlanetaKino IMAX, Coffee House, Kiddytop, ECCO, GEOX, Clarks, MarcO‘Polo, Skechers, Timberland, Urban United. 

      

      З метою активізації продажів карткових продуктів, підтримки іміджу Банку, що сприяє збільшенню безготівкових розрахунків населення в торговельно-сервісній мережі, збільшення комісійних доходів від продажу карток, активізації роботи з клієнтами, затверджено реалізацію установами Банку акції «Активний клієнт». Термін дії акції з 15 квітня 2011 року по 31 серпня 2011 року. 

      

      1 травня 2011 року збіг термін дії ювілейної акції Банку до 65-річчя Перемоги у Великій Вітчизняній війні. Під час акції виключно для ветеранів Великої Вітчизняної війні і пенсіонерів, які входять до категорії «діти війни» та отримують пенсію на пенсійні рахунки у Банку «Хрещатик», підвищені процентні ставки по залишках на цих рахунках до 20% річних з 01.05.10 по 01.05.11. 

      

      На даний час Банк пропонує клієнтам такі банківські карткові продукти: 

      - Особиста картка фізичної особи, 

      - Ліга успіху, 

      - E-PAY, 

      - MobiCard, 

      - Миттєва картка, 

      - Здорова столиця, 

      - Корпоративна платіжна картка, 

      - Зарплатна платіжна картка, 

      - Пенсійна картка, 

      - Депозитна картка, 

      - Крок у життя, 

      - Діти передусім. 

      По всім картковим продуктам існує можливість випуску карток міжнародних платіжних систем Visa International та MasterСard Worldwide. 

      

      Особиста картка фізичної особи - платіжна картка, емітована на ім'я клієнта - фізичної особи, що не є суб'єктом господарювання. По даному картковому продукту існує можливість випуску карток внутрішньодержавної платіжної системи НСМЕП або карток Visa та MasterСard. 

      

      Ліга успіху – платіжна картка, що передбачає отримання клієнтом більш високих процентних ставок на залишки коштів на карткових рахунках. Відповідно до параметрів ощадного карткового продукту «Ліга успіху», клієнту гарантується безкоштовний випуск однієї основної картки за умови внесення початкового внеску у розмірі незнижувального залишку відповідно до обраного класу картки. 

      

      E-PAY - платіжна картка, що використовується для розрахунків у середовищі Інтернет. Особливістю даного продукту є те, що для його функціонування відкривається окремий картковий рахунок (в українських гривнях, доларах США, євро), на який клієнтом перераховується сума, що запланована до витрат у закладах електронної комерції. Картка E-PAY може бути використана виключно для проведення розрахунків: у середовищі інтернет-комерції, MOTO транзакцій (замовлення товарів і послуг за телефоном), інших операцій без фізичного використання картки, операцій переказів з\на картку E-PAY через банкомати Банку, операцій поповнення готівковими та безготівковими коштами карткового рахунку картки E-PAY. 

      

      MobiCard - платіжна картка, яка надає можливість оплатити паркування у столиці за допомогою мобільного телефону. 

      

      Миттєва картка - універсальна платіжна картка на базі картки типу Maestro, з можливістю активації на протязі години після звернення клієнта. 

      

      Здорова столиця - платіжна картка «Здорова столиця» випущена Банком «Хрещатик» спільно з мережею комунальних аптек столиці «Фармація», яка надає знижки при здійсненні покупок в мережі «Фармація». 

      

      Корпоративна платіжна картка - платіжна картка, яка дає змогу її держателю здійснювати операції за картрахунком юридичної особи або фізичної особи-підприємця. 

      

      Зарплатна платіжна картка - платіжна картка, яка дає змогу її держателю здійснювати операції за картрахунком на який зараховуються заробітна плата та інші виплати. По даному картковому продукту існує можливість випуску карток внутрішньодержавної платіжної системи НСМЕП або карток Visa та MasterСard. Станом на 01.07.2011р. укладено 1 614 договорів розрахунково-касового обслуговування по зарплатних проектах. 

      

      Пенсійна картка - платіжна картка, яка дає змогу її держателю здійснювати операції за пенсійним картрахунком, на який перераховуються суми пенсій та/або грошової допомоги. По даному картковому продукту існує можливість випуску карток внутрішньодержавної платіжної системи НСМЕП або карток Visa та MasterСard. 

      

      Депозитна картка - платіжна картка, яка дає змогу її держателю здійснювати операції за картрахунком, на який зараховуються відсотки за вкладами карткодержателя та самого вкладу після закінчення терміну розміщення. 

      

      Крок у життя - платіжна картка, емітована на ім'я випускника загальноосвітньої школи (клієнт - фізична особа), який має можливість після одержання атестату безкоштовно відкрити власний банківський рахунок у національній валюті з оформленням картки VISA Electron. 

      

      Діти передусім. Особиста платіжна картка, яка дає можливості клієнтам Банку - власникам карткових рахунків здійснювати благодійні пожертви під час проведення розрахункових операцій з використанням банківської платіжної картки «Діти передусім» 

      

      Змін в системі збуту продукції не відбулось. Основними каналами продажу банківських продуктів є: 

      - продажі через канал відділень; 

      - розміщення інформації про банківську продуктову лінійку на сайті та ЗМІ; 

      - через компанії-партнери Банку; 

      - через гарячу лінію Банку. 

      

      Враховуючи тенденцію розвитку Інтернет мережі, особлива увага приділяється онлайн співпраці з Клієнтами Банку. Удосконалено комунікації з клієнтами через корпоративний сайт. Час опрацювання запитів клієнтів через сайт, скорочено до мінімуму. 

      

      На сьогоднішній день у Банку відсутні клієнти, які б забезпечували 10 або більше процентів загального доходу Банку. 

      

      Станом на 01 липня 2011 року ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» не здійснює спільну діяльність з іншими підприємствами, установами, організаціями. 

      

      Протягом 2-го кварталу 2011 року ПАТ «КБ «Хрещатик» продовжував утримувати свої позиції на фінансовому ринку України, демонструючи позитивну динаміку збільшення основних показників. Так, загальна клієнтська ресурсна база Банк збільшилась на 10,2%, в тому числі кошти юридичних осіб зросли на 13,7%, кошти фізичних осіб збільшилися на 4,3%. 

      

      Щодо ринкових позицій Банку, то за станом на 01.06.2011 року Банк за рейтингом Асоціації українських банків посів серед 156 банків: 

      • 20 місце за обсягами депозитів фізичних осіб (на 01.01.2011 – 21 місце); 

      • 20 місце за обсягами депозитів юридичних осіб (на 01.01.2011 – 24 місце); 

      • 26 місце за обсягами кредитно-інвестиційного портфелю (на 01.01.2011 – 29 місце); 

      • 28 місце за обсягами активів (на 01.01.2011 – 26 місце); 

      • 33 місце за обсягами капіталу (на 01.01.2011 – 32 місце). 

      

      Частка на ринку при цьому становила: 

      • за депозитами юридичних осіб – 1,2 відсотки; 

      • за депозитами фізичних осіб – 1,1 відсотки; 

      • за активами – 0,8 відсотків; 

      • за кредитно-інвестиційним портфелем – 0,8 відсотків; 

      • за капіталом – 0,6 відсотки. 

      

      При цьому Банк продовжує утримувати 1 місце серед операторів ринку банківських металів, 4 місце за обсягами наданих депозитарних послуг, 10 місце серед лідерів іпотечного кредитування (за висновком Державної іпотечної установи), 10 місце серед кращих андеррайтерів – інвестиційних банків (за рейтингом Cbonds.Info). 

      

      П’ять основних джерел залучення коштів (кредиторів) Банку станом на 01 липня 2011 року: 

      

      1. Кредитор 1: Сума – 217 897 тис. грн., питома вага в чистих зобов’язаннях Банку – 3,32%, питома вага в чистих активах Банку – 3,05%. 

      

      2. Кредитор 2: Сума – 209 208 тис. грн., питома вага в чистих зобов’язаннях Банку – 3,19%, питома вага в чистих активах Банку – 2,93%. 

      

      3. Кредитор 3: Сума – 125 518 тис. грн., питома вага в чистих зобов’язаннях Банку – 1,91%, питома вага в чистих активах Банку – 1,76%. 

      

      4. Кредитор 4: Сума – 113 372 тис. грн., питома вага в чистих зобов’язаннях Банку – 1,73%, питома вага в чистих активах Банку – 1,59%. 

      

      5. Кредитор 5: Сума – 113 000 тис. грн., питома вага в чистих зобов’язаннях Банку – 1,72%, питома вага в чистих активах Банку – 1,58%. 

      

      Всього по 5-ти найбільших кредиторах: Сума – 778 996 тис. грн., питома вага в чистих зобов’язаннях Банку – 11,88%, питома вага в чистих активах Банку – 10,92%. 

      

      Найбільші кредитори Банку (корпоративні клієнти) за сумою залишків на поточних та депозитних рахунках станом на 01.07.2011р. 

      

      1. Клієнт 1: сума залишку в еквіваленті станом на 01.07.2011р. – 113 372 495,66 грн., що становить 1,73% пасивів Банку. 

      

      2. Клієнт 2: сума залишку в еквіваленті станом на 01.07.2011р. – 94 642 573,87 грн., що становить 1,44% пасивів Банку. 

      

      3. Клієнт 3: сума залишку в еквіваленті станом на 01.07.2011р. – 85 815 366,43 грн., що становить 1,31% пасивів Банку. 

      

      4. Клієнт 4: сума залишку в еквіваленті станом на 01.07.2011р. – 69 185 573,25 грн., що становить 1,06% пасивів Банку. 

      

      5. Клієнт 5: сума залишку в еквіваленті станом на 01.07.2011р. – 68 500 173,54 грн., що становить 1,04% пасивів Банку. 

      

      За станом на 1 липня 2011 року кредитний портфель Банку сформовано за усіма видами наданих кредитів у національній та іноземних валютах, включаючи депозити, кредити іншим банкам, суб’єктам господарювання (овердрафт, враховані векселі), цінними паперами, наданими гарантійними зобов’язаннями та поручительствами. 

      

      Структура кредитів по клієнтах ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» станом на 01 липня 2011 року: 

      

      1. Юридичні особи: заборгованість за кредитами 3 771 755 тис. грн., що складає 88,34% від загальної суми кредиторської заборгованості. 

      

      2. Фізичні особи: заборгованість за кредитами 497 634 тис. грн., що складає 11,66% від загальної суми кредиторської заборгованості. 

      

      Разом: заборгованість за кредитами 4 269 389 тис. грн. 

      

      Структура кредитів за видами економічної діяльності станом на 01 липня 2011 року: 

      

      1. Вид економічної діяльності – Сільське господарство, мисливство та пов'язані з ними послуги. Заборгованість за кредитами – 115 546 тис. грн., що складає 3,1% від загальної суми кредиторської заборгованості. 

      

      2. Вид економічної діяльності – Добування вуглеводів та інші галузі добувної промисловості. Заборгованість за кредитами – 309 581 тис. грн., що складає 8,2% від загальної суми кредиторської заборгованості. 

      

      3. Вид економічної діяльності – Виробництво. Заборгованість за кредитами – 836 849 тис. грн., що складає 22,2% від загальної суми кредиторської заборгованості. 

      

      4. Вид економічної діяльності – Будівництво. Заборгованість за кредитами – 448 422 тис. грн., що складає 11,9% від загальної суми кредиторської заборгованості. 

      

      5. Вид економічної діяльності – торгівля. Заборгованість за кредитами – 394 557 тис. грн., що складає 10,5% від загальної суми кредиторської заборгованості. 

      

      6. Вид економічної діяльності – Діяльність наземного транспорту. Заборгованість за кредитами – 210 094 тис. грн., що складає 5,6% від загальної суми кредиторської заборгованості. 

      

      7. Вид економічної діяльності – Додаткові транспортні послуги та допоміжні операції. Заборгованість за кредитами – 13 734 тис. грн., що складає 0,4% від загальної суми кредиторської заборгованості. 

      

      8. Вид економічної діяльності – Грошове та фінансове посередництво. Заборгованість за кредитами – 372 605 тис. грн., що складає 9,9% від загальної суми кредиторської заборгованості. 

      

      9. Вид економічної діяльності – Страхування. Заборгованість за кредитами – 135 968 тис. грн., що складає 3,6% від загальної суми кредиторської заборгованості. 

      

      10. Вид економічної діяльності – Операції з нерухомим майном. Заборгованість за кредитами – 283 785 тис. грн., що складає 7,5% від загальної суми кредиторської заборгованості. 

      

      11. Вид економічної діяльності – Дослідження та розробки. Заборгованість за кредитами – 47 888 тис. грн., що складає 1,3% від загальної суми кредиторської заборгованості. 

      

      12. Вид економічної діяльності – Діяльність у сферах права, бухгалтерського обліку, інжинірингу; надання послуг підприємцям. Заборгованість за кредитами – 134 631 тис. грн., що складає 3,6% від загальної суми кредиторської заборгованості. 

      

      13. Вид економічної діяльності – Державне управління. Заборгованість за кредитами – 450 000 тис. грн., що складає 11,9% від загальної суми кредиторської заборгованості. 

      

      14. Вид економічної діяльності – Інші галузі. Заборгованість за кредитами – 18 095 тис. грн., що складає 0,5% від загальної суми кредиторської заборгованості. 

      

      Усього заборгованість за кредитами – 3 771 755 тис. грн. 

      

      Станом на 01.07.2011 року ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» надав кредити 3 265 позичальникам – фізичним особам, в тому числі: іпотечні кредити – 1 277 позичальникам, споживчі кредити – 1 089 позичальникам, карткові кредити – 898 позичальникам, лізинг – 1 позичальнику. 

      

      Станом на 01 липня 2011 року реструктиризована кредитна заборгованість по юридичних особах складає 2 082 466 тис. гривень. Щодо фізичних осіб: протягом 2-го кварталу 2011 року реструктуризовано 14 договорів на загальну суму 3 241 188,42 грн. 

      

      Формування резерву на відшкодування можливих втрат за кредитними операціями (за основним боргом та нарахованими доходами) здійснюється відповідно до Положення про порядок формування та використання резерву для відшкодування можливих втрат за кредитними операціями банків, затвердженого Постановою Правління Національного банку України від 06.07.2000 р. № 279 (із змінами й доповненнями). Банк формує резерви за кредитними операціями по юридичних особах і фізичних особах – підприємцях та фізичних особах в розрізі контрагентів окремо за кожною кредитною операцією. 

      

      Резерв для відшкодування можливих втрат за кредитними операціями формується щомісячно в повному обсязі незалежно від розміру доходів за категоріями ризику відповідно до сум фактичної кредитної заборгованості за станом на перше число місяця, наступного за звітним. 

      

      Банк не формує резерви за кредитами, наданими за рахунок бюджетних коштів, призначених для кредитування молодих сімей та одиноких молодих громадян, згідно з Положенням про порядок фінансово-кредитної підтримки молодих сімей та одиноких молодих громадян на будівництво (реконструкцію) житла в місті Києві, затвердженим рішенням Київської міської ради від 18.11.2004 №570/1980. 

      

      За станом на 1 липня 2011 року резерви у національній та іноземних валютах по юридичних особах сформовані ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» в повному обсязі в сумі 282 531 тис. грн. відповідно до Положення про порядок формування і використання резерву для відшкодування можливих втрат за кредитними операціями банків, затвердженого Постановою Правління НБУ від 06.07.2000 №279, у тому числі: 

      - за кредитними операціями – 230 580 тис. грн., або 5,6% кредитного портфеля юридичних осіб Банку; 

      - по доходах прострочених понад 31 день – 51 951 тис. грн. 

      

      Станом на 01 липня 2011 року ПАТ КБ «ХРЕЩАТИК» сформовано резерв для відшкодування можливих втрат за кредитними операціями з фізичними особами в сумі 86 966 064,90 грн. Питома вага сформованих резервів за кредитними операціями фізичних осіб у кредитному портфелі фізичних осіб становить 17,48%. 

      

      Інформація про середній рівень ставок по кредитах, депозитах та векселях. 

      

      Середній рівень ставок по депозитах фізичних осіб в 1-му кварталі становив – 15,77% річних, в тому числі в гривні – 19,39% річних, в валюті – 8,68% річних. Середній рівень ставок по депозитах фізичних осіб в 2-му кварталі становить – 14,61% річних, в тому числі в гривні – 18,02% річних, в валюті – 7,91% річних. 

      

      Середній рівень відсоткових ставок по строкових вкладах суб’єктів господарювання за 1-й квартал 2011 року становив 13,79% річних в цілому, в т.ч. 14,37% та 7,27% річних відповідно по вкладах в національній та іноземній валюті. Середній рівень відсоткових ставок по строкових вкладах суб’єктів господарювання за 2-й квартал 2011 року становить 10,90% річних в цілому, в т.ч. 11,28% та 6,38% річних відповідно по вкладах в національній та іноземній валюті. 

      

      Середній рівень ставок по кредитах фізичних осіб в 1-му кварталі становив 14,23% річних: в тому числі кредити в національній валюті – 14,10% річних та кредити в іноземній валюті – 14,66% річних. Середній рівень ставок по кредитах фізичних осіб в 2-му кварталі становить 15,42% річних: в тому числі кредити в національній валюті – 15,84% річних та кредити в іноземній валюті – 13,9% річних. 

      

      Протягом 1-го та 2-го кварталів Банк не випускав векселя та не має їх у власному портфелі. 

      

      Інформація про дозволи та ліценції, необхідні для діяльності ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК»: 

      

      1. Банківська ліцензія № 158 видана Національним банком України 25.05.2010р. 

      

      2. Дозвіл до банківської ліцензії № 158-5 виданий Національним банком України 25.05.2010р. 

      

      3. Ліцензія на здійснення професійної діяльності на фондовому ринку – діяльності з торгівлі цінними паперами - брокерської діяльності АВ № 534054 видана Державною комісією з цінних паперів та фондового ринку 09.06.2010р. 

      

      4. Ліцензія на здійснення професійної діяльності на фондовому ринку – діяльності з торгівлі цінними паперами - дилерської діяльності АВ № 534055 видана Державною комісією з цінних паперів та фондового ринку 09.06.2010р. 

      

      5. Ліцензія на здійснення професійної діяльності на фондовому ринку – діяльності з торгівлі цінними паперами - андерайтинг АВ № 534056 видана Державною комісією з цінних паперів та фондового ринку 09.06.2010р. 

      

      6. Ліцензія на здійснення професійної діяльності на фондовому ринку – діяльності з торгівлі цінними паперами - управління цінними паперами АВ № 534057 видана Державною комісією з цінних паперів та фондового ринку 09.06.2010р. 

      

      7. Ліцензія на здійснення професійної діяльності на фондовому ринку – депозитарної діяльності – депозитарної діяльності зберігача цінних паперів АВ № 534058 видана Державною комісією з цінних паперів та фондового ринку 09.06.2010р. 

      

      8. Ліцензія на торгівлю прийнятими під заставу виробами з дорогоцінних металів і дорогоцінного каміння № 893 видана Міністерством фінансів України 13.09.2006р. 

      

      ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» є власником зареєстрованого знаку (логотипу) на товари та послуги, а саме: Державним департаментом інтелектуальної власності відповідно до закону України «Про охорону прав на знаки для товарів і послуг» 06 лютого 2008 року зареєстровано Свідоцтво на знак для товарів і послуг № 8841 «Банк «Хрещатик» − відкритий банк». Очікувана дата закінчення строку дії свідоцтва – 01.11.2016р. Зареєстрований знак використовується на всій діловій документації, рекламно-поліграфічній і сувенірній продукції та є корпоративною символікою Банку. 

      

      Крім того, в 1-му кварталі 2011 року ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» отримав свідоцтво Державного департаменту інтелектуальної власності № 134205 від 25.01.2011р. на знак для товарів і послуг «Грошові перекази «Гринвіч». 

      

      ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» не проводить науково-дослідну роботу та не здійснює розробки та дослідження, а отже, витрати по даному напрямку відсутні. 

      

      Щодо капітальних та фінансових інвестицій. 

      

      Протягом 1-го кварталу 2011 року капітальні інвестиції на придбання активів, пов’язаних з операційно-господарською діяльністю Банку становили 2,1 млн. грн. У складі придбаних активів основну суму становлять: 

      - переобладнання касових кабін та дообладнання установ Банку системою відео спостереження відповідно до вимог постанови Правління НБУ від 10.07.2009 р. №398/ДСК в загальній сумі 0,7 млн. грн.; 

      - витрати на реконструкцію придбаного у 2008 році приміщення для Кримської філії на загальну суму 0,6 млн. грн.; 

      - оснащення установ Банку комп’ютерним обладнанням та устаткування для банкоматної мережі - 0,4 млн. грн.; 

      - заміна зношеної касової техніки сучасними технологічними обладнанням у сумі 0,1 млн. грн.; 

      - впровадження та розширення інформаційних технологій для забезпечення широкого спектру банківських операцій на суму 0,1 млн. грн. 

      

      Протягом 2-го кварталу 2011 року капітальні інвестиції на придбання активів, пов’язаних з операційно-господарською діяльністю Банку становили 5,4 млн. грн. У складі придбаних активів основну суму становлять: 

      - впровадження та розширення інформаційних технологій для забезпечення широкого спектру банківських операцій на суму 2,9 млн. грн.; 

      - витрати на реконструкцію придбаного у 2008 році приміщення для Кримської та Дніпропетровської філій на загальну суму 0,7 млн. грн.; 

      - придбання броньованого інкасаторського автомобіля відповідно до вимог Правління НБУ в сумі 0,6 млн. грн.; 

      - переобладнання касових кабін та дообладнання установ Банку системою відео спостереження відповідно до вимог постанови Правління НБУ від 10.07.2009 р. №398/ДСК в загальній сумі 0,5 млн. грн.; 

      - оснащення установ Банку комп’ютерним обладнанням та устаткування для банкоматної мережі - 0,5 млн. грн.; 

      - заміна зношеної касової техніки сучасними технологічними обладнанням у сумі 0,1 млн. грн. 

      

      Крім того, протягом 1-го та 2-го кварталыв 2011 року здійснювалися інвестиції у боргові цінні папери, у т.ч. державні та корпоративні. Станом на 01.04.2011р. портфель інвестицій у цінні папери становить 492 740 733,81 грн. Станом на 01.07.2011р. портфель інвестицій у цінні папери становить 367 410 998,17 грн. 

      

      Додаткова фінансова та операційна інформація. 

      

      Положення про облікову політику Банку на 2011 рік затверджено наказом Голови Правління № 1009 від 31.12.2010р. 

      

      Положення про облікову політику ґрунтується на Законах України “Про банки і банківську діяльність”, “Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні”, Положенні про організацію бухгалтерського обліку та звітності в банківських установах України, затвердженого постановою Правління Національного банку України від 30.12.1998 № 566 (із змінами), нормативно-правових актах Національного банку України, основних принципах міжнародних стандартів та національних положень (стандартів) бухгалтерського обліку та внутрішніх регламентуючих документах Банку, які регулюють його діяльність. 

      

      Облікова політика є інструментом, що впливає як на форми та методи ведення обліку, так і на фінансові результати роботи Банку; є основою для складання фінансової, податкової та статистичної звітності. 

      

      Положення про облікову політику установлює порядок ведення бухгалтерського обліку операцій, які здійснює Банк згідно з законодавством України. У ньому відображені особливості організації та ведення бухгалтерського обліку Банку. 

      

      Головним завданням бухгалтерського обліку є забезпечення достовірної інформації про результати фінансової діяльності Банку, достовірної оцінки за єдиним методом активів і пасивів, зобов’язань та інших статей балансу Банку. Положення визначає основні підходи щодо створення та використання резервів на підставі законодавства України, нормативно-правових актів Національного банку України та внутрішніх документів Банку; визначає основні принципи організації внутрішнього контролю банківських операцій; забезпечення акціонерів, керівництва Банку, інших контролюючих установ реальними фінансовими звітами; забезпечення контролю за виконанням зобов’язань, наявністю і рухом активів, використанням фінансових ресурсів за цільовим призначенням, а також визначає вимоги та вказівки щодо обліку і контролю окремих операцій, які можуть суттєво впливати на фінансовий стан Банку. 

      

      Всі внутрішні положення (процедури), які регламентують різні сфери діяльності Банку, розробляються з урахуванням затвердженої облікової політики та не суперечать їй. 

      

      Внутрішні положення (процедури) регулюють порядок здійснення конкретної банківської операції, відображають більш детально специфіку обліку та ведення відповідної операції, визначають вимоги до оформлення документів та відображення цієї операції в бухгалтерському обліку Банку. 

      

      Облікова політика Банку - це сукупність визначених у межах законодавства України принципів, методів і процедур, що використовуються Банком для складання та подання фінансової звітності по всіх напрямках діяльності. 

      

      Система обліку Банку включає бухгалтерський (фінансовий), управлінський та податковий облік, які ґрунтуються на єдиній інформаційній базі, відрізняючись формою та періодичністю розрахунку даних. 

      

      На офіційному сайті ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» http://xcіtybank.com.ua// розміщено річну фінансову звітність Банку та звіт незалежних аудиторів за національними та міжнародними стандартами за 2009 та 2010 роки, а також, фінансову звітність Банку за 1-4 квартали 2010 року та за 1-2 квартали 2011 року. 

      

      Аудиторські перевірки ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» здійснюють наступні компанії: 

      - Аудиторська фірма «Прайсвотерхаус-Куперс (Аудит)» здійснювала аудит фінансової звітності Банку за 2009-2010 роки за міжнародними стандартами; 

      - Товариство з обмеженою відповідальністю Аудиторська фірма «Кадастр-Аудит» здійснюватиме аудит фінансової звітності Банку за 2011 рік за національними стандартами. 

      

      Компанія АФ «Прайсвотерхаус-Куперс (Аудит)» має високу репутацію міжнародного рівня та відповідає міжнародним вимогам сертифікації аудиторських компаній, входить до четвірки світових лідерів з надання аудиторських послуг. 

      

      ТОВ Аудиторська фірма «Кадастр-Аудит» має досвід роботи на ринку надання аудиторських послуг з 2002 року, надає всі види аудиторських послуг, передбачених законодавством України. ТОВ Аудиторська фірма «Кадастр-Аудит» є членом у таких професійних організаціях: Спілка аудиторів України (персональне членство співробітників фірми), Федерація професійних бухгалтерів і аудиторів України (ФПБАУ) (персональне членство співробітників фірми). 

      

      Аудиторські фірми, які здійснюють аудит фінансової звітності Банку, постійно проводять політику ротації своїх багатопрофільних фахівців, які мають різноманітний досвід і підготовку з використанням різних підходів у галузі дотримання нормативних вимог при підготовці фінансової звітності, уміння розбиратися в операційних, технічних та інших спеціалізованих питаннях. 

      

      Розмір винагороди, що сплачено за надані аудиторські послуги в 2-му кварталі складає 25 тис. грн. (за аудиторські послуги з проведення огляду фінансової інформації Банку за 1-й квартал 2011 року). 

      

      Банк не залучав зовнішніх аудиторів для надання будь-яких не аудиторських послуг, а отже, винагорода за надання не аудиторських послуг не сплачувалася. 

      

      Ліквідність Банку і виконання нормативів НБУ 

      

      Робота з мобілізації ресурсів та розміщенню їх в активні вкладення проводилась відповідно до вимог Національного банку України, що відображалось в додержанні встановлених економічних нормативів. 

      

      Нормативи капіталу: 

      

      Одним з найважливіших показників діяльності Банку є регулятивний капітал, основним призначенням якого є покриття негативних наслідків різноманітних ризиків, які Банк бере на себе в процесі своєї діяльності, та забезпечення захисту вкладів, фінансової стійкості й стабільної діяльності Банку. 

      

      Станом на 01.07.2011 року регулятивний капітал становив 751,01 млн. грн., при діючому нормативному значенні НБУ, не менше 120,00 млн. грн. (Постанова Правління НБУ від 09.06.2010 за №273). 

      

      Норматив адекватності регулятивного капіталу (норматив платоспроможності (Н2)) відображає здатність Банку своєчасно і в повному обсязі розрахуватися за своїми зобов'язаннями, що випливають із торговельних, кредитних або інших операцій грошового характеру. Чим вище значення показника адекватності регулятивного капіталу, тим більша частка ризику, що її приймають на себе власники Банку; і навпаки: чим нижче значення показника, тим більша частка ризику, що її приймають на себе кредитори/вкладники Банку. Норматив адекватності регулятивного капіталу встановлюється для запобігання надмірному перекладанню Банком кредитного ризику та ризику неповернення банківських активів на кредиторів/вкладників Банку. За період своєї діяльності ПАТ «КБ «Хрещатик» жодного разу не порушив норматив адекватності регулятивного капіталу і станом на 01.07.2011 він склав 15,00% при нормативному значенні не менше 10%. 

      

      Норматив (коефіцієнт) співвідношення регулятивного капіталу до сукупних активів (норматив Н3) відображає розмір регулятивного капіталу, необхідний для здійснення Банком активних операцій. Норматив Н3 установлює мінімальний коефіцієнт співвідношення регулятивного капіталу до сукупних активів. Нормативне значення нормативу Н3 має бути не менше ніж 9 відсотків. Станом на 01.07.2011 він склав 10,06%. 

      

      Нормативи ліквідності: 

      

      Ліквідність Банку — це здатність Банку забезпечити своєчасне виконання своїх грошових зобов'язань, яка визначається збалансованістю між строками і сумами погашення розміщених активів та строками і сумами виконання зобов'язань Банку, а також строками та сумами інших джерел і напрямів використання коштів (надання кредитів, інші витрати). Банківська діяльність піддається ризику ліквідності - ризику недостатності надходжень грошових коштів для покриття їх відпливу, тобто ризику того, що Банк не зможе розрахуватися в строк за власними зобов'язаннями у зв'язку з неможливістю за певних умов швидкої конверсії фінансових активів у платіжні засоби без суттєвих втрат. У зв'язку з цим Банки повинні постійно управляти ліквідністю, підтримуючи її на достатньому рівні для своєчасного виконання всіх прийнятих на себе зобов'язань з урахуванням їх обсягів, строковості й валюти платежів, забезпечувати потрібне співвідношення між власними та залученими коштами, формувати оптимальну структуру активів із збільшенням частки високоякісних активів з прийнятним рівнем кредитного ризику для виконання правомірних вимог вкладників, кредиторів і всіх інших клієнтів. 

      

      Враховуючи, що ліквідність Банку — це його здатність своєчасно виконувати грошові зобов’язання, а трансформація коротких пасивів у більш довгі активи може призвести до ряду проблем та дестабілізації діяльності Банку, як і у всі попередні періоди прогнозування стану дотримання нормативів ліквідності перебував у 2011 р. під щоденним контролем, про що свідчить виконання нормативів ліквідності (H4, H5, H6). 

      

      Щомісячна динаміка нормативів ліквідності 

      

      Станом на 01.01.2011: Н4 – 72,97% при нормі не < 20%, Н5 – 74,62% при нормі не < 40%, Н6 – 81,72% при нормі не < 60%. 

      

      Станом на 01.02.2011: Н4 – 68,73% при нормі не < 20%, Н5 – 76,35% при нормі не < 40%, Н6 – 81,19% при нормі не < 60%. 

      

      Станом на 01.03.2011: Н4 – 77,50% при нормі не < 20%, Н5 – 84,26% при нормі не < 40%, Н6 – 79,59% при нормі не < 60%. 

      

      Станом на 01.04.2011: Н4 – 70,62% при нормі не < 20%, Н5 – 70,32% при нормі не < 40%, Н6 – 83,96% при нормі не < 60%. 

      

      Станом на 01.05.2011: Н4 – 56,98% при нормі не < 20%, Н5 – 64,03% при нормі не < 40%, Н6 – 76,76% при нормі не < 60%. 

      

      Станом на 01.06.2011: Н4 – 61,42% при нормі не < 20%, Н5 – 64,56% при нормі не < 40%, Н6 – 78,86% при нормі не < 60%. 

      

      Станом на 01.07.2011: Н4 – 65,57% при нормі не < 20%, Н5 – 78,63% при нормі не < 40%, Н6 – 84,72% при нормі не < 60%. 

      

      Нормативи кредитного ризику: 

      

      Кредитна діяльність Банку пов’язана з кредитним ризиком, або нездатністю контрагента виконувати частково чи в повному обсязі свої зобов’язання згідно з угодою. Тому Банк зобов’язаний оцінювати кредитоспроможність своїх контрагентів, вчасно ідентифікувати «погані» активи (тобто активи, за якими існує ймовірність отримання збитків), створювати необхідні резерви для списання безнадійних до погашення активів. 

      

      Станом на 01.07.2011 значення нормативів кредитного ризику були такими: 

      - максимальний розмір кредитного ризику на одного контрагента становить – 21,20% при нормативному значенні не більше 25% регулятивного капіталу; 

      - норматив “великих” кредитних ризиків – 397,00% при нормі не більше 800% регулятивного капіталу; 

      - норматив максимального розміру кредитів, гарантій та поручительств, наданих одному інсайдеру – 0,29% при нормі не більше 5 % від статутного капіталу; 

      - норматив максимального сукупного розміру кредитів, наданих інсайдерам – 1,44% при нормі не більше 30% від статутного капіталу. 

      

      Нормативи інвестування: 

      

      З метою обмеження інвестиційного ризику, пов’язаного із здійсненням інвестиційної діяльності та можливою втратою капіталу інвестора, Національний банк України встановив нормативи інвестування. 

      

      Станом на 01.07.2011 значення цих нормативів такі: 

      - інвестування в цінні папери окремо за кожним емітентом – 0,04% при нормативному значенні не більше 15% регулятивного капіталу; 

      - загальна сума інвестування — 0,05% при нормативному значенні не більше 60% регулятивного капіталу. 

      

      Розриви ліквідності: 

      

      Дані форми статистичної звітності 631 «Звіт про структуру активів та пасивів за строками до погашення», станом на 01.07.2011, свідчать, що відповідність по строках до погашення активів та пасивів є оптимально допустимою в цілому по всіх валютах, про що підтверджують дані наступної таблиці. 

      

      Дані про структуру активів та пасивів за строками до погашення, станом на 01.07.2011, по всіх валютах: 

      

      1. Термін до погашення до 1 міс: Активи (А) – 2 467 663 тис. грн., Пасиви (П) – 2 602 668 тис. грн., П>А (ризик ліквідності) – (- 135 005) тис. грн. 

      

      2. Термін до погашення від 1 до 3 міс: Активи (А) – 874 025 тис. грн., Пасиви (П) – 693 816 тис. грн., А>П (надлишок ліквідності) – 180 209 тис. грн. 

      

      3. Термін до погашення від 3 до 6 міс: Активи (А) – 1 067 866 тис. грн., Пасиви (П) – 1 084 562 тис. грн., П>А (ризик ліквідності) – (- 16 696) тис. грн. 

      

      4. Термін до погашення від 6 до 9 міс: Активи (А) – 416 244 тис. грн., Пасиви (П) – 490 190 тис. грн., П>А (ризик ліквідності) – (- 73 946) тис. грн. 

      

      5. Термін до погашення від 9 міс до 1 року: Активи (А) – 792 359 тис. грн., Пасиви (П) – 845 959 тис. грн., П>А (ризик ліквідності) – (- 53 600) тис. грн. 

      

      Всього до року: Активи (А) – 5 618 158 тис. грн., Пасиви (П) – 5 717 196 тис. грн., А>П (надлишок ліквідності) – 180 209 тис. грн., П>А (ризик ліквідності) – (- 279 247) тис. грн. 

      

      Перевищення пасивів над активами < року – (-99 038) тис. грн. 

      

      6. Термін до погашення від 1 до 1,5 років: Активи (А) – 383 405 тис. грн., Пасиви (П) – 290 007 тис. грн., А>П (надлишок ліквідності) – 93 398 тис. грн. 

      

      7. Термін до погашення від 1,5 до 2 років: Активи (А) – 107 861 тис. грн., Пасиви (П) – 148 725 тис. грн., П>А (ризик ліквідності) – (- 40 864) тис. грн. 

      

      8. Термін до погашення від 2 до 3 років: Активи (А) – 232 875 тис. грн., Пасиви (П) – 31 029 тис. грн., А>П (надлишок ліквідності) – 201 845 тис. грн. 

      

      9. Термін до погашення від 3 до 5 років: Активи (А) – 421 373 тис. грн., Пасиви (П) – 345 414 тис. грн., А>П (надлишок ліквідності) – 75 959 тис. грн. 

      

      10. Термін до погашення від 5 до 10 років: Активи (А) – 144 623 тис. грн., Пасиви (П) – 19 657 тис. грн., А>П (надлишок ліквідності) – 124 965 тис. грн. 

      

      11. Термін до погашення понад 10 років: Активи (А) – 205 882 тис. грн., Пасиви (П) – 584 036 тис. грн., П>А (ризик ліквідності) – (- 378 154) тис. грн. 

      

      Всього більше року: Активи (А) – 1 496 018 тис. грн., Пасиви (П) – 1 418 868 тис. грн., А>П (надлишок ліквідності) – 496 168 тис. грн., П>А (ризик ліквідності) – (- 419 018) тис. грн. 

      

      Перевищення активів над пасивами > року – 77 150 тис. грн. 

      

      Всього: Активи (А) – 7 114 175 тис. грн., Пасиви (П) – 7 136 064 тис. грн., А>П (надлишок ліквідності) – 676 377 тис. грн., П>А (ризик ліквідності) – (- 698 265) тис. грн. Перевищення пасивів над активами – (-21 888) тис. грн. 

      

      Так, негативна невідповідність між активами та пасивами (перевищення пасивів над активами) терміном погашення до 1 місяця складає «-» 135 млн. грн., або «-» 1,89 % від чистих активів Банку на дату. При рекомендованій нормі НБУ не менше «-» 10,00% не більше «+» 10,00%. 

      

      За даними форми 631 «Звіт про структуру активів та пасивів Банку за строками до погашення», станом на 01.07.2011 позитивний ГЕП більше одного року складає 77,15 млн. грн. при фактично сплаченому зареєстрованому статутному капіталі 728,861 млн. грн. Даний показник є вагомим інструментом при здійсненні аналізу структури активів та пасивів Банку, тому значення ГЕПу більше одного року слід приймати до уваги. 

      

      Протягом 2011 року Банк мав стійку, керовану ліквідність, про що свідчать виконання економічних нормативів, передбачених Інструкцією про порядок регулювання діяльності банків в Україні, затвердженою постановою Правління НБУ від 28.08.01 № 368 зі змінами і доповненнями, виконання норм обов’язкових резервів. 

      

      Протягом 1-го та 2-го кварталів ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» здійснював прибуткову діяльність. 

      

      Основні статті доходів ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» станом на 01 липня 2011 року: 

      

      І Процентні доходи – 406 995,6 тис. грн. 

      1.1 Процентні доходи за коштами, що розміщені в НБУ – 15,3 тис. грн. 

      1.2 Процентні доходи за коштами, розміщеними в інших банках – 25 990,3 тис. грн. 

      1.3 Процентні доходи за кредитами суб’єктам господарювання – 286 380,4 тис. грн. 

      1.4 Процентні доходи за кредитами органам державної вади – 34 030,5 тис. грн. 

      1.5 Процентні доходи за кредитами фізичним особам – 36 156,7 тис. грн. 

      1.6 Процентні доходи за цінними паперами – 24 422,4 тис. грн. 

      

      ІІ Непроцентні доходи – 68 575,7 тис. грн. 

      2.1 Комісійні доходи за операціями з банками – 1 229,4 тис. грн. 

      2.2 Комісійні доходи від банк нотного бізнесу – 4 664,8 тис. грн. 

      2.3 Комісійні доходи від кредитного обслуговування корпоративних клієнтів – 4 485,6 тис. грн. 

      2.4 Комісійні доходи від роздрібного бізнесу – 26 397,1 тис. грн. 

      2.5 Комісійні доходи від операцій з ювілейними монетами і зношеною валютою – 314,2 тис. грн. 

      2.6 Комісійні доходи від операцій з цінними паперами – (-74,8) тис. грн. 

      2.7 Комісійні доходи за депозитарне обслуговування клієнтів – 448,8 тис. грн. 

      2.8 Комісійні доходи від обслуговування корпоративного бізнесу – 20 431,6 тис. грн. 

      2.9 Комісійні доходи за інкасацію готівки – 1 906,4 тис. грн. 

      2.10 Комісійні доходи за документарними операціями – 467,4 тис. грн. 

      2.11 Результат від торгівлі банківськими металами – 3 519,2 тис. грн. 

      2.12 Результат від валютно-обмінних операцій з безготівковою валютою – 4 663,1 тис. грн. 

      2.13 Інші комісійні доходи – 38,3 тис. грн. 

      2.14 Доходи від оперативного лізингу та продажу основних засобів – 633,5 тис. грн. 

      

      Всього доходів – 475 571,3 тис. грн. 

      

      Основні статті видатків ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» станом на 01 липня 2011 року: 

      

      І Процентні витрати – 332 217,8 тис. грн. 

      1.1 Процентні витрати за коштами, отриманими в НБУ – 536,9 тис. грн. 

      1.2 Процентні витрати за коштами, отриманими від інших банків – 30 849,8 тис. грн. 

      1.3 Процентні витрати за операціями із суб`єктів господарювання – 52 054,2 тис. грн. 

      1.4 Процентні витрати за коштами бюджету та позабюджетних фондів України – 6 853,4 тис. грн. 

      1.5 Процентні витрати за операціями з фізичними особами – 205 687,1 тис. грн. 

      1.6 Процентні витрати за цінними паперами власного боргу – 2 811,4 тис. грн. 

      1.7 Процентні витрати за кредитами, що отримані від міжнародних та інших фінансових організацій – 0 тис. грн. 

      1.8 Процентні витрати за операціями з небанківськими фінансовими установами – 19 196,6 тис. грн. 

      1.9 Інші процентні витрати – 14 228,5 тис. грн. 

      

      ІІ Непроцентні витрати – 144 274,4 тис. грн. 

      2.1 Комісійні витрати – 11 896,3 тис. грн. 

      2.2 Інші операційні витрати – 21 534,5 тис. грн. 

      2.3 Загальні адміністративні витрати – 110 843,7 тис. грн. 

      ІІІ Відрахування в резерви – 800,5 тис. грн. 

      ІV Податок на прибуток – (-2 864,7) тис. грн. 

      

      Всього витрат – 474 428,1 тис. грн. 

      

      Станом на 01.07.2011р. ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» має наступні фінансові показники: 

      - активи – 7 136 616 тис. грн., 

      - зобов’язання – 6 555 735 тис. грн., 

      - власний капітал – 580 881 тис. грн. 

      

      Інформація стосовно характеру доходів і витрат звітних сегментів за 1-е півріччя 2011 року: 

      

      1. Процентні доходи усього – 406 996 тис. грн., в тому числі: послуги корпоративним клієнтам – 411 069 тис. грн., послуги фізичним особам – 308 825 тис. грн., інвестиційна банківська діяльність – 35 228 тис. грн., міжбанківські операції – 68 072 тис. грн., інші операції – 3 420 тис. грн. Вилучення – (419 618) тис. грн. 

      

      2. Комісійні доходи усього – 56 133 тис. грн., в тому числі: послуги корпоративним клієнтам – 27 533 тис. грн., послуги фізичним особам – 27 420 тис. грн., інвестиційна банківська діяльність – 769 тис. грн., міжбанківські операції – 6 065 тис. грн., інші операції – 28 тис. грн. Вилучення – (5 681) тис. грн. 

      

      3. Торгівельний дохід усього – 11 902 тис. грн., в тому числі: послуги корпоративним клієнтам – 4 218 тис. грн., послуги фізичним особам – 4 188 тис. грн., інвестиційна банківська діяльність – 0 тис. грн., міжбанківські операції – 0 тис. грн., інші операції – 3 495 тис. грн. 

      

      4. Результат від торгових операцій з цінними паперами в торговому портфелі Банку усього – 52 тис. грн., в тому числі: послуги корпоративним клієнтам – 0 тис. грн., послуги фізичним особам – 0 тис. грн., інвестиційна банківська діяльність – 52 тис. грн., міжбанківські операції – 0 тис. грн., інші операції – 0 тис. грн. 

      

      5. Інші операційні доходи усього – 488 тис. грн., в тому числі: послуги корпоративним клієнтам – 2 665 тис. грн., послуги фізичним особам – 317 тис. грн., інвестиційна банківська діяльність – (945) тис. грн., міжбанківські операції – 198 тис. грн., інші операції – 823 тис. грн. Вилучення – (2 569) тис. грн. 

      

      6. Усього доходів – 475 571 тис. грн., в тому числі: послуги корпоративним клієнтам – 445 485 тис. грн., послуги фізичним особам – 340 749 тис. грн., інвестиційна банківська діяльність – 35 103 тис. грн., міжбанківські операції – 74 336 тис. грн., інші операції – 7 766 тис. грн. Вилучення – (-427 868) тис. грн. 

      

      7. Процентні витрати усього – (332 218) тис. грн., в тому числі: послуги корпоративним клієнтам – (375 583) тис. грн., послуги фізичним особам – (277 442) тис. грн., інвестиційна банківська діяльність – (30 716) тис. грн., міжбанківські операції – (63 480) тис. грн., інші операції – (4 616) тис. грн. Вилучення – 419 618 тис. грн. 

      

      8. Комісійні витрати усього – (11 896) тис. грн., в тому числі: послуги корпоративним клієнтам – (3 302) тис. грн., послуги фізичним особам – (10 003) тис. грн., інвестиційна банківська діяльність – (80) тис. грн., міжбанківські операції – (4 192) тис. грн., інші операції – 0 тис. грн. Вилучення – 5 681 тис. грн. 

      

      9. Інші витрати усього – (132 378) тис. грн., в тому числі: послуги корпоративним клієнтам – (73 521) тис. грн., послуги фізичним особам – (47 603) тис. грн., інвестиційна банківська діяльність – (4 283) тис. грн., міжбанківські операції – (6 606) тис. грн., інші операції – (2 935) тис. грн. Вилучення – 2 569 тис. грн. 

      

      10. Резерви усього – (801) тис. грн., в тому числі: послуги корпоративним клієнтам – 5 731 тис. грн., послуги фізичним особам – (6 395) тис. грн., інвестиційна банківська діяльність – 0 тис. грн., міжбанківські операції – 47 тис. грн., інші операції – (184) тис. грн. 

      

      11. Усього витрат – (477 293) тис. грн., в тому числі: послуги корпоративним клієнтам – (446 675) тис. грн., послуги фізичним особам – (341 443) тис. грн., інвестиційна банківська діяльність – (35 079) тис. грн., міжбанківські операції – (74 230) тис. грн., інші операції – (7 734) тис. грн. Вилучення – 427 868 тис. грн. 

      

      12. Результат сегмента усього – (1 722) тис. грн., в тому числі: послуги корпоративним клієнтам – (1 190) тис. грн., послуги фізичним особам – (693) тис. грн., інвестиційна банківська діяльність – 24 тис. грн., міжбанківські операції – 105 тис. грн., інші операції – 32 тис. грн. Вилучення – 0 тис. грн. 

      

      13. Прибуток/(збиток) до оподаткування – (1 722) тис. грн. 

      

      14. Витрати за податком на прибуток – 2 865 тис. грн. 

      

      15. Прибуток/(збиток) усього – 1 143 тис. грн. 

 

Розділ IV. Інформація про основні засоби емітента

      ПУБЛІЧНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО “КОМЕРЦІЙНИЙ БАНК “ХРЕЩАТИК” є фінансовою установою, що зумовлює особливості складу основних засобів Банку. Основні засоби, що обліковуються на балансі Банку, є виробничого призначення. 

      

      Найбільшу питому вагу в загальній кількості основних засобів складають будівлі і споруди − 75,8% загальної вартості основних засобів. Машини та обладнання − 14,1%. Машини та обладнання, що обліковуються на балансі Банку, представлені, в основному, комп’ютерною технікою та офісним обладнанням. Транспортні засоби складають 2,0% загальної вартості основних засобів Банку. На балансі Банку обліковується 70 легкових автомобілів. Інші основні засоби − 8,1%. 

      

      Інформація про основні засоби ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» (за залишковою вартістю). 

      

      Основні засоби виробничого призначення: станом на 01.01.2011р. – 205 995 тис. грн., станом на 01.07.2011р. – 202 682 тис. грн. 

      У тому числі: 

      1. будівлі та споруди: станом на 01.01.2011р. – 153 997 тис. грн., станом на 01.07.2011р. – 153 817 тис. грн.; 

      2. машини та обладнання: станом на 01.01.2011р. – 32 926 тис. грн., станом на 01.07.2011р. – 28 638 тис. грн.; 

      3. транспортні засоби: станом на 01.01.2011р. – 4 728 тис. грн., станом на 01.07.2011р. – 4 060 тис. грн.; 

      4. інші: станом на 01.01.2011р. – 14 344 тис. грн., станом на 01.07.2011р. – 16 167 тис. грн. 

      

      Основні засоби невиробничого призначення в Банку відсутні. 

      

      Усього основних засобів: станом на 01.01.2011р. – 205 995 тис. грн., станом на 01.07.2011р. – 202 682 тис. грн. 

      

      Станом на кінець 1-го півріччя 2011 року ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» представлений в усіх регіонах України та орендує приміщення у м. Києві, Сімферополі, Миколаєві, Херсоні, Дніпропетровську, Запоріжжі, Житомирі, а також в Київській, Тернопільській, Львівській, Сумській, Одеській та інших областях для виробничих потреб. Витрати по орендній платі за 1-й півріччя склали 13 121,00 тис. грн., в тому числі, за 1-й квартал 2011 року – 5 545,1 тис. грн., за 2-й квартал 2011 року – 7 575,9 тис. грн. Строк дії договорів оренди, в основному, до 2012-2013 років. Основні засоби, отримані в оперативний лізинг, обліковуються на позабалансовому рахунку “Основні засоби та нематеріальні активи, що прийняті в оперативний лізинг (оренду)”. Вартість орендованих приміщень та орендованих основних засобів за станом на 01.07.2011р. в порівнянні з 01.04.2011р. зменшилася на 2 965,5 тис. грн. та складає 121 396,50 тис. грн. 

      

      Станом на 01 липня 2011 року в Банку відсутні основні засоби, які надані в заставу, основні засоби, щодо яких виникли обмеження володіння, користування та розпорядження, основні засоби, що тимчасово не використовуються, а також, основні засоби, вилучені з експлуатації для продажу. 

      

      Амортизація основних засобів та нематеріальних активів розраховується на основі прямолінійного методу відповідно до Положення про облікову політику Банку. Строки корисного використання визначено Положенням про амортизацію основних засобів та нематеріальних активів в установах ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК», встановлені в діапазоні від 2 до 100 років. Протягом 1-го та 2-го кварталу 2011 року строки корисного використання основних засобів Банком не переглядались. 

      

      Облік та оцінка цінних паперів у портфелі Банку на продаж та до погашення здійснюються відповідно до Інструкції з бухгалтерського обліку операцій з цінними паперами в банках України, затвердженої постановою Правління Національного банку України від 03.10.2005 № 358 (із змінами) та Положення про облікову політику Банку. 

      

      Справедлива вартість лістингових цінних паперів в портфелі на продаж визначається за їх ринковою вартістю. За ринкову вартість береться вартість, що визначена за його котирувальною ціною «bid» за даними оприлюднених котирувань цінних паперів на фондових біржах. У разі відсутності офіційних котирувань купівлі для цінних паперів, Банк визначає справедливу вартість за методикою аналізу дисконтованих грошових потоків, за результатами якого визначається сума очікуваного відшкодування за цінними паперами з урахуванням ризику цінного паперу. Цінні папери в портфелі Банку до погашення відображаються амортизованою собівартістю із застосуванням методу ефективної ставки відсотка. 

      

      Переоцінка основних засобів в 1-му та 2-му кварталах 2011 року не здійснювалась, тому змін розміру додаткового капіталу в результаті переоцінки основних засобів не відбувалося. 

      

      Протягом 1-го півріччя 2011 року витрати на поточний та капітальний ремонт основних засобів склали 2,5 млн. грн. 

      У складі витрат на ремонтні роботи основну суму становлять витрати на: 

      - реконструкцію придбаного у 2008 році приміщення для Кримської та Дніпропетровської філій на загальну суму 1,3 млн. грн.; 

      - поточний ремонт орендованих приміщень дев’яти установ Банку – 0,2 млн. грн.; 

      - поточний ремонт власних приміщень чотирьох установ Банку – 0,15 млн. грн.; 

      - ремонтні роботи для забезпечення безперебійної діяльності банкоматної мережі Банку в сумі 0,6 млн. грн.; 

      - інших основних засобів (автомобілів, касової, комп’ютерної та іншої офісної техніки) в загальній сумі 0,3 млн. грн. 

      

      Капітальні інвестиції в незавершене будівництво у 1-му кварталі 2011 року здійснені в загальній сумі 0,7 млн. грн. на реконструкцію приміщення Кримської філії. Капітальні інвестиції в незавершене будівництво у 2-му кварталі 2011 року здійснені в загальній сумі 0,6 млн. грн. на реконструкцію приміщення Дніпропетровської філії. 

      

      У 2011 році планується завершити реконструкцію Кримської та Дніпропетровської філії та здійснити роботи по реконструкції Тернопільської філії. Всього передбачається здійснити витрати на загальну суму 13,8 млн. грн. 

 

Розділ V. Інформація про працівників емітента

      Станом на 01 липня 2011 року штатна чисельність працівників ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» складала 2 031 особа, що на 43 штатні одиниці менше в порівнянні з 01 квітня 2011 року, а спискова – 2 228 осіб, у тому числі: 

      

      1. Головний офіс: штатна чисельність – 1 344 особи, спискова – 1 462 особи, в т.ч.: 

      

      Хмельницьке регіональне відділення: штатна чисельність – 23 особи, спискова – 23 особи, 

      

      Херсонське регіональне відділення: штатна чисельність – 33 особи, спискова – 36 осіб, 

      

      Житомирське регіональне відділення: штатна чисельність – 15 осіб, спискова – 19 осіб, 

      

      Миколаївське регіональне відділення: штатна чисельність – 23 особи, спискова – 25 осіб, 

      

      Полтавське регіональне відділення: штатна чисельність – 24 особи, спискова – 28 осіб, 

      

      Чернігівське регіональне відділення: штатна чисельність – 16 осіб, спискова – 17 осіб, 

      

      Донецьке регіональне відділення: штатна чисельність – 24 особи, спискова – 25 осіб, 

      

      Рівненське регіональне відділення: штатна чисельність – 18 осіб, спискова – 22 особи, 

      

      Харківське регіональне відділення: штатна чисельність – 35 осіб, спискова – 36 осіб, 

      

      Іванно-Франківське регіональне відділення: штатна чисельність – 37 осіб, спискова – 49 осіб, 

      

      Одеське регіональне відділення: штатна чисельність – 40 осіб, спискова – 46 осіб, 

      

      Залізничне відділення: штатна чисельність – 48 осіб, спискова – 58 осіб, 

      

      Подільське відділення: штатна чисельність – 53 особи, спискова – 58 осіб, 

      

      Київське регіональне відділення: штатна чисельність – 264 особи, спискова – 303 особи. 

      

      2. Вінницька філія: штатна чисельність – 180 осіб, спискова – 198 осіб. 

      

      3. Волинська філія: штатна чисельність – 44 особи, спискова – 50 осіб. 

      

      4. Дніпропетровська філія: штатна чисельність – 27 осіб, спискова – 31 особа. 

      

      5. Закарпатська філія: штатна чисельність – 39 осіб, спискова – 47 осіб. 

      

      6. Запорізька філія: штатна чисельність – 32 особи, спискова – 32 особи. 

      

      7. Кіровоградська філія: штатна чисельність – 25 осіб, спискова – 26 осіб. 

      

      8. Кримська філія: штатна чисельність – 49 осіб, спискова – 57 осіб. 

      

      9. Луганська філія: штатна чисельність – 29 осіб, спискова – 33 особи. 

      

      10. Львівська філія: штатна чисельність – 52 особи, спискова – 57 осіб. 

      

      11. Сумська філія: штатна чисельність – 59 осіб, спискова – 67 осіб. 

      

      12. Тернопільська філія: штатна чисельність – 95 осіб, спискова – 105 осіб. 

      

      13. Черкаська філія: штатна чисельність – 21 особа, спискова – 23 особи. 

      

      14. Чернівецька філія: штатна чисельність – 35 осіб, спискова – 40 осіб. 

      

      За сумісництвом у Банку працює 2 особи, а на умовах неповного робочого часу (дня, тижня) – 37 осіб. Основним фактором зміни штатної чисельності працівників Банку була реорганізація філій у регіональні відділення з відображенням операцій на балансі Головного офісу. 

      

      Станом на 01 квітня 2011 року фонд оплати праці становить 28 576 тис. грн., а станом на 01 липня 2011 року фонд оплати праці становить 25 098 тис. грн. 

      

      Станом на 01 липня 2011 року відсутні будь-які правочини та зобов’язання Банку, що стосуються можливості участі працівників Банку у статутному капіталі ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК». 

 

Розділ VІ. Основні дані про органи та посадових осіб емітента

      Органами управління Банку є Загальні збори акціонерів Банку, Спостережна Рада Банку та Правління Банку. 

      

      Вказані органи управління та орган контролю Банку складають єдину систему органів управління та контролю Банку, через яку його акціонери регулюють та контролюють діяльність Банку. 

      

      Вищим органом управління Банку є Загальні збори акціонерів. У Загальних зборах акціонерів Банку можуть брати участь особи, включені до переліку акціонерів, які мають право на таку участь, або їх представники. Перелік акціонерів, які мають право на участь у Загальних зборах акціонерів Банку складається в останній робочий день перед днем проведення Загальних зборів акціонерів. На Загальних зборах акціонерів за запрошенням особи, яка скликає Загальні збори акціонерів, також можуть бути присутні представник аудитора Банку та посадові особи Банку незалежно від володіння ними акціями Банку, представник профспілки, який представляє права та інтереси трудового колективу. 

      

      Загальні збори акціонерів можуть вирішувати будь-які питання діяльності Банку. 

      

      До виключної компетенції Загальних зборів акціонерів належить: 

      • визначення основних напрямів діяльності Банку та затвердження звітів про їх виконання; 

      • внесення змін до Статуту Банку; 

      • прийняття рішення про анулювання викуплених акцій; 

      • прийняття рішення про розміщення акцій; 

      • прийняття рішення про збільшення статутного капіталу Банку; 

      • прийняття рішення про зменшення статутного капіталу Банку; 

      • прийняття рішення про дроблення або консолідацію акцій; 

      • затвердження положень про Загальні збори акціонерів, Спостережну Раду, Правління та Ревізійну комісію Банку, а також внесення змін до них; 

      • затвердження річного звіту Банку; 

      • розподіл прибутку і покриття збитків Банку; 

      • прийняття рішення про викуп Банком розміщених ним акцій; 

      • затвердження розміру річних дивідендів; 

      • прийняття рішень з питань порядку проведення Загальних зборів акціонерів; 

      • обрання Голови та членів Спостережної Ради, затвердження умов цивільно-правових або трудових договорів, що укладатимуться з ними, встановлення розміру їх винагороди, обрання особи, яка уповноважується на підписання цивільно-правових договорів з Головою та членами Спостережної Ради; 

      • прийняття рішення про припинення повноважень членів Спостережної Ради; 

      • обрання Голови та членів Ревізійної комісії, прийняття рішення про дострокове припинення їх повноважень; 

      • затвердження звітів та висновків Ревізійної комісії та зовнішнього аудитора; 

      • прийняття рішення про виділ та припинення Банку, крім випадку, передбаченого законодавством України, про ліквідацію Банку, обрання ліквідаційної комісії (ліквідатора), затвердження порядку та строків ліквідації, порядку розподілу між акціонерами майна, що залишається після задоволення вимог кредиторів, і затвердження ліквідаційного балансу; 

      • прийняття рішення за наслідками розгляду звіту Спостережної Ради, звіту Правління; 

      • затвердження Кодексу та Політики корпоративного управління Банку; 

      • обрання комісії з припинення Банку; 

      • прийняття рішення про розміщення інших цінних паперів Банку, крім акцій, на суму, що перевищує 25 відсотків вартості активів Банку; 

      • обрання особи, яка уповноважується на підписання договорів з Головою та членами Ревізійної комісії; 

      • затвердження умов договорів про злиття або приєднання або плану поділу (виділу, перетворення), передавального акта (у разі злиття, приєднання та перетворення) або розподільного балансу (у разі поділу та виділу); 

      • вчинення значного правочину (крім правочину з розміщення Банком власних акцій), якщо ринкова вартість майна або послуг, що є предметом значного правочину, перевищує 25 відсотків вартості чистих активів за даними останньої річної фінансової звітності Банку. Загальні збори акціонерів можуть прийняти рішення про попереднє схвалення значних правочинів, які можуть вчинятися Банком протягом не більш як одного року, із зазначенням характеру правочинів та їх граничної вартості; 

      • вчинення правочину, якщо більшість членів Спостережної Ради є особами заінтересованими у вчиненні такого правочину; 

      • вирішення питання про притягнення до дисциплінарної й майнової відповідальності посадових осіб Банку. 

      • вирішення інших питань, що належать до виключної компетенції Загальних зборів акціонерів згідно із Статутом або Положенням про Загальні збори акціонерів Банку. 

      

      Повноваження з вирішення питань, що належать до виключної компетенції Загальних зборів акціонерів, не можуть бути передані іншим органам Банку. 

      Банк зобов'язаний щороку скликати Загальні збори акціонерів (річні Загальні збори акціонерів). Річні Загальні збори акціонерів Банку проводяться не пізніше 30 квітня наступного за звітним року. 

      

      Позачергові Загальні збори акціонерів Банку скликаються Спостережною Радою: 

      ( з власної ініціативи; 

      ( на вимогу Правління - в разі порушення провадження про визнання Банку банкрутом або необхідності вчинення значного правочину; 

      ( на вимогу Ревізійної комісії; 

      ( на вимогу акціонерів (акціонера), які на день подання вимоги сукупно є власниками 10 і більше відсотків простих акцій Банку; 

      ( в інших випадках, встановлених законодавством України та Статутом Банку. 

      

      Спостережна Рада Банку є органом, що здійснює захист прав акціонерів Банку, і в межах компетенції, визначеної Статутом та законодавством України, контролює та регулює діяльність Правління. 

      Члени Спостережної Ради Банку обираються з числа акціонерів або їх представників у кількості 9 осіб. Членами Спостережної Ради можуть бути виключно фізичні особи, які мають повну дієздатність. 

      

      До виключної компетенції Спостережної Ради належить: 

      • затвердження в межах своєї компетенції положень, якими регулюються питання, пов'язані з діяльністю Банку, змін та доповнень до них, зокрема: 

      ( Положення про акції; 

      ( Інформаційної політики; 

      ( Положення про Службу внутрішнього аудиту Банку. 

      • підготовка порядку денного Загальних зборів акціонерів (пропозицій щодо питань, які вносяться на Загальні збори акціонерів), прийняття рішення про дату їх проведення та про включення пропозицій до порядку денного, крім скликання акціонерами позачергових Загальних зборів акціонерів; 

      • прийняття рішення про проведення чергових та позачергових Загальних зборів акціонерів на вимогу акціонерів або за пропозицією Правління; 

      • прийняття рішення про продаж раніше викуплених Банком акцій; 

      • прийняття рішення про розміщення Банком інших цінних паперів, крім акцій, на суму, що не перевищує 25 відсотків вартості активів Банку; 

      • прийняття рішення про викуп розміщених Банком інших, крім акцій, цінних паперів; 

      • затвердження ринкової вартості майна у випадках, передбачених законодавством України; 

      • обрання та відкликання повноважень Голови і членів Правління; 

      • затвердження умов цивільно-правових, трудових договорів, які укладатимуться з членами Правління, встановлення розміру їх винагороди. 

      Спостережна Рада Банку здійснює укладення, зміну, припинення строкового трудового договору (контракту) з Головою Правління Банку та іншими членами Правління. Від імені Спостережної Ради Банку відповідний трудовий договір (контракт) підписує Голова Спостережної Ради чи особа уповноважена на те Спостережною Радою Банку; 

      • прийняття рішення про відсторонення Голови Правління від виконання його повноважень та обрання особи, яка тимчасово здійснюватиме повноваження Голови Правління; 

      • обрання Реєстраційної комісії, за винятком випадків, встановлених законодавством України; 

      • обрання аудитора Банку та визначення умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг; 

      • визначення дати складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, порядку та строків виплати дивідендів у межах граничного строку, визначеного законодавством України (у межах 6 місяців після закінчення звітного року); 

      • визначення дати складення переліку акціонерів, які мають бути повідомлені про проведення Загальних зборів акціонерів та мають право на участь у Загальних зборах акціонерів; 

      • вирішення питань про участь Банку у промислово-фінансових групах та інших об'єднаннях, про заснування інших юридичних осіб; 

      • прийняття рішення про вчинення значних правочинів, якщо ринкова вартість майна або послуг, що є його предметом, становить від 10 до 25 відсотків вартості чистих активів за даними останньої річної фінансової звітності Банку; 

      • визначення ймовірності визнання Банку неплатоспроможним внаслідок прийняття ним на себе зобов'язань або їх виконання, у тому числі внаслідок виплати дивідендів або викупу акцій; 

      • прийняття рішення про обрання оцінювача майна Банку та затвердження умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг; 

      • прийняття рішення про обрання (заміну) депозитарію цінних паперів Банку та затвердження умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг; 

      • надсилання акціонерам пропозицій про придбання акцій особою (особами, що діють спільно), яка придбала значний пакет акцій, протягом 10 днів з моменту отримання відповідних документів від зазначеної особи; 

      • контроль за діяльністю Правління Банку. 

      Спостережна Рада Банку може у будь-який час вимагати від Правління Банку письмовий або усний звіт про справи Банку, його правові і ділові зв’язки з юридичними та фізичними особами, крім інформації, яка містить банківську таємницю; 

      • заслуховування Голови Правління Банку про діяльність Правління Банку; 

      • заслуховування звітів Ревізійної комісії Банку про фінансово-економічний стан Банку; 

      • встановлення порядку проведення ревізій та контролю за фінансово-господарською діяльністю Банку; 

      • затвердження стратегії розвитку Банку, планів діяльності Банку, а також плану (графіку) проведення аудиторських перевірок Службою внутрішнього аудиту Банку на поточний рік; 

      • розгляд та прийняття рішень по результатах перевірок, висновків та пропозицій Служби внутрішнього аудиту Банку; 

      • визначення організаційної структури Банку, за виключенням штатного розпису Банку, затвердження правил процедури у випадках, визначених Статутом та чинним законодавством України; 

      • прийняття рішення щодо створення, реорганізації та ліквідації дочірніх підприємств, філій, представництв Банку на території України, затвердження статутів і положень таких підприємств, філій, представництв Банку, внесення змін та доповнень до них; 

      • визначення та затвердження умов оплати праці та матеріального стимулювання посадових осіб Правління та Голови Ревізійної комісії дочірніх підприємств Банку, які утворюються як на території України, так і на території інших держав, філій, представництв Банку, які створюються на території інших держав; 

      • встановлення штатного розпису філій і представництв Банку, які утворюються на території інших держав; 

      • затвердження бюджету, пов’язаного з поточною діяльністю Банку; 

      • прийняття рішення про використання резервів Банку та списання безнадійних активів Банку; 

      • контроль за виконанням рішень Загальних зборів акціонерів Банку; 

      • прийняття рішення про вчинення правочину, щодо якого є заінтересованість, за винятком випадку, коли більшість членів Спостережної Ради є особами, заінтересованими у вчиненні такого правочину; 

      • прийняття рішення про заснування інших юридичних осіб, здійснення інвестування Банком у статутні фонди (капітали) юридичних осіб (у вигляді акцій, часток, паїв) та про вихід зі складу учасників таких юридичних осіб; 

      • створення із числа членів Спостережної Ради Комітетів Спостережної Ради та затвердження положень про них, у тому числі: 

      ( Комітету з ризик - менеджменту; 

      ( Комітету зі стратегії розвитку Банку; 

      ( Комітету з питань винагород; 

      ( інших комітетів Спостережної Ради. 

      

      Питання, що належать до виключної компетенції Спостережної Ради Банку, не можуть вирішуватися іншими органами Банку, крім Загальних зборів акціонерів, за винятком випадків, встановлених законодавством України. 

      

      До компетенції Спостережної Ради також належить: 

      • створення відповідно до вимог чинного законодавства України постійно діючих комітетів Правління Банку, призначення та звільнення, за поданням Правління Банку, їх персонального складу та затвердження положень про них, у тому числі: 

      ( Комітету по управлінню активами та пасивами; 

      ( Кредитного комітету по кредитуванню юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців; 

      ( Кредитного комітету по кредитуванню фізичних осіб; 

      ( Тарифного комітету; 

      ( Бюджетного комітету; 

      ( Тендерного комітету. 

      • затвердження загальних умов та лімітів кредитування співробітників Банку. 

      • Прийняття рішень з будь – яких інших питань відповідно до Статуту або чинного законодавства України. 

      • Прийняття рішень з питань, які делеговані Спостережній Раді Банку Загальними зборами акціонерів Банку. 

      • здійснення інших повноважень, передбачених чинним законодавством України та Статутом. 

      

      Спостережна Рада Банку погоджує: 

      • Річний звіт Банку, річну фінансову звітність Банку, висновки Ревізійної комісії. 

      • До укладання, правочини (договори) на відчуження корпоративних прав Банку та нерухомого майна Банку, власником яких він є, крім операцій з торгівлі акціями з торговельного портфелю та портфелю на продаж. 

      

      Спостережна Рада Банку має право делегувати окремі повноваження Правлінню Банку, крім питань виключної компетенції Спостережної Ради Банку. 

      

      Посадові особи органів Банку забезпечують членам Спостережної Ради доступ до інформації в межах, передбачених законодавством України та Статутом Банку. 

      

      Засідання Спостережної Ради скликаються за ініціативою Голови Спостережної Ради або на вимогу члена Спостережної Ради. Засідання Спостережної Ради також скликаються на вимогу Ревізійної комісії, Правління чи його члена, а також акціонерами, які у сукупності володіють не менше 5 відсотків статутного капіталу Банку. Засідання Спостережної Ради проводяться в міру необхідності, але не рідше одного разу на квартал. Річне засідання Спостережної Ради Банку проводиться після закінчення фінансового року з метою погодження річного звіту Правління Банку, річної фінансової звітності Банку, висновку Ревізійної комісії Банку за результатами річної перевірки. 

      

      Протягом 1-го півріччя 2011 року проведено 13 засідань Спостережної Ради, в тому числі, у 1-му кварталі – 10 засідань, у 2-му кварталі – 3 засідання. Всі засідання Спостережної Ради проводились у формі спільної присутності. 

      

      Відповідно до Положення про Спостережну Раду ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК», засідання Спостережної Ради Банку вважається правомочним, якщо в ньому бере участь не менше ніж половина її складу. Рішення Спостережної Ради приймається не менше ніж половиною голосів діючого складу Спостережної Ради. Під час голосування (незалежно від форми проведення засідання) Голова та кожен із членів Спостережної Ради мають по одному голосу. У разі, якщо голоси розділилися порівну, голос Голови Спостережної Ради є вирішальним. На засіданнях Спостережної Ради протягом 1-го півріччя 2011 року були присутні всі члени Спостережної Ради. 

      

      При Спостережній Раді створено наступні комітети: 

      - Комітет з ризик-менеджменту Спостережної Ради ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК»; 

      - Комітет Спостережної Ради ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» зі стратегії розвитку Банку; 

      - Комітет Спостережної Ради ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» з питань винагород. 

      

      Комітет з ризик-менеджменту Спостережної Ради створено у травні 2004 року. Комітет у своїй діяльності керується Положенням, затвердженим Спостережною Радою. Комітет є колегіальним органом Спостережної Ради, якому делеговані права та обов’язки щодо проведення політики ризик-менеджменту Банку та забезпечення здійснення контролю за її виконанням. 

      

      Положення про Комітет Спостережної Ради зі стратегії розвитку Банку та Комітет Спостережної Ради з питань винагород затвердженні Спостережною Радою у жовтні 2008 року. Комітету Спостережної Ради ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» зі стратегії розвитку Банку делеговано функції щодо розробки стратегії розвитку та планів діяльності Банку, забезпечення здійснення контролю за її виконанням. 

      

      Комітет Спостережної Ради ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» з питань винагород є постійним робочим органом Спостережної Ради, якому Спостережна Рада делегує права та обов’язки щодо визначення винагород членам Спостережної Ради та Правління Банку. Питання щодо оплати праці, винагороди та компенсаційних виплат членам Спостережної Ради визначено Положенням про Спостережну Раду ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК», яке затверджено Загальними зборами акціонерів 25.03.2010р. (протокол № 1). 

      

      Відповідно до Положення про Спостережну Раду ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК», затвердженого Загальними зборами акціонерів 25.03.2010 року (протокол № 1), порядок виплати винагороди членам Спостережної Ради визначається чинним законодавством України, Статутом Банку, а також цивільно-правовим або трудовим договором, що укладається з членом Спостережної Ради. Такий договір від імені Банку підписується Головою Правління чи іншою уповноваженою Загальними зборами акціонерів особою, на умовах, затверджених рішенням Загальних зборів акціонерів. Такий цивільно-правовий може бути або оплатним, або безоплатним. Визначення умов оплати та встановлення розміру винагороди покладається на Загальні збори акціонерів за затвердженим зборами кошторисом. Умови відповідних договорів затверджено Загальними зборами акціонерів Банку 25 березня 2010 року. 

      

      У договорі з членом Спостережної Ради Банку може бути передбачена виплата йому винагороди та можливість сплати Банком за нього внесків на загальнообов`язкове державне пенсійне страхування. Дія договору з членом Спостережної Ради припиняється у разі припинення його повноважень. 

      

      Станом на 01 липня 2011 року до складу Спостережної Ради входили: 

      

      Голова Спостережної Ради: 

      

      Герасименко Андрій Леонідович – 1975 року народження. Освіта вища економічна. У 2002 році закінчив Київський Національний економічний університет, кваліфікація за освітою – магістр з фінансового менеджменту. Загальний виробничий стаж понад 13 років, стаж керівної роботи понад 10 років. Основне місце роботи – ПАТ «КБ «Хрещатик». Попереднє місце роботи – Заступник Голови Спостережної Ради, Заступник Голови Правління АКБ «ТАС-Комерцбанк». Посаду Голови Спостережної Ради обіймає з 17 травня 2008 року. Також займає посаду члена Спостережної Ради АКБ «Індустріалбанк» та члена Спостережної Ради АБ «Експресбанк». 

      

      Члени Спостережної Ради: 

      

      Абдінов Артур Тазаханович – 1959 року народження. Освіта вища юридична та вища економічна. У 1997 році закінчив Сімферопольський державний університет, спеціальність – правознавство, кваліфікація – юрист, та в 2006 році закінчив Запорізький інститут економіки та інформаційних технологій, спеціальність – фінанси, кваліфікація – спеціаліст фінансів. Загальний виробничий стаж понад 32 роки, стаж керівної роботи понад 11 років. Основне місце роботи – помічник Голови Правління АКБ «Індустріалбанк». Посаду члена Спостережної Ради обіймає з 21 грудня 2007 року. Також займає посаду першого заступника Голови Наглядової Ради АБ "Експрес-банк", члена Спостережної Ради АКБ "Індустріалбанк", члена Спостережної Ради ВАТ "Запоріжкокс", члена Ради Громадського об'єднання Футбольний клуб "Металург", заступника Голови Спостережної Ради ВАТ "Запоріжсталь" та члена ревізійної комісії ТОВ "Індустріалінвест". 

      

      Войтко Євген Володимирович – 1977 року народження. Освіта вища економічна. У 1999 році закінчив Національну академію управління, спеціальність – фінанси. Загальний виробничий стаж понад 10 років, стаж керівної роботи понад 8 років. Основне місце роботи – заступник директора фінансового департаменту ТОВ «Київська інвестиційна група». Попереднє місце роботи – директор ТОВ «Компанія з управління активами «Акерс Інвест». Посаду члена Спостережної Ради обіймає з 25 березня 2010 року. 

      

      Гамзатов Руслан Габібуллахович – 1971 року народження. Освіта вища економічна. У 1992 році закінчив Київський інститут народного господарства, спеціальність – фінанси та кредит, кваліфікація – економіст. Загальний виробничий стаж понад 18 років, стаж керівної роботи понад 17 років. Основне місце роботи – начальник фінансового департаменту ТОВ «Київська інвестиційна група». Попереднє місце роботи – заступник директора ТОВ «Аудиторська компанія «Мульти-Аудит». Посаду члена Спостережної Ради обіймає з 21 грудня 2007 року. 

      

      Горак Олексій Володимирович, представник акціонера Банку ТОВ «Маркет Інвест Груп», – 1976 року народження. Освіта вища юридична. У 2003 році закінчив Національну юридичну академію ім. Ярослава Мудрого, спеціальність – правознавство, кваліфікація – юрист. Загальний виробничий стаж понад 17 років, стаж керівної роботи понад 8 років. Основне місце роботи – консультант з ефективності підприємства апарату дирекції ТОВ «МД Холдинг». Попереднє місце роботи – заступник начальника управління клієнтських відносин департаменту корпоративного бізнесу АБ «Експрес-Банк». Посаду члена Спостережної Ради обіймає з 28 жовтня 2010 року. Також займає посаду заступника Голови – секретаря Наглядової Ради ЗАТ «Луганський трубний завод». 

      

      Крамаренко Руслан Михайлович, представник акціонера Банку Головного фінансового управління Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації), – 1978 року народження. Освіта вища економічна. У 2001 році закінчив Кременчуцький державний політехнічний університет за спеціальністю – маркетинг, спеціальність – менеджмент організацій, кваліфікація – менеджер-економіст. Загальний виробничий стаж понад 15 років, стаж роботи на керівних посадах понад 12 років. Основне місце роботи – Заступник Голови Київської міської державної адміністрації. Попереднє місце роботи – Міністерство з питань ЖКГ. Посаду члена Спостережної Ради обіймає з 28 жовтня 2010 року. 

      

      Лазня Артем Васильович – 1974 року народження. Освіта вища економічна. У 1996 році закінчив Запорізьку державну інженерну академію, спеціальність – економіка та управління в металургії, кваліфікація – інженер – економіст. Загальний виробничий стаж понад 16 років, стаж керівної роботи понад 12 років. Попереднє місце роботи - заступник Генерального директора Державної адміністрації залізничного транспорту України «Укрзалізниця». Основне місце роботи – член Спостережної Ради АКБ «Індустріалбанк». З 21 грудня 2007 року обіймав посаду Першого Заступника Голови Спостережної Ради. Посаду члена Спостережної Ради обіймає з 25 березня 2010 року. 

      

      Прудка Наталя Сергіївна – 1978 року народження. Освіта вища юридична та вища технічна. У 2000 році закінчила Запорізький Державний університет, спеціальність – правознавство, кваліфікація – юрист, а у 2007 році закінчила Інститут післядипломної освіти ХНАУ ім. Докучаєва, спеціальність – землевпорядкування та кадастр, кваліфікація – інженер - землевпорядник. Загальний виробничий стаж понад 10 років, стаж керівної роботи понад 6 років. Основне місце роботи – Адвокатське об’єднання «Солдатенко, Ситнюк та партнери». Попереднє місце роботи – юрисконсульт ЗАТ «Зап-екоресурс». Посаду члена Спостережної Ради обіймає з 17 травня 2008 року. Також займає посаду директора ТОВ "ЕКСПРЕСІНВЕСТ" та члена Ревізійної комісії АБ "Експрес-Банк". 

      

      Фурсенко Олександра Геннадіївна – 1980 року народження. Освіта вища юридична. У 2002 році закінчила Національну Академію Управління, спеціальність – правознавство, кваліфікація – спеціаліст. Загальний виробничий стаж понад 11 років, стаж керівної роботи понад 6 років. Основне місце роботи – юрисконсульт ТОВ «Земельний актив». Попереднє місце роботи – директор ТОВ «ВГЛ-Інвест». З 31 серпня 2009 року обіймала посаду Заступника Голови Спостережної Ради. Посаду члена Спостережної Ради обіймає з 25 березня 2010 року. Також займає посаду члена Наглядової Ради ВАТ «Реал-Банк». 

      

      Правління Банку є виконавчим, колегіальним органом управління Банку, здійснює управління поточною (оперативною) діяльністю Банку, формування фондів, необхідних для статутної діяльності Банку, та несе відповідальність за ефективність його роботи згідно з принципами та порядком, встановленими Статутом Банку, рішеннями Загальних зборів акціонерів Банку і Спостережної Ради Банку. 

      

      Правління Банку підзвітне Загальним зборам акціонерів і Спостережній Раді, організовує виконання їх рішень. Правління діє від імені Банку у межах, встановлених Статутом Банку і законодавством України. Правління Банку діє відповідно до Положення про Правління, що затверджується Загальними зборами акціонерів. До компетенції Правління Банку належить вирішення всіх питань, пов'язаних з керівництвом поточною діяльністю Банку, крім питань, що належать до виключної компетенції Загальних зборів акціонерів та Спостережної Ради Банку. 

      

      До компетенції Правління Банку належить: 

      • виконання стратегії розвитку Банку, планів та бюджетів, затверджених Спостережною Радою. 

      • розробка поточних планів, забезпечення їх реалізації. 

      • здійснення контролю та управління ризиками, розробка та подання на розгляд та затвердження Спостережною Радою внутрішніх документів щодо ризик-менеджменту, в межах своєї компетенції. 

      • затвердження правил процедури, в тому числі затвердження правил процедури на здійснення банківських операцій певного типу, затвердження внутрішніх документів (Положень) Банку, змін та доповнень до них, окрім тих, що затверджуються Загальними зборами акціонерів Банку, Спостережною Радою Банку, зокрема: 

      ( Положення про управління, відділи, відділення Банку; 

      ( Положення про порядок формування резервів Банку; 

      ( інших внутрішньобанківських політик, інструкцій, положень, внутрішніх нормативних і методичних документів тощо. 

      • надання дозволів на здійснення банківських операцій філіями, відділеннями Банку. 

      • встановлення штатного розпису філій і представництв, відділень, які створюються на території України, згідно з затвердженою організаційною структурою Банку та в межах бюджету, пов`язаного з поточною діяльністю Банку, затвердженого Спостережною Радою Банку. 

      • внесення на розгляд та вирішення питань Спостережною Радою Банку, Загальними зборами акціонерів Банку. 

      • організація і забезпечення виконання рішень Загальних зборів акціонерів Банку, Спостережної Ради Банку. 

      • встановлення та затвердження граничних розмірів відсоткових ставок, комісійних винагород по активним, пасивним та іншим операціям Банку. 

      • вимога скликання позачергових Загальних зборів акціонерів в разі порушення провадження про визнання Банка банкрутом або необхідності вчинення значного правочину. 

      • розгляд річної фінансової звітності та результатів діяльності Банку. 

      • планування діяльності Банку. 

      • подання на розгляд Спостережної Ради Банку пропозицій щодо питань, які належать до її компетенції, а також які потрібно розглянути на Загальних зборах акціонерів Банку. 

      • організація розробки проектів та затвердження внутрішньої методології виконання банківських операцій згідно з банківською ліцензією та письмовим дозволом, інших положень та інструкцій, передбачених статутною діяльністю Банку. 

      • забезпечення реалізації планів та програм розвитку Банку. 

      • згідно з затвердженою організаційною структурою та штатним розписом, визначення форми трудових відносин, передбачених законодавством України, і рівня заробітної плати працівникам Банку. 

      • вирішення питання підбору, підготовки і розстановки кадрів. 

      • організація діяльності Банку, обліку та звітності, внутрішньобанківського контролю, автоматизації банківських операцій. 

      • організація підготовки звітності (статистичної звітності) за підсумками роботи Банку. 

      • розробка і затвердження у встановленому порядку стандартів технологій. 

      • прийняття рішення щодо формування у встановленому порядку страхових резервів відповідно до чинного законодавства України та нормативно-правових актів Національного банку України. 

      • розгляд питань оперативної діяльності Банку, діяльності його структурних підрозділів, філій, відділень, представництв, дочірніх підприємств тощо. 

      • прийняття рішень про організацію та координацію роботи філій, представництв, відділень Банку, дочірніх підприємств тощо, та здійснення контролю за виконанням покладених на них завдань. 

      • розгляд і затвердження у встановленому порядку умов типових договорів, які використовуються в поточній діяльності Банку. 

      • підготовка пропозицій щодо створення, реорганізації та ліквідації дочірніх підприємств, філій, представництв Банку, розгляд проектів статутів і положень таких дочірніх підприємств, філій, представництв Банку, проектів внесення змін та доповнень до них, з подальшим поданням для затвердження Спостережною Радою Банку та/ або Загальними зборами акціонерів Банку. 

      • підготовка пропозицій щодо зміни розміру статутного капіталу Банку. 

      • прийняття рішень про списання з балансу Головного банку, філій, представництв, відділень основних засобів та інших необоротних активів, непридатних для подальшого використання, морально застарілих, фізично зношених, пошкоджених внаслідок аварії чи стихійного лиха, зниклих внаслідок крадіжок або виявлених у результаті інвентаризації як нестача, відповідно до законодавства України. 

      • прийняття рішень щодо заставленого майна, яке було прийнято на баланс Банку в рахунок погашення заборгованості за кредитами та іншими активними операціями, в межах та в порядку, встановлених цим Статутом. 

      • створення постійно діючих робочих органів, крім тих робочих органів, які створюються іншими органами управління Банку (комітетів, комісій, груп тощо) та призначення їх членів, яким, у разі потреби, можуть бути делеговані окремі повноваження Правління Банку, в тому числі прийняття рішень про проведення банківських операцій. 

      • вирішення будь – яких інших питань діяльності Банку, крім тих, що належать до компетенції Загальних зборів акціонерів Банку, Спостережної Ради Банку, в тому числі делегованих Правлінню Банку Загальними зборами акціонерів Банку, Спостережною Радою Банку, внесених на розгляд Правління Банку Головою Правління Банку, а також заступниками Голови Правління Банку або членами Правління Банку, керівниками структурних підрозділів Банку тощо. 

      • прийняття рішення щодо створення, реорганізації та ліквідації відділень Банку на території України. 

      • затвердження лімітів щодо операцій купівлі-продажу цінних паперів з портфелю на продаж та/або портфелю до погашення. 

      

      Відповідно до Положення Про Правління ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК», затвердженого Загальними зборами акціонерів 25.03.2010 року (протокол № 1), розмір та форма винагороди членів Правління визначаються Спостережною Радою. 

      

      Винагорода членам Правління визначається з урахуванням їх функцій, повноважень та ринкових умов. Для кожного члена Правління має визначатися справедлива та відповідна винагорода, яка повинна відповідати політиці Банку щодо винагород. Розмір винагороди членів Правління повинен бути співвідносним з результатами діяльності Банку та стимулювати до якісного виконання їх обов'язків. 

      

      Квартальний фонд оплати праці членів Правління згідно штатного розпису становить 1 698 тис. грн. Всі додаткові виплати визначаються за результатами діяльності Банку з дозволу Спостережної Ради Банку. 

      

      Станом на 01 липня 2011 року до складу Правління ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» входили 8 осіб – Голова Правління, заступники Голови Правління та інші члени Правління: 

      

      Голова Правління 

      

      Гриджук Дмитро Миколайович, 1959 року народження, освіта вища економічна, у 1985 році закінчив Одеський інститут народного господарства за спеціальністю фінанси і кредит, має наукову ступінь кандидата економічних наук, заслужений економіст України. Виробничий стаж понад 36 років, стаж роботи на керівних посадах понад 20 років, стаж роботи в банківській системі понад 20 років. Посаду Голови Правління Банку обіймає - з травня 2000р. Попереднє місце роботи – Заступник Голови Правління ВАТ «Міжнародний комерційний банк». 

      

      Члени Правління 

      

      Семенов Андрій Володимирович – перший заступник Голови правління, 1972 року народження, освіта вища економічна кваліфікація за освітою – магістр банківської справи. Закінчив в 2005 році Львівський банківський інститут НБУ. Загальний виробничий стаж понад 16 років, стаж керівної роботи понад 12 років, стаж роботи в банківській системі понад 16 років. Член Правління з серпня 2009 року. Попереднє місце роботи – заступник Голови Спостережної Ради ВАТ КБ «Хрещатик». 

      

      Тур Юлія Леонідівна – перший заступник Голови правління, 1972 року народження, освіта вища економічна, у 2001 році закінчила Академію праці і соціальних відносин Федерації професійних спілок України. Виробничий стаж понад 20 років, стаж роботи на керівних посадах понад 13 років, стаж роботи в банківській системі понад 6 років. Член Правління Банку з серпня 2006р. Попереднє місце роботи – Заступник Голови Правління з корпоративного бізнесу АКБ «Форум». 

      

      Городецький Володимир Михайлович – Заступник Голови Правління - начальник управління фінансового моніторингу, 1970 року народження, освіта вища економічна у 1992 році закінчив Тернопільський інститут народного господарства за спеціальністю фінанси і кредит. Виробничий стаж понад 23 роки, стаж роботи на керівних посадах понад 10 років, стаж роботи в банківській системі понад 18 років. Членом Правління обраний у вересні 2003 року. Заступник Голови Правління Банку з 16.06.2006р. Попереднє місце роботи – Головний аудитор Дирекції банку «Україна» по Івано-Франківській області. 

      

      Лісняк Андрій Вікторович – Заступник Голови Правління, 1973 року народження, освіта вища, у 1995 році закінчив Тернопільську академію народного господарства за спеціальністю облік та аудит. Виробничий стаж понад 16 років, стаж роботи на керівних посадах понад 16 років. Посаду заступника Голови Правління обіймає з липня 2008р. Попереднє місце роботи – Директор департаменту управління корпоративними продажами ВАТ «Сведбанк». 

      

      Ходачук Олег Миколайович - Заступник Голови Правління, 1975 року народження, освіта вища, у 1997 році закінчив Київський державний університет за спеціальністю економічна кібернетика. Виробничий стаж понад 13 років, стаж роботи на керівних посадах понад 8 років, стаж роботи в банківській системи понад 10 років. Посаду заступника Голови Правління обіймає з жовтня 2003р. Попереднє місце роботи – Заступник начальника Управління роботи з комерційними борговими зобов’язаннями – начальник відділу роботи з внутрішніми комерційними борговими зобов’язаннями Департаменту управління державним боргом Міністерства Фінансів України. 

      

      Юр Валентина Миколаївна – головний бухгалтер, 1964 року народження, освіта вища економічна у 1986 році закінчила Київський інститут народного господарства за спеціальністю бухгалтерський облік і аналіз фінансово-господарської діяльності. Виробничий стаж понад 24 роки, стаж роботи на керівних посадах 17 років, стаж роботи в банківській системі понад 24 роки. Посаду Головного бухгалтера обіймає з жовтня 2000р. Попереднє місце роботи – Головний бухгалтер АБ «Кліринговий Дім». 

      

      Карпенко Людмила Олексіївна - фінансовий директор, 1959 року народження, освіта вища економічна, у 1984 році закінчила Київський державний університет ім. Т.Г. Шевченка за спеціальністю політична економія. Виробничий стаж понад 36 років, стаж роботи на керівних посадах 24 роки, стаж роботи в банківській системі понад 11 років. Член Правління з квітня 2009 року. Попереднє місце роботи – начальник управління контролінгу ВАТ КБ «Хрещатик». 

      

      З метою захисту прав та законних інтересів акціонерів Банк забезпечує комплексний, незалежний, об'єктивний та професійний контроль за фінансово-господарською діяльністю. Контроль за фінансово-господарською діяльністю Банку здійснюється через залучення незалежного зовнішнього аудитора (аудиторської фірми) та внутрішню систему контролю. Система внутрішнього контролю забезпечує здійснення стратегічного, оперативного та поточного контролю за його фінансово-господарською діяльністю. 

      

      До органів внутрішнього контролю належать: 

      ( Ревізійна комісія; 

      ( служба внутрішнього аудиту. 

      

      Ревізійна комісія здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю Банку. Члени Ревізійної комісії обираються у кількості 3 особи виключно шляхом кумулятивного голосування з числа акціонерів або їх представників, які є фізичними особами та мають повну цивільну дієздатність. Голова Ревізійної комісії обирається Загальними зборами акціонерів з числа обраних членів Ревізійної комісії простою більшістю голосів. 

      

      Не можуть бути членами Ревізійної комісії: 

      ( член Спостережної Ради; 

      ( член Правління; 

      ( особа, яка не має повної цивільної дієздатності; 

      ( працівники Банку; 

      ( члени інших органів Банку. 

      

      Ревізійна комісія: 

      • контролює дотримання Банком законодавства України і нормативно-правових актів Національного банку України; 

      • розглядає звіти внутрішніх і зовнішніх аудиторів та готує відповідні пропозиції Загальним зборам акціонерів; 

      • складає висновки до річної фінансової звітності та результатів діяльності за рік. 

      • вносить на Загальні збори акціонерів Банку або Спостережній Раді Банку пропозиції щодо будь-яких питань, віднесених до компетенції Ревізійної комісії, які стосуються фінансової безпеки, стабільності Банку та захисту інтересів клієнтів; 

      • має право вносити пропозиції до порядку денного Загальних зборів акціонерів та вимагати скликання позачергових Загальних зборів акціонерів. 

      • проводить перевірку фінансово-господарської діяльності Банку за результатами фінансового року. Правління забезпечує членам Ревізійної комісії доступ до інформації, необхідної для перевірки фінансово-господарської діяльності. 

      

      Ревізійна комісія підзвітна Загальним зборам акціонерів Банку. Ревізійна комісія доповідає про результати ревізій та перевірок Загальним зборам акціонерів Банку та Спостережній Раді Банку. Члени Ревізійної комісії можуть брати участь з правом дорадчого голосу у Загальних зборах акціонерів, засіданнях Спостережної Ради Банку та Правління Банку. Засідання Ревізійної комісії проводяться за необхідністю, але не рідше одного разу на рік за підсумками фінансового року. Позачергові засідання Ревізійної комісії скликаються Головою Ревізійної комісії у разі необхідності та на письмову вимогу члена Ревізійної комісії. Позачергові засідання Ревізійної комісії також можуть скликатися Спостережною Радою Банку або за ініціативою акціонерів, які сукупно володіють більше ніж 10 відсотками голосів. Рішення на засіданні приймається більшістю голосів членів Ревізійної комісії. Порядок роботи Ревізійної комісії визначається Положенням про Ревізійну комісію Банку, що затверджується Загальними зборами акціонерів Банку. 

      

      Станом на 01 липня 2011 року до складу Ревізійної комісії входили: 

      • Голова Ревізійної комісії – Прокопенко Олександр Владленович, представник акціонера Банку Головного фінансового управління виконавчого органу Київської міської ради (КМДА); 

      • Член Ревізійної комісії – Бордун Володимир Анатолійович, представник акціонера Банку ТОВ «КФ «Укрфінком» 

      • Член Ревізійної комісії – Дмитренко Олександр Петрович, представник акціонера Банку ТОВ «Саусленк-Запоріжжя». 

      

      Служба внутрішнього аудиту є органом оперативного контролю Спостережної Ради Банку. Основним завданням служби внутрішнього аудиту є своєчасне виявлення та запобігання відхиленням, які перешкоджають законному й ефективному використанню коштів та майна Банку. Відповідно до завдань, які покладаються на службу внутрішнього аудиту, до її функцій відносяться: 

      • нагляд за поточною діяльністю Банку; 

      • контроль дотримання законів, нормативно-правових актів Національного банку України та рішень органів управління Банку; 

      • перевірка результатів поточної фінансової діяльності Банку; 

      • контроль за станом системи внутрішнього контролю в Банку та сприяння організації ведення бухгалтерського обліку; 

      • аналіз інформації та відомостей про діяльність Банку, професійної діяльності його працівників, випадків перевищення повноважень посадовими особами Банку; 

      • надання Спостережній Раді Банку висновків та пропозицій за результатами перевірок; 

      • інші функції, пов'язані з наглядом та контролем за діяльністю Банку. 

      

      Основним завданням служби внутрішнього аудиту є своєчасне виявлення та запобігання відхиленням, які перешкоджають законному й ефективному використанню коштів та майна Банку. Служба внутрішнього аудиту підпорядковується Спостережній Раді Банку та звітує перед нею, діє на підставі Положення, затвердженого Спостережною Радою. Служба внутрішнього аудиту має право на ознайомлення з усією документацією Банку та нагляд за діяльністю будь-якого підрозділу Банку. Служба внутрішнього аудиту уповноважена вимагати письмові пояснення від окремих посадових осіб Банку щодо виявлених недоліків у роботі. Служба внутрішнього аудиту несе відповідальність за обсяги та достовірність звітів, які подаються Спостережній Раді щодо питань, віднесених до її компетенції. Працівники служби внутрішнього аудиту при призначенні на посаду дають письмове зобов'язання про нерозголошення інформації щодо діяльності Банку та збереження банківської таємниці. 

Основні дані про посадових осіб емітента

	Прізвище, ім'я та по батькові фізичної особи або повне найменування юридичної особи 
	Ідентифікаційний код за ЄДРПОУ - для юридичних осіб - резидентів або ідентифікаційний код з торговельного, судового або банківського реєстру країни, де офіційно зареєстрований іноземний суб'єкт господарської діяльності, - для юридичних осіб - нерезидентів
	Посада (кількість років на посаді)
	Рік народження*
	Освіта*
	Розмір частки (паю), що належить посадовій особі (грн) 
	Відсоток, який становлять акції (частка, пай) у статутному (складеному, пайовому) капіталі емітента
	Відсоток голосів у вищому органі емітента за акціями (часткою, паєм), належними посадовій особі, у загальній кількості голосів
	Кількість акцій емітента, які можуть бути придбані посадовою особою в результаті здійснення прав за належними їй опціонами емітента (шт.)**
	Посада в інших юридичних особах (із зазначенням їх повного найменування та ідентифікаційного коду за ЄДРПОУ)

	
	
	
	
	
	у прямому
воло-дінні
	через
афілі-йова-них
осіб
	разом
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Герасименко Андрій Леонідович
	-
	Голова Спостережної Ради, переобрано на посаду Загальними зборами акціонерів 27.10.2010 року. Посаду обіймає понад 3 роки.
	1975
	Освіта вища. Закінчив у 2002 році Киівський Національний економічний університет, спеціальність - фінанси.
	1144
	0
	1144
	0.000157
	0.000157
	0
	Є Членом Спостережної Ради АКБ "Індустріалбанк", код ЄДРПОУ 13857564, та Членом Спостережної Ради АБ "Експрес-Банк", код ЄДРПОУ 20053145

	Абдінов Артур Тазаханович
	-
	Член Спостережної Ради, переобрано на посаду Загальними зборами акціонерів 27.10.2010 року. Посаду обіймає понад 3 роки.
	1959
	Освіта вища. Закінчив у 1997 році Сімферопольський державний університет ім. М.В. Фрунзе, спеціальність - юрист, та у 2006 році Запорізький інститут економіки та інформаційних технологій, спеціальність - фінанси
	1144
	0
	1144
	0.000157
	0.000157
	0
	Основне місце роботи - Акціонерний комерційний Банк "Індустріалбанк", код ЄДРПОУ 13857564, помічник Голови Правління. Також є першим заступником Голови Спостережної Ради АБ "Експрес-Банк", код ЄДРПОУ 20053145, членом Спостережної Ради ВАТ "Запоріжкокс", код ЄДРПОУ 00191224, членом Ради Громадського об`єднання ФК "Металург", код ЄДРПОУ 05395210, Заступником Голови Спостережної Ради ВАТ "Запоріжсталь", код ЄДРПОУ 00191230, та членом Ревізійної комісії ТОВ "Індустріалінвест", код ЄДРПОУ 30105570.

	Войтко Євген Володимирович
	-
	Член Спостережної Ради, обраний на посаду Загальними зборами акціонерів 27.10.2010 року. Посаду обіймає понад 1 рік.
	1977
	Освіта вища. Закінчив у 1999 році Національну академію управління, спеціальність - фінанси
	12584
	0
	12584
	0.0017
	0.0017
	0
	Основне місце роботи - ТОВ "Київська інвестиційна група", код ЄДРПОУ 33347884, заступник директора фінансового департаменту

	Гамзатов Руслан Габібуллахович
	-
	Член Спостережної Ради, переобрано на посаду Загальними зборами акціонерів 27.10.2010 року. Посаду обіймає понад 3 роки.
	1971
	Освіта вища. Закінчив у 1992 році Київський інститут народного господарства, спеціальність - фінанси та кредит
	3432
	0
	3432
	0.0005
	0.0005
	0
	Основне місце роботи - ТОВ "Київська інвестиційна група", код ЄДРПОУ 33347884, начальник фінансового департаменту.

	Горак Олексій Володимирович, представник ТОВ "Маркет Інвест Груп", код ЄДРПОУ 35628193
	-
	Член Спостережної Ради, обраний на посаду Загальними зборами акціонерів 27.10.2010 року. Посаду обіймає понад пів року.
	1976
	Освіта вища. Закінчив у 2003 році Національну юридичну академію ім. Ярослава Мудрого, спеціальність - правознавство, кваліфікація - юрист
	1144
	0
	1144
	0.000157
	0.000157
	0
	Основне місце роботи - ТОВ "МД Холдинг", консультант з ефективності підприємства апарату дирекції. Також є заступником Голови - секретарем Наглядової Ради ЗАТ "Луганський трубний завод", код ЄДРПОУ 00190802.

	Крамаренко Руслан Михайлович, представник Головного фінансового управління виконавчого органу Київської міської ради (КМДА ), код ЄДРПОУ 02317474
	-
	Член Спостережної Ради, обраний на посаду Загальними зборами акціонерів 27.10.2010 року. Посаду обіймає понад пів року.
	1978
	Освіта вища. Закінчив у 2001 році Кременчуцький державний політехнічний університет за спеціальністю менеджмент організацій, кваліфікація - менеджер-економіст
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Основне місце роботи - Київська міська Рада (Київська міська державна адміністрація), код ЄДРПОУ 00022527, Заступник Голови

	Лазня Артем Васильович
	-
	Член Спостережної Ради, переобрано на посаду Загальними зборами акціонерів 27.10.2010 року. Посаду обіймає понад 1 рік.
	1974
	Освіта вища. Закінчив у 1996 році Запорізьку державну інженерну академію, спеціальність - інженер-економіст
	1144
	0
	1144
	0.000157
	0.000157
	0
	Основне місце роботи - член Спостережної Ради АКБ "Індустріалбанк", код ЄДРПОУ 13857564.

	Прудка Наталя Сергіївна
	-
	Член Спостережної Ради, переобрано на посаду Загальними зборами акціонерів 27.10.2010 року. Посаду обіймає понад 3 роки.
	1978
	Освіта вища. Закінчила в 2000 році Запорізький Державний університет, спеціальність - правознавство та у 2007 році Інститут післядипломної освіти ХНАУ ім. Докучаєва, спеціальність- землевпорядкування та кадастр
	1144
	0
	1144
	0.000157
	0.000157
	0
	Основне місце роботи - Адвокатьске об`єднання "Солдатенко, Ситнюк та партнери", юрисконсульт. Також є директором ТОВ "Експресінвест", код ЄДРПОУ 35183480, та членом Ревізійної комісії АБ "Експрес-Банк", код ЄДРПОУ 20053145

	Фурсенко Олександра Геннадіївна
	-
	Член Спостережної Ради, переобрано на посаду Загальними зборами акціонерів 27.10.2010 року. Посаду обіймає понад 1 рік.
	1980
	Освіта вища. Закінчила у 2002 році Національну Академію Управління, спеціальність - правознавство
	1144
	0
	1144
	0.000157
	0.000157
	0
	Основне місце роботи - юрисконсульт ТОВ "Земельний актив", код ЄДРПОУ 32665536. Також є членом Наглядової Ради ВАТ "Реал-банк", код ЄДРПОУ 14360721.

	Гриджук Дмитро Миколайович
	-
	Голова Правління. Посаду обіймає понад 11 років.
	1959
	Освіта вища. Закінчив у 1985 році Одеський інститут народного господарства, спеціальність - фінанси і кредит, і у 1999 році - Київський національний економічний університет Міністерства освіти України, кандидат економічних наук
	572000
	0
	572000
	0.0785
	0.0785
	0
	Голова Ради Відкритого недержавного пенсійного фонду "Хрещатик", код ЄДРПОУ 33750243

	Семенов Андрій Володимирович
	-
	Перший заступник Голови Правління. Посаду обіймає майже 2 роки.
	1972
	Освіта вища. Закінчив у 2005 році Львівський банківський інститут НБУ, спеціальність - банківська справа
	1144
	0
	1144
	0.000157
	0.000157
	0
	В інших підприємствах посад не займає

	Тур Юлія Леоніівна
	-
	Перший заступник Голови Правління. Посаду обіймає майже 5 років.
	1972
	Освіта вища економічна. Закінчила у 2001 році Академію праці і соціальних відносин Федерації професійних спілок України
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	В інших підприємствах посад не займає

	Городецький Володимир Михайлович
	-
	Заступник Голови Правління - начальник управління фінансового моніторингу. Посаду обіймає понад 5 років.
	1970
	Освіта вища. Закінчив у 1992 році Тернопільський інститут народного господарства, спеціальність - фінанси і кредит
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	В інших підприємствах посад не займає

	Лісняк Андрій Євгенович
	-
	Заступник Голови Правління. Посаду обіймає 3 роки.
	1973
	Освіта вища. Закінчив у 1995 році Тернопільську академію народного господарства, спеціальність - облік і аудит.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	В інших підприємствах посад не займає

	Ходачук Олег Миколайович
	-
	Заступник Голови Правління. Посаду обіймає понад 7 років.
	1975
	Освіта вища. Закінчив у 1997 році Київський університет ім. Т.Г. Шевченка, спеціальність - економіст - математик
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Член Ради Відкритого недержавного пенсійного фонду "Хрещатик", код ЄДРПОУ 33750243

	Юр Валентина Миколаївна
	-
	Головний бухгалтер. Посаду обіймає понад 10 років.
	1964
	Освіта вища. Закінчила у 1986 році Київський інститут народного господарства ім. Д.С. Коротченка, спеціальність - бухгалтерський облік і аналіз господарської діяльності
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	В інших підприємствах посад не займає

	Карпенко Людмила Олексіївна
	-
	Член Правління - фінансовий директор. Посаду обіймає понад 2 роки.
	1959
	Освіта вища. Закінчила у 1984 році Київський державний університет ім. Т. Шевченка, спеціальність - політична економія
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	В інших підприємствах посад не займає

	Прокопенко Олександр Владленович, представник Головного фінансового управління виконавчого органу Київської міської ради (КМДА), код ЄДРПОУ 02317474
	-
	Голова Ревізійної комісії, обраний на посаду Загальними зборами акціонерів 27.10.2010 року. Посаду обіймає понад пів року.
	1961
	Освіта вища. Закінчив Київський інститут народного господарства ім. Д.С. Коротченка, спеціальність - фінанси і кредит
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Основне місце роботи - Головне фінансове управління виконавчого органу Київської міської Ради (КМДА), код ЄДРПОУ 02317474, заступник начальника Головного фінансового управління

	Бордун Володимир Анатолійович, представник ТОВ "КФ "Укрфінком", код ЄДРПОУ 14364272
	-
	Член Ревізійної комісії, переобрано на посаду Загальними зборами акціонерів 27.10.2010 року. Посаду обіймає майже 2 роки.
	1969
	Освіта вища. Закінчив у 1996 році Київський державний економічний університет, спеціальність - фінанси та кредит
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Основне місце роботи - ТОВ "Київська інвестиційна група", код ЄДРПОУ 33347884, спеціаліст фінансового департаменту. Також є Генеральним директором ТОВ "КФ "укрфінком", код ЄДРПОУ 14364272 та членом Спостережної Ради ВАТ "Реал-Банк", код ДРПОУ 14360721

	Дмитренко Олександр Петрович, представник ТОВ "Саусленк-Запоріжжя", код ЄДРПОУ 33050713
	-
	Член Ревізійної комісії, переобрано на посаду Загальними зборами акціонерів 27.10.2010 року. Посаду обіймає понад 1 рік.
	1963
	Освіта вища. Закінчив у 1997 році Дніпропетровський державний університет, спеціальність - фінанси та кредит, і у 1998 році Аудиторьску палату України, спеціальність - аудитор.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Основне місце роботи - ТзДВ "Страхова компанія "Роксолана", код ЄДРПОУ 30001181, заступник генерального директора по розвитку. Також є генеральним директором ТОВ "Украудит", код ЄДРПОУ 30641230, Головою Ревізійної комісії ВАТ "ЗМК "Запоріжсталь", код ЄДРПОУ 00191230, Головою Ревізійної комісії ВАТ "БМУ "Запоріжстальбуд-1", код ЄДРПОУ 04851255, членом Спостережної Ради ВАТ "Запорізька кондитерська фабрика", код ЄДРПОУ 00382094, Головю Ревізійної комісії ВАТ "Запоріжкокс", код ЄДРПОУ 00191224 та членом Ревізійної комісії ПАТ "Акціонерний банк "Експрес-Банк", код ЄДРПОУ 20053145.


      В 2-му кварталі 2011 року відбулися зміни в складі Правління Банку, а саме: 

      - відповідно до наказу № 893-к від 14.06.2011р. Ратушнюк Ольгу Яківну 15 червня 2011 року звільнено з посади Заступника Голови Правління на підставі заяви за власним бажанням. 

      

      На момент складання звітності змін в компетенції органів управління та інших змін в їх персональному складі не відбулося. 

Дані про участь посадових осіб емітента в дочірніх/залежних підприємствах емітента

	Прізвище, ім'я та по батькові фізичної особи або повне найменування юридичної особи
	Ідентифікаційний код за ЄДРПОУ - для юридичних осіб - резидентів або ідентифікаційний код з торговельного, судового або банківського реєстру країни, де офіційно зареєстрований іноземний суб'єкт господарської діяльності, - для юридичних осіб - нерезидентів
	Посада в емітента
	Повне найменування дочірнього/
залежного підприємства
	Розмір частки (паю) посадової особи у статутному (складеному, пайовому) капіталі дочірнього/
залежного підприємства емітента (грн)
	Відсоток, який становлять акції (частка, пай) посадової особи у статутному (складеному, пайовому) капіталі дочірнього/ залежного підприємства
	Відсоток голосів у вищому органі дочірнього/ залежного підприємства за акціями (часткою, паєм), що належать посадовій особі, у загальній кількості голосів
	Кількість акцій дочірнього/ залежного підприємства, які можуть бути придбані посадовою особою в результаті здійснення прав за належними їй опціонами дочірнього/ залежного підприємства*

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	


      ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» не має дочірніх компаній, але Банк є одноосібним засновником Відкритого недержавного пенсійного фонду «Хрещатик», що має статус непідприємницького товариства (неприбуткової організації), діяльність якої не спрямована на отримання прибутку. Члени Спостережної Ради, Правління та інші посадові особи Банку не є учасниками Відкритого недержавного пенсійного фонду «Хрещатик». 

      

      Протягом звітного періоду, події, які наведені нижче та які є істотними для здатності посадової особи виконувати свої повноваження не відбувались: 

      

      • процедури банкрутства, що застосовувалися до суб'єктів підприємницької діяльності, в яких посадова особа емітента була засновником, учасником, власником істотної участі чи посадовою особою на момент провадження у справі про банкрутство; 

      

      • наявність непогашеної судимості за злочини з корисливих мотивів чи злочини у сфері господарської, службової діяльності. 

 

Розділ VІІ. Інформація про засновників, учасників (акціонерів) та власників істотної участі емітента

      Засновниками Банку є юридичні та фізичні особи, які підписали Установчу угоду Відкритого акціонерного товариства Комерційний банк “Хрещатик” та одночасно є акціонерами Банку. 

      

      Засновниками Банку на дату затвердження останньої редакції Статуту є: 

      

      • Головне фінансове управління виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації); 

      • Товариство з обмеженою відповідальністю «КФ «Укрфінком»; 

      • Комунальне підприємство електромереж зовнішнього освітлення м. Києва «Київміськсвітло»; 

      • Комунальне підприємство по ремонту і утриманню мостів і шляхів м. Києва «Київавтошляхміст»; 

      • Комунальне підприємство «Фармація»; 

      • Київське міське бюро технічної інвентаризації та реєстрації права власності на об’єкти нерухомого майна; 

      • Товариство з обмеженою відповідальністю «Техномед Україна»; 

      • Державне підприємство Міністерства оборони України Центральний проектний інститут; 

      • Гриджук Дмитро Миколайович; 

      • Горбунов Анатолій Іларіонович; 

      • Іваненко Алена Георгіївна; 

      • Матухно Михайло Степанович; 

      • Пилипишин Віктор Петрович; 

      • Поживотько Олексій Миколайович; 

      • Ратушнюк Ольга Яківна; 

      • Степанюк Анатолій Петрович. 

      

      Станом на 01 липня 2011 року зареєстрований статутний капітал ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» становить 728 860 704 грн. (Сімсот двадцять вісім мільйонів вісімсот шістдесят тисяч сімсот чотири гривні). Статутний капітал Банку поділений на 637 116 (Шістсот тридцять сім тисяч сто шістнадцять) простих іменних акцій однаковою номінальною вартістю 1 144 грн. (Одна тисяча сто сорок чотири гривні) кожна. Форма існування акцій – бездокументарна. 

      

      Прості іменні акції Банку надають її власникам однакові права. Привілейовані акції Банком не випускалися. 

      

      ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» завжди був зацікавлений у створенні максимально публічної, відкритої і диверсифікованої структури капіталу. Акціонерами Банку є територіальна громада м. Києва, комунальні підприємства та організації міста, корпоративні власники та фізичні особи. 

      

      Облік прав власності на акції ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» здійснюють зберігачі, у яких акціонери Банку відкрили рахунки в цінних паперах. Депозитарій ПАТ «Національний депозитарій України», який діє відповідно до Ліцензії ДКЦПФР Серія АВ № 581322 від 25.05.2011р., на запит Банку готує та надає Зведений обліковий реєстр власників акцій ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК». 

      

      Станом на 01 липня 2011 року відповідно до зведеного облікового реєстру власників цінних паперів ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» загальна кількість акціонерів становить – 47 осіб (18 юридичних осіб, у тому числі 1 нерезидент, та 29 фізичних осіб), які володіють 637 116 простих іменних акцій. Юридичним особам належить 99,73% акцій Банку, фізичні особи є власниками 0,27% акцій Банку, керівники Банку володіють 0,08% акцій Банку. Акції повністю випущені та сплачені. 

      

      Станом на 01.07.2011р. найбільшими акціонерами Банку - власниками істотної участі є: 

      • Товариство з обмеженою відповідальністю «КФ «Укрфінком» – 37,3522%; 

      • Товариство з обмеженою відповідальністю «Маркет Інвест Груп» – 24,9796%; 

      • Головне фінансове управління виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) – 24,7294%. 

      

      Акціонери, які володіють більше ніж 5% акцій: 

      • САММЕРМАР ІНВЕСТМЕНТС ЛІМІТЕД (SUMMERMAR INVESTMENTS LIMITED) – 7,7641%. 

      

      Відповідно до зведеного облікового реєстру власників цінних паперів ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК», складеного депозитарієм ПАТ «Національний депозитарій України», станом на 01 липня 2011 року будь-які інші акціонери Банку не володіють часткою, що становить або перевищує 5% статутного капіталу ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК». 

      

      Пакети акцій Банку, які належать членам Спостережної Ради та членам Правління ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК», станом на 01.07.2011р.: 

      • Герасименко Андрій Леонідович, Голова Спостережної Ради – 0,000157%; 

      • Абдінов Артур Тазаханович, член Спостережної Ради – 0,000157%; 

      • Войтко Євген Володимирович, член Спостережної Ради – 0,0017%; 

      • Гамзатов Руслан Габібуллахович, член Спостережної Ради – 0,0005%; 

      • Горак Олексій Володмирович, член Спостережної Ради – 0,000157%; 

      • Лазня Артем Васильович, член Спостережної Ради – 0,000157%; 

      • Прудка Наталя Сергіївна, член Спостережної Ради – 0,000157%; 

      • Фурсенко Олександра Геннадіївна, член Спостережної Ради – 0,000157%; 

      • Гриджук Дмитро Миколайович, Голова Правління – 0,0785%; 

      • Семенов Андрій Володимирович, Перший заступник Голови Правління – 0,000157%. 

      

Власники істотної участі емітента станом на останнє число звітного періоду

	Повне найменування юридичної особи - власника істотної участі або зазначення - "фізична особа"
	Ідентифікаційний код за ЄДРПОУ - для юридичних осіб - резидентів або ідентифікаційний код з торговельного, судового або банківського реєстру країни, де офіційно зареєстрований іноземний суб'єкт господарської діяльності, - для юридичних осіб - нерезидентів
	Розмір частки (паю), що належить власнику істотної участі
	Відсоток, який становлять акції (частка, пай) у статутному (складеному, пайовому) капіталі емітента
	Відсоток голосів у вищому органі емітента за акціями (часткою, паєм), що належать власнику істотної участі, у загальній кількості голосів

	
	
	у прямому
володінні
	через
афілійованих
осіб
	разом
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Товариство з обмеженою відповідільністю "КФ "Укрфінком"
	14364272
	237977
	0
	237977
	37.3522
	37.3522

	Товариство з обмеженою відповідальністю "Маркет Інвест Груп"
	35628193
	159149
	0
	159149
	24.9796
	24.9796

	Головне фінансове управління виконавчого органу Київської міської Ради (Київської міської державної адміністрації)
	02317474
	157555
	0
	157555
	24.7294
	24.7294


      Станом на дату складання звіту власники істотної участі в Банку не змінилися. 

      

      Товариство з обмеженою відповідальністю «КФ «Укрфінком» – 37,3522%. 

      Ідентифікаційний код: 14364272 

      Місцезнаходження: 04212, м. Київ, вул. Богатирська, буд. 3-В 

      Дата проведення державної реєстрації: 12.12.2007 

      Форма власності: приватна 

      Основні види діяльності: комерційна, торгівельна, торгівельно-закупівельна, постачально-збутова та посередницька діяльність. 

      Засновники: ТОВ «Фінінтермет» (94,8%) та компанія Alesio Universal S.A. (5,2%) 

      

      Власник істотної участі у Банку – ТОВ «КФ «Укрфінком» також має участь, що складає 30%, у Товаристві з обмеженою відповідальністю «Земельний Актив» (код за ЄДРПОУ 326665536). 

      

      Товариство з обмеженою відповідальністю «Маркет Інвест Груп» – 24,9796%. 

      Ідентифікаційний код: 35628193 

      Місцезнаходження: 69000, м. Запоріжжя, вул. Сорок років Радянської України, буд. 82-а 

      Дата проведення державної реєстрації: 24.12.2007 

      Форма власності: приватна 

      Основні види діяльності: управління нерухомим майном, дослідження кон’юнктури ринку та виявлення суспільної думки, консультування з питань комерційної діяльності та управління, надання інших комерційних послуг. 

      Засновники: ТОВ «Рось» (95,4028%) та СТдВ «Захід-Резерв» (4,5972%). 

      

      Головне фінансове управління виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) – 24,7294%. 

      Ідентифікаційний код: 02317474 

      Місцезнаходження: 01044, м. Київ, вул. Хрещатик, буд. 36 

      Дата проведення державної реєстрації: 10.07.2003 

      Головне фінансове управління виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) підзвітне та підконтрольне Київській міській раді та підпорядковане Київському міському голові, а з питань виконання функцій державної виконавчої влади – Міністерству фінансів України. 

      

      Компанія САММЕРМАР ІНВЕСТМЕНТС ЛІМІТЕД (SAMMERMAR ІNVESTMENTS LІMІTED) – 7,7641%. 

      Компанія заснована 09 серпня 2006 року, реєстраційний номер 181769 

      Місцезнаходження: Васілісіс Фрейдерікіс, 20 ЕЛЬ Греко Хаус, Офіс 104, П.С. 1066, Нікосія, Кіпр 

      Форма власності: приватна 

      Основні види діяльності: володіння та торгівля інвестиціями. 

      Засновник компанії – фізична особа Пампіна Воці. 

 

Розділ VІІІ. Інформація про правочини з власниками істотної участі, членами наглядової ради або членами виконавчого органу, іншими афілійованими особами

      Банк здійснює з пов’язаними особами в основному операції з залучення коштів на вклади (депозити) та надання кредитів. Детальні умови таких операцій є банківською таємницею та не можуть бути опубліковані без згоди контрагентів Банку. 

      

      Обсяг депозитів, залучених від пов’язаних осіб – фізичних осіб станом на 01.07.2011р. становить 17 514 585,91 грн., що становить 0,7% від загального депозитного портфеля фізичних осіб в сумі 2 482 592 998,87 грн. Середньозважена процентна ставка по вказаних депозитах становить 8,34% річних при середньозваженій в цілому по Банку 14,21% річних. Депозити від пов’язаних осіб залучаються на публічних умовах, за процентними ставками, що відповідають діючій процентній політиці Банку за вкладами для фізичних осіб. 

      

      Витрати, понесені Банком по сплаті процентів за депозитами пов’язаних осіб, визначаються виходячи з процентних ставок, встановлених умовами укладених договорів і становлять за період з 01.01.2011р. по 31.03.2011р. 505,95 тис. грн., за період з 01.04.2011р. по 30.06.2011р. 401,66 тис. грн. 

      

      Загальний обсяг кредитів наданих пов’язаним фізичним особам Банку складає 10 467 372,97 грн., що становить 2,1% від загального кредитного портфеля фізичних осіб в сумі 497 634 218,21 грн., в т.ч. кредитна заборгованість 7 857,51 тис. грн. та зобов’язання з кредитування 2 609, 86 тис. грн. 

      

      З метою обмеження кредитного ризику за операціями з пов’язаними особами, надання Банком кредиту здійснюється з врахуванням вимог Закону України «Про оподаткування прибутку підприємств» (із змінами), Інструкції про порядок регулювання діяльності банків в Україні, затвердженої постановою Правління Національного банку України від 28.08.2001 № 368 (із змінами), інших нормативно-правових актів Національного банку України. 

      

      Пов’язаним фізичним особам надано: 

      - іпотечні кредити на суму 4 103,66 тис. грн. строком від 3-х до 20 років; 

      - споживчі кредит на суму 3 013,99 тис. грн. строком від 5 до 15 років; 

      - кредити на придбання авто в сумі 0 тис. грн. строком від 5 до 7 років; 

      - карткові кредити на суму 739,86 тис. грн. строком до 2-х років. 

      

      Пов’язаним фізичним особам надані кредити на пільгових умовах на суму 5 453,73 тис. грн. при середньозваженій процентній ставці 4,32% та кредити на ринкових умовах на суму 2 403,78 тис. грн. з середньозваженою процентною ставкою 14,87% річних. Дохід, отриманий від продажу послуг пов’язаним особам, визначається виходячи з договірних цін відповідно до встановлених правил бухгалтерського обліку. 

      

      Інформація щодо операцій з пов’язаними особами – юридичними особами: 

      - залишки за наданими кредитами станом на 01.07.2011 – 450 000,0 тис. грн.; 

      - обіг коштів за наданими кредитами за 2-й квартал 2011 року – 0 тис. грн.; 

      - залишки за залученими депозитами станом на 01.07.2011 – 4 591,4 тис. грн.; 

      - обіг коштів за залученими депозитами за 2-й квартал 2011 року – 0 тис. грн.; 

      - залишки на поточних рахунках станом на 01.07.2011 – 1 435,1 тис. грн.; 

      - обіг кредитових коштів на поточних рахунках за 2-й квартал 2011 року – 263 938,8 тис. грн. 

      

      Операції з пов’язаними особами – юридичними особами здійснювалися в межах умов, котрі застосовувалися для клієнтів ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК», які не входять до групи пов’язаних осіб Банку. 

      

      Також, в Банку діє «Положення про порядок розкриття інформації щодо пов’язаних сторін ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» за міжнародними стандартами фінансової звітності», яке затверджено Постановою Правління № 1246. Положення регламентує порядок визначення пов’язаної сторони Банку, перелік операцій та умови угод з пов’язаними сторонами, розкриття здійснених операцій з пов’язаними сторонами у фінансовій звітності за міжнародними стандартами. 

 

Розділ ІХ. Інформація про судові процеси, процедури досудового врегулювання спору, виплати штрафних санкцій

      Станом на 01 липня 2011 року ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК», його дочірні підприємства та його посадові особи не є учасниками судових процесів, процедур досудового врегулювання спору, які включають вимоги на суму 10 або більше відсотків сумарних активів чи сумарного обсягу реалізації Банку. 

      

      Провадження у справі про банкрутство Банку станом на 01.07.2011р. відсутні. 

      

      ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» протягом 1-го та 2-го кварталів 2011 року сплачено штрафних санкцій за рахунок прибутку Банку на суму 40 503,03 грн., а саме: 

      - 1 700,00 грн. – штраф за порушення валютного законодавства в частині перекручення встановленої Національним банком України статистичної звітності за формою № 538 (Кримська філія); 

      - 3 400,00 грн. – адміністративний штраф за порушення вимог п. 1 гл. 3 роз. 2 Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, затвердженого рішенням Державної комісії з цінних паперів та фондового ринку від 19.12.2006р. № 1591, згідно з постановою ДКЦПФР № 151-ДМ від 24.02.2011р. та № 152 від 24.02.2011р.; 

      - 5 100,00 грн. – штраф за порушення валютного законодавства в частині перекручення встановленої Національним банком України статистичної звітності за формою № 538 (Кримська філія); 

      - 1 005,26 грн. – пеня за порушення умов договору № 75-62/ДЮ-П/10 банківського вкладу від 02.07.2010р.; 

      - 16 210,63 грн. – штраф за порушення валютного законодавства при проведенні операцій клієнта (Харківська філія); 

      - 13 087,14 грн. – штрафна (фінансова) санкція з податку на додану вартість (за результатами апеляційного оскарження наслідків перевірки СДПІ у 2010 році) згідно повідомлення-рішення від 15.05.2011р. № 0000164320. 

      

      Крім того, ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» протягом 1-го та 2-го кварталів 2011 року сплачено штрафних санкцій за рахунок винних осіб Банку на суму 889,86 грн., а саме: 

      - 850,00 грн. – штраф за фактами виявлення недостач та надлишків готівки Головним управлінням НБУ по м. Києву та Київській області відповідно до актів НБУ; 

      - 39,86 грн. – штраф за несвоєчасне повернення страхових внесків за лікарняним листком відповідно до листа від 19.04.2011р. № 45-23/2628. 

 

Розділ Х. Інформація про цінні папери емітента

      Банком здійснено вісім випусків власних акцій загальним обсягом 728 860 704 грн. (Сімсот двадцять вісім мільйонів вісімсот шістдесят тисяч сімсот чотири грн. 00 коп.). Усього випущено 637 116 (Шістсот тридцять сім тисяч сто шістнадцять) простих іменних акцій номінальною вартістю 1 144 грн. (Одна тисяча сто сорок чотири грн. 00 коп.) кожна у бездокументарній формі. Привілейовані акції не випускалися. Інші цінні папери, що конвертуються в акції, не розміщувалися. 

      

      Акції першого випуску у кількості 60 000 (Шістдесят тисяч) штук номінальною вартістю 1 000 грн. (Одна тисяча грн. 00 коп.) кожна, загальною номінальною вартістю 60 000 000 грн. (Шістдесят мільйонів грн. 00 коп.) розміщені шляхом обміну часток у статутному капіталі Товариства з обмеженою відповідальністю Комерційний банк «Хрещатик» під час перетворення у Відкрите акціонерне товариство Комерційний банк «Хрещатик». Свідоцтво про реєстрацію випуску цінних паперів за № 31/1/02 видане Державною комісією з цінних паперів та фондового ринку 25.01.2002р. 

      

      Акції другого випуску у кількості 40 000 (Сорок тисяч) штук номінальною вартістю 1 000 (Одна тисяча грн. 00 коп.) кожна, загальною номінальною вартістю 40 000 000 грн. (Сорок мільйонів грн. 00 коп.) повністю розміщені шляхом відкритої підписки. Свідоцтво про реєстрацію випуску цінних паперів видане Державною комісією з цінних паперів та фондового ринку 29.12.2003р. за № 700/1/03 на загальну кількість випущених акцій 100 000 (Сто тисяч) штук на суму 100 000 000 грн. (Сто мільйонів грн. 00 коп.). 

      

      Акції третього випуску у кількості 40 000 (Сорок тисяч) штук номінальною вартістю 1 000 грн. (Одна тисяча грн. 00 коп.) кожна, загальною номінальною вартістю 40 000 000 грн. (Сорок мільйонів грн. 00 коп.) повністю розміщені шляхом відкритої підписки. Свідоцтво про реєстрацію випуску цінних паперів видане Державною комісією з цінних паперів та фондового ринку 19.11.2004р. за № 687/1/04 на загальну кількість випущених акцій 140 000 (Сто сорок тисяч) штук на суму 140 000 000 грн.(Сто сорок мільйонів грн. 00 коп.). 

      

      Акції четвертого випуску у кількості 32 000 (Тридцять дві тисячі) штуки номінальною вартістю 1 000 грн. (Одна тисяча грн. 00 коп.) кожна, загальною номінальною вартістю 32 000 000 грн.(Тридцять два мільйони грн. 00 коп.) повністю розміщені шляхом відкритої підписки. Свідоцтво про реєстрацію випуску цінних паперів видане Державною комісією з цінних паперів та фондового ринку 07.12.2005р. за № 549/1/05 на загальну кількість випущених акцій 172 000 (Сто сімдесят дві тисячі) штук на суму 172 000 000 грн. (Сто сімдесят два мільйони грн. 00 коп.). 

      

      Акції п`ятого випуску у кількості 78 000 (Сімдесят вісім тисяч) штук номінальною вартістю 1 000 грн. (Одна тисяча грн. 00 коп.) кожна, загальною номінальною вартістю 78 000 000 грн.(Сімдесят вісім мільйонів грн. 00 коп.) повністю розміщені шляхом відкритої підписки. Свідоцтво про реєстрацію випуску цінних паперів видане Державною комісією з цінних паперів та фондового ринку 19.08.2006р. за № 384/1/06 на загальну кількість випущених акцій 250 000 (Двісті п‘ятдесят тисяч) штук на суму 250 000 000 грн. (Двісті п`ятдесят мільйонів грн. 00 коп.). 

      

      Акції шостого випуску у кількості 290 000 (Двісті дев`яносто тисяч) штук номінальною вартістю 1 000 грн. (Одна тисяча грн. 00 коп.) кожна, загальною номінальною вартістю 290 000 000 грн. (Двісті дев`яносто мільйонів грн. 00 коп.) повністю розміщені шляхом закритого (приватного) розміщення серед акціонерів Банку. Випуск зареєстровано 11.10.2006р. Свідоцтво про реєстрацію випуску цінних паперів видане Державною комісією з цінних паперів та фондового ринку 20.03.2007р. за №453/1/06 на загальну кількість випущених акцій 540 000 (П`ятсот сорок тисяч) штук на суму 540 000 000 грн. (П`ятсот сорок мільйонів грн. 00 коп.). 

      

      Сьомий випуск акцій здійснено у розмірі 617 760 000,00 (Шістсот сімнадцять мільйонів сімсот шістдесят тисяч грн. 00 коп.) за рахунок реінвестиції дивідендів за 2007-2008 роки у розмірі 77 760 000,00 грн. (Сімдесят сім мільйонів сімсот шістдесят тисяч грн. 00 коп.). Збільшення статутного капіталу здійснено шляхом збільшення номінальної вартості акцій з 1 000,00 грн. (Одна тисяча грн. 00 коп.) до 1 144,00 грн. (Одна тисяча сто сорок чотири грн. 00 коп.). Свідоцтво про реєстрацію випуску цінних паперів видане Державною Комісією з цінних паперів та фондового ринку 19.11.2009р. за № 327/1/09 на загальну кількість випущених акцій 540 000 (П’ятсот сорок тисяч) штук на суму 617 760 000,00 (Шістсот сімнадцять мільйонів сімсот шістдесят тисяч) гривень. 

      

      Випуск акцій Банку переведено у бездокументарну форму існування. Випуск зареєстровано 22.04.2010р. Свідоцтво про реєстрацію випуску цінних паперів видане Державною Комісією з цінних паперів та фондового ринку 20.06.2010р. за № 110/1/10 на загальну кількість випущених акцій 540 000 (П’ятсот сорок тисяч) штук на суму 617 760 000,00 (Шістсот сімнадцять мільйонів сімсот шістдесят тисяч) гривень. 

      

      Акції восьмого випуску у кількості 97 116 (Дев’яносто сім тисяч сто шістнадцять) штук номінальною вартістю 1 144 грн. (Одна тисяча сто сорок чотири грн. 00 коп.) кожна, загальною номінальною вартістю 111 100 704 грн. (Сто одинадцять мільйонів сто тисяч сімсот чотири грн. 00 коп.) повністю розміщені шляхом закритого (приватного) розміщення серед акціонерів Банку. Випуск зареєстровано 07.09.2010р. Свідоцтво про реєстрацію випуску цінних паперів видане Державною комісією з цінних паперів та фондового ринку 10.12.2010р. за №740/1/10 на загальну кількість випущених акцій 637 116 (Шістсот тридцять сім тисяч сто шістнадцять) штук на суму 728 860 704 грн. (Сімсот двадцять вісім мільйонів вісімсот шістдесят тисяч сімсот чотири грн. 00 коп.). 

      

      Акції Банку знаходяться у Біржовому реєстрі другого рівня лістингу ПрАТ «Фондова біржа ПФТС». 

      

      Кожною простою акцією Банку її власнику - акціонеру надається однакова сукупність прав, включаючи права на: 

      • участь в управлінні Банком шляхом участі та голосування на Загальних зборах акціонерів особисто або через своїх представників; 

      • отримання дивідендів; 

      • отримання у разі ліквідації Банку частини його майна або вартості; 

      • отримання інформації про господарську діяльність Банку. 

      Службова особа Банку несе відповідальність за ненадання акціонеру на його письмовий запит інформації про діяльність Банку в межах, передбачених законодавством України, або надання недостовірної інформації, якщо це заподіяло акціонеру шкоду в значному розмірі, відповідно до чинного законодавства України; 

      • вільно розпоряджатися акціями, що їм належать, у порядку визначеному чинним законодавством України; 

      • вносити пропозиції до порядку денного та вимагати їх включення за умови внесення такої пропозиції акціонером, який володіє необхідною кількістю голосів, відповідно до чинного законодавства України та внутрішніх документів Банку. 

      Будь-який акціонер має право вносити пропозиції щодо питань, включених до порядку денного Загальних зборів акціонерів, а також щодо нових кандидатів до складу органів Банку, кількість яких не може перевищувати кількісного складу кожного з органів, не пізніше як за 20 днів до дати проведення Загальних зборів, а щодо кандидатів до складу органів товариства – не пізніше ніж за сім днів до дати проведення Загальних зборів акціонерів Банку. Спостережна Рада Банку, а в разі скликання позачергових Загальних зборів акціонерів на вимогу акціонерів у випадках передбачених чинним законодавством України та Статутом Банку, - акціонери, які цього вимагають, приймають рішення про включення пропозицій до порядку денного не пізніше ніж за 15 днів до дати проведення Загальних зборів акціонерів. Пропозиції акціонерів (акціонера), які сукупно є власниками 5 або більше відсотків простих акцій, підлягають обов`язковому включенню до порядку денного Загальних зборів акціонерів. У такому разі рішення Спостережної Ради про включення питання до порядку денного не вимагається, а пропозиція вважається включеною до порядку денного, якщо вона подана з дотриманням вимог чинного законодавства України про акціонерні товариства; 

      • вимагати скликання позачергових Загальних зборів акціонерів за умови такої вимоги акціонерами (акціонерів), які на день подання вимоги сукупно є власниками 10 і більше відсотків простих акцій Банку. Якщо, у визначений законодавством України строк, Спостережна Рада Банку не прийняла рішення про скликання позачергових Загальних зборів акціонерів Банку такі збори можуть бути скликані акціонерами, які цього вимагають; 

      • на переважне право на придбання акцій Банку додаткової емісії в процесі приватного розміщення. 

      Переважним правом акціонерів визнається право акціонера - власника простих акцій придбавати розміщувані Банком прості акції пропорційно частці належних йому простих акцій у загальній кількості простих акцій в процесі приватного розміщення; 

      • вимагати здійснення обов`язкового викупу Банком належних їм голосуючих акцій, якщо вони зареєструвалися для участі у Загальних зборах акціонерів та голосували проти прийняття Загальними зборами акціонерів рішення про: 

      ( злиття, приєднання, поділ, перетворення, виділ Банку; 

      ( вчинення Банком значного правочину; 

      ( зміну розміру статутного капіталу. 

      

      Одна проста акція Банку надає акціонеру один голос для вирішення кожного питання на Загальних зборах акціонерів, крім випадків проведення кумулятивного голосування. Акціонери - власники простих акцій Банку можуть мати й інші права, передбачені законодавством України. 

      

      Банк дотримується передбаченої чинним законодавством процедури реалізації акціонерами переважного права на придбання акцій додаткової емісії. Переважне право надається акціонеру - власнику простих акцій у процесі приватного розміщення обов'язково, в порядку, встановленому законодавством України. 

      

      Акціонер, який має намір реалізувати своє переважне право, подає Банку в установлений строк письмову заяву про придбання акцій та перераховує на відповідний рахунок кошти в сумі, яка дорівнює вартості цінних паперів, що ним придбаваються. У заяві акціонера повинно бути зазначено його ім'я (найменування), місце проживання (місцезнаходження), кількість цінних паперів, що ним придбаваються. Заява та перераховані кошти приймаються Банком не пізніше дня, що передує дню початку розміщення цінних паперів. Банк видає акціонеру письмове зобов'язання про продаж відповідної кількості цінних паперів. 

      

      Протягом 1-го та 2-го кварталу 2011 року права власників акцій ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» не змінювалися. 

      

      Станом на 01 липня 2011 року немає акцій ПАТ «КБ»ХРЕЩАТИК» додаткового випуску, які перебувають у процесі розміщення. 

      

      Загальними зборами акціонерів ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» 31 березня 2011 року прийнято рішення здійснити дев’ятий випуск акцій ПУБЛІЧНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА “КОМЕРЦІЙНИЙ БАНК “ХРЕЩАТИК” у розмірі 200 000 944,00 грн. (Двісті мільйонів дев’ятсот сорок чотири гривні 00 копійок), що складає 27,44% зареєстрованого статутного капіталу, та провести закрите (приватне) розміщення акцій існуючої номінальної вартості 1 144,00 грн. (Одна тисяча сто сорок чотири гривні 00 копійок) за їх ринковою вартістю 1 144,00 грн. (Одна тисяча сто сорок чотири гривні 00 копійок), визначеною станом на 17 лютого 2011 року та затвердженою Спостережною Радою ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК». 

      

      Метою випуску акцій визначено: збільшення капіталу Банку як одного з найважливіших показників діяльності Банку, його надійності, стабільності, зміцнення позицій Банку на фінансовому ринку, збільшення ресурсної бази та спроможності Банку у проведенні активних операцій, розширення мережі Банку. 

      

      Відомості щодо акцій, які планувалося розмістити: 

      Загальна номінальна вартість акцій – 200 000 944,00 грн. (Двісті мільйонів дев’ятсот сорок чотири гривні 00 копійок); 

      кількість акцій – 174 826 (Сто сімдесят чотири тисячі вісімсот двадцять шість) штук; 

      номінальна вартість акцій – 1 144,00 (Одна тисяча сто сорок чотири гривні 00 копійок); 

      форма випуску акцій – іменні; 

      тип акцій – прості. Привілейовані акції не випускаються; 

      форма існування акцій – бездокументарна. 

      

      Дата початку проведення розміщення акцій – 04 липня 2011 року, 

      дата закінчення проведення розміщення акцій – 22 липня 2011 року. 

      

      Акції дев’ятого випуску розміщуватимуться серед акціонерів Банку, що зареєстровані в переліку акціонерів, які володіють акціями ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК», станом на дату проведення Загальних зборів акціонерів (31 березня 2011 року). Розміщення акцій серед інших інвесторів не передбачено. 

      

      Відповідно до Положення про порядок реєстрації випуску акцій, затвердженого рішенням ДКЦПФР від 26.04.2007р. № 942, ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» надано пакет документів для реєстрації випуску акцій Банку. В той же час, рішенням Комісії від 25.05.2011р. № 619 подовжено термін розгляду документів, наданих Банком на реєстрацію випуску акцій, що пропонуються для закритого (приватного) розміщення. 

      

      Протягом 1-го та 2-го кварталу 2011 року Загальні збори акціонерів не приймали рішень щодо анулювання, консолідації або дроблення акцій Банку. 

      

      Протягом 2002 – 2007 років Банком випущені облігації на загальну суму 645 000 000,00 грн. (Шістсот сорок п`ять мільйонів грн. 00 коп.). Облігації ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» забезпечуються всім належним Банку майном відповідно до чинного законодавства України. Додаткового забезпечення облігації не мають. 

      

      Іменні процентні облігації серії А випущені у 2002 році номінальною вартістю 1 000 грн. у кількості 5 000 штук загальною номінальною вартістю 5 000 000 грн. Свідоцтво про реєстрацію випуску облігацій видане Державною комісією з цінних паперів та фондового ринку 10.10.2002р. за № 73/2/02. Термін обігу з 20.11.2002р. по 19.11.2003р. Дата погашення облігацій — 20.11.2003р. Облігації серії А повністю розміщені та погашені. 

      

      Іменні процентні облігації серії В випущені у 2002 році номінальною вартістю 1 000 грн. у кількості 5 000 штук загальною номінальною вартістю 5 000 000 грн. Свідоцтво про реєстрацію випуску облігацій видане Державною комісією з цінних паперів та фондового ринку 10.10.2002р. за № 74/2/02. Термін обігу з 20.11.2002р. по 19.05.2003р. Дата погашення облігацій — 20.05.2003р Облігації серії В повністю розміщені та погашені. 

      

      Іменні процентні облігації серії С випущені у 2003 році номінальною вартістю 1 000 грн. у кількості 10 000 штук загальною номінальною вартістю 10 000 000 грн. Свідоцтво про реєстрацію випуску облігацій видане Державною комісією з цінних паперів та фондового ринку 18.06.2003р. за № 79/2/03. Термін обігу з 15.07.2003р. по 14.03.2005р. Дата погашення облігацій — 15.03.2005р. Облігації серії С повністю розміщені та погашені. Випуск скасований розпорядженням Державної комісії з цінних паперів та фондового ринку № 9-С-О від 18.04.2005р. 

      

      Іменні процентні облігації серії D випущені у 2004 році номінальною вартістю 1 000 грн. у кількості 15 000 штук загальною номінальною вартістю 15 000 000 грн. Свідоцтво про реєстрацію випуску облігацій видане Державною комісією з цінних паперів та фондового ринку 30.06.2004р. за № 74/2/04. Термін обігу з 21.07.2004р. по 20.07.2006р. Дата погашення облігацій — 21.07.2006р Облігації серії D повністю розміщені та погашені. Випуск скасований розпорядженням Державної комісії з цінних паперів та фондового ринку № 37-С-О від 07.08.2006р. 

      

      Іменні процентні облігації серії Е випущені у 2005 році номінальною вартістю 1 000 грн. у кількості 100 000 штук загальною номінальною вартістю 100 000 000 грн. Свідоцтво про реєстрацію випуску облігацій видане Державною комісією з цінних паперів та фондового ринку 29.04.2005р. за № 81/2/05. Термін обігу з 17.05.2010р. по 16.05.2010р. Дата погашення облігацій — 17.05.2010р. Облігації серії Е повністю розміщені та погашені. Випуск скасований розпорядженням Державної комісії з цінних паперів та фондового ринку № 189-С-О від 09.06.2010р. 

      

      По всім погашеним випускам ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК», всі зобов’язання виконано своєчасно та в повному обсязі. 

      

      Іменні процентні облігації серії F випущені у 2007 році номінальною вартістю 1 000 грн. у кількості 100 000 штук загальною номінальною вартістю 100 000 000 грн. повністю розміщені. Випуск зареєстровано 14.09.2007р. Свідоцтво про реєстрацію випуску облігацій видане Державною комісією з цінних паперів та фондового ринку 10.06.2010р. за № 577/2/07. Термін обігу з 01.10.2007р. по 23.09.2012р. Дата погашення облігацій — 24.09.2012р. Розмір відсоткового доходу у ІІ кв. 2011 року складає 17% (15-й та 16-й відсоткові періоди). Відсотковий дохід виплачується з періодичністю один раз на 91 день. Виплата відсоткового доходу та виплата коштів за облігації, що погашаються, здійснюється у національній валюті України шляхом перерахування грошових коштів на рахунки власників (або їх зберігачів), зазначені у зведеному обліковому реєстрі, та/або готівкою через касу Банку – для фізичних осіб на підставі відповідної заяви та ідентифікаційних документів. Облігації серії F включені до Біржового реєстру 2-го рівня лістингу ПрАТ «Фондова біржа ПФТС» та обертаються на біржі «ПФТС». 

      

      Іменні процентні облігації серії G випущені у 2007 році номінальною вартістю 1 000 грн. у кількості 140 000 штук загальною номінальною вартістю 140 000 000 грн. повністю розміщені. Випуск зареєстровано 14.09.2007р. Свідоцтво про реєстрацію випуску облігацій видане Державною комісією з цінних паперів та фондового ринку 10.06.2010р. за № 578/2/07. Термін обігу з 01.11.2007р. по 23.01.2013р. Дата погашення облігацій — 24.01.2013р. Розмір відсоткового доходу у ІІ кв. 2011 року складає 17% (14-й та 15-й відсоткові періоди). Відсотковий дохід виплачується з періодичністю один раз на 91 день. Виплата відсоткового доходу та виплата коштів за облігації, що погашаються, здійснюється у національній валюті України шляхом перерахування грошових коштів на рахунки власників (або їх зберігачів), зазначені у зведеному обліковому реєстрі, та/або готівкою через касу Банку – для фізичних осіб на підставі відповідної заяви та ідентифікаційних документів. Облігації серії G включені до біржового списку ПрАТ «Фондова біржа ПФТС» та обертаються на біржі «ПФТС». 

      

      Іменні процентні облігації серії H випущені у 2007 році номінальною вартістю 1 000 грн. у кількості 200 000 штук загальною номінальною вартістю 200 000 000 грн. повністю розміщені. Випуск зареєстровано 14.09.2007р. Свідоцтво про реєстрацію випуску облігацій видане Державною комісією з цінних паперів та фондового ринку 10.06.2010 за № 579/2/07. Термін обігу з 01.12.2007р. по 24.05.2013р. Дата погашення облігацій — 25.05.2013р. Розмір відсоткового доходу у ІІ кв. 2011 року складає 16% (14-й та 15-й відсоткові періоди). Відсотковий дохід виплачується з періодичністю один раз на 91 день. Виплата відсоткового доходу та виплата коштів за облігації, що погашаються, здійснюється у національній валюті України шляхом перерахування грошових коштів на рахунки власників (або їх зберігачів), зазначені у зведеному обліковому реєстрі, та/або готівкою через касу Банку – для фізичних осіб на підставі відповідної заяви та ідентифікаційних документів. Облігації серії Н включені до Біржового реєстру 2-го рівня лістингу ПрАТ «Фондова біржа ПФТС» та обертаються на біржі «ПФТС». 

      

      Права власників облігацій серій F, G, H: 

      

      Власники облігацій серій F, G, H мають права, передбачені чинним законодавством України, зокрема: 

      • отримання відсотків по облігаціях у розмірах і строки, визначені порядком виплати відсоткового доходу по облігаціях; 

      • відшкодування номінальної вартості облігацій при настанні терміну погашення облігацій; 

      • вільного розпорядження облігаціями, зокрема продажу, обміну, дарування, заповіту, передачі у заставу тощо; 

      • право пред’явлення облігацій серії F, G, H для дострокового викупу відповідно до порядку дострокового викупу облігацій; 

      • інші права, визначені чинним законодавством України. 

      

      Особи, які є власниками облігацій, набувають вищезазначених прав у порядку, визначеному чинним законодавством України. Права власності на облігації виникають з моменту їх зарахування на рахунок власника у цінних паперах, відкритий у зберігача цінних паперів. 

      

      Облігації ПАТ “КБ “ХРЕЩАТИК” (п’ята емісія) серій “F”, “G”, “H” мають внутрішньодержавний (національний) довгостроковий рейтинг Міжнародного рейтингового агентства “Fitch Ratings” на рівні - “ВВВ-(ukr)”. 

      

      Банк своєчасно та в повному обсязі виконує зобов’язання по цінних паперах власного випуску. 

      

      Звичайні іпотечні облігації з фіксованою дохідністю серії «І» випущені у 2008 році номінальною вартістю 1 000 грн. у кількості 70 000 штук загальною номінальною вартістю 70 000 000 грн. Свідоцтво про реєстрацію випуску звичайних іпотечних облігацій видане Державною комісією з цінних паперів та фондового ринку 25.11.2008 №1/4/08/. Термін обігу з 01.09.2008р. по 28.08.2011р. Дата погашення — 29.08.2011р. Звичайні іпотечні облігації серії «І» повністю розміщені та достроково погашені. Випуск скасований розпорядженням Державної комісії з цінних паперів та фондового ринку № 1-С-ІО від 21.01.2009р. 

      

      Облігації ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» забезпечуються всім належним Банку майном відповідно до чинного законодавства України. Додаткового забезпечення облігації не мають. 

      

      Станом на 01 липня 2011 року ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» не має емісійних цінних паперів, які перебувають у процесі розміщення. 

      

      На дату складання звіту рішення про проведення додаткового випуску емісійних цінних паперів Банком не приймалося. 

      

      ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» вступив до Першої Фондової Торгової Системи (ПФТС) 16 липня 1998р. та набув статусу члена біржі з 05 серпня 2002р. Номер Банку у реєстрі ПФТС 278. 

      

      Станом на 01 липня 2011 року на фондовій біржі ПФТС обертаються облігації ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» серії F, G та H, а також, акції Банку. 

      

      Інформація щодо найвищої та найнижчої ціни угоди. 

      

      Щодо акцій Банку: 

      В І-му кварталі 2011 року найвища ціна – 1 143,96 грн., найнижча ціна – 1 143,95 грн. 

      В ІІ-му кварталі 2011 року найвища ціна – 1 144,00 грн., найнижча ціна – 1 143,95 грн. 

      

      Щодо облігації серії «F»: 

      В І-му кварталі 2011 року найвища ціна – 3 003,60 грн., найнижча ціна – 997,81 грн. 

      В ІІ-му кварталі 2011 року найвища ціна – 2 990,10 грн., найнижча ціна – 998,98 грн. 

      

      Щодо облігації серії «G»: 

      В І-му кварталі 2011 року найвища ціна – 1 039,89 грн., найнижча ціна – 1 039,89 грн. 

      В ІІ-му кварталі 2011 року біржові контракти з облігаціями не укладалися. 

      

      Щодо облігації серії «Н»: 

      В І-му кварталі 2011 року біржові контракти з облігаціями не укладалися. 

      В ІІ-му кварталі 2011 року найвища ціна – 1 028,90 грн., найнижча ціна – 1 013,33 грн. 

      

      Протягом 1-го кварталу 2011 року рішення ПрАТ «Фондова біржа ПФТС» щодо лістингу/делістингу цінних паперів ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» не приймалися. 

      

      В 2-му кварталі 2011 року, а саме: 21 квітня 2011 року Операційним управлінням ПрАТ «Фондова біржа ПФТС» прийнято рішення № 2104/2011/05 про переведення облігацій ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» серії Н зі Списку позалістингових паперів Біржового списку ПФТС до Котирувального списку ПФТС 2-го рівня лістингу. Рішення набуло чинності з 22 квітня 2011 року. 

      

      Станом 29 червня 2011 року (день укладення останнього у звітному періоді біржового контракту) ринкова капіталізація ПАТ «КБ «Хрещатик» складає 728 860 714,00 грн. (Сімсот двадцять вісім мільйонів вісімсот шістдесят тисяч сімсот чотирнадцять гривень 00 копійок). 

      

      Випуск акцій ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» у бездокументарній формі обслуговує депозитарій ПУБЛІЧНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО «НАЦІОНАЛЬНИЙ ДЕПОЗИТАРІЙ УКРАЇНИ» відповідно до договору про обслуговування емісії цінних паперів № Е-289 від 25.05.2010р. ПАТ «НДУ» діє на підставі ліцензії ДКЦПФР на проведення професійної діяльності на фондовому ринку – депозитарної діяльності, а саме, депозитарної діяльності депозитарію цінних паперів. Ліцензія серія АВ № 581322 видана 25.05.2011р., строк дії ліцензії 19.09.2006р. - 19.09.2016р. 

      

      Зокрема, депозитарій надає послуги щодо прийому на зберігання глобального (тимчасового) сертифікату випуску, відкриття та ведення рахунку у цінних паперах, виконання операцій з випуском цінних паперів на підставі розпоряджень Банку. Депозитарій ПАТ «Національний депозитарій України» на запит Банку готує та надає зведений обліковий реєстр власників акцій ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК». 

      

      Облік прав власності на акції ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» здійснюють зберігачі, у яких акціонери Банку відкрили рахунки в цінних паперах. 

      

      Випуск облігацій ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» у бездокументарній формі обслуговує депозитарій ПРИВАТНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО «ВСЕУКРАЇНСЬКИЙ ДЕПОЗИТАРІЙ ЦІННИХ ПАПЕРІВ» відповідно до договору про обслуговування емісії цінних паперів № Е 775/09 від 12.10.2009р. 

      

      Зокрема, депозитарій надає послуги щодо прийому на зберігання глобального (тимчасового) сертифікату випуску, відкриття та ведення рахунку у цінних паперах, виконання операцій з випуском цінних паперів на підставі розпоряджень Банку. Депозитарій ПрАТ «ВДЦП» на запит Банку готує та надає зведений обліковий реєстр власників облігацій ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК». 

      

      Дані ліцензії на провадження професійної діяльності на фондовому ринку – депозитарної діяльності, а саме депозитарної діяльності депозитарію цінних паперів: 

      Ліцензія Державної комісії з цінних паперів та фондового ринку серії АВ №498004, видана 19.11.2009 р., строк дії: 27.05.2009 р. – 27.05.2019 р. 

      

      Облік прав власності на облігації ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» по власникам, здійснюють зберігачі, у яких власники облігацій відкривають рахунки в цінних паперах. 

      

      Цінні папери ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» обертаються на території України, за межами України цінні папери Банку не обертаються. 

      

      Станом на 01 липня 2011 року ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» не випускав інших цінних паперів (окрім емісійних цінних паперів) та рішень щодо випуску інших цінних паперів в поточному році не приймалося. 

 

Розділ ХІ. Фінансова звітність емітента

      Банком складено річну фінансову звітність за 2010 рік відповідно до Міжнародних стандартів фінансової звітності. Відповідно до Постанови Спостережної Ради ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» № 57 від 21.07.2010р. зовнішнім аудитором ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» на 2010 рік за міжнародними стандартами обрано Аудиторську Фірму «ПрайсвотерхаусКуперс (Аудит)». Фінансова звітність ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» за Міжнародними стандартами фінансової звітності станом на 31.12.2010 року та звіт незалежних аудиторів розміщено на офіційному веб-сайті ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» www.xcіtybank.com.ua. 

      

      Щодо квартальної фінансової звітності. 

      ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» складає квартальну фінансову звітність відповідно до Міжнародних стандартів фінансової звітності, як внутрішню управлінську звітність, та не має укладених договорів з незалежними аудиторами на проведення аудиту зазначеної квартальної звітності Банку. 

      

 

Розділ ХIІ. Висновок щодо операційної та фінансової діяльності емітента

      

Цей розділ містить оцінки і прогнози уповноважених органів емітента щодо майбутніх подій та/або дій, перспектив розвитку галузі економіки, в якій емітент здійснює основну діяльність, і результатів діяльності емітента, у тому числі планів емітента, ймовірності настання певних подій чи вчинення певних дій. Інвестори не повинні повністю покладатися на оцінки і прогнози органів емітента, оскільки фактичні результати діяльності емітента в майбутньому можуть відрізнятися від прогнозованих результатів з багатьох причин.

      

      За 2-й квартал 2011 року фінансовий результат Банку склав 1 143,2 тис. грн. Протягом 2-го кварталу Банк активно працював над нарощенням основних показників своєї діяльності. Так, активи Банку зросли на 70,5 млн. грн., кошти клієнтів, а саме юридичних осіб збільшились на 14% або на 228 млн. грн., кошти фізичних осіб на 4,3% або на 125 млн. грн. 

      

      Фінансова стійкість і ефективність діяльності Банку значною мірою залежить від якості, стабільності ресурсної бази, оптимального співвідношення між такими складовими ресурсної бази як капітал і зобов’язання Банку. 

      

      Прогноз величини активів та капіталу на 3-й квартал 2011 року 

      

      АКТИВИ 

      1. Кошти та залишки в НБУ: станом на 01.07.2011р. – 363 млн. грн., план на 01.10.2011р. – 370 млн. грн. 

      2. Кошти в інших банках: станом на 01.07.2011р. – 4 082 млн. грн., план на 01.10.2011р. – 1 723 млн. грн. 

      3. Страховий резерв: станом на 01.07.2011р. – (-1) млн. грн., план на 01.10.2011р. – (-1) млн. грн. 

      4. Кредити та заборгованість клієнтів: станом на 01.07.2011р. – 4 608 млн. грн., план на 01.10.2011р. – 5 444 млн. грн. 

      в т.ч.: 

      кредитування корпоративних клієнтів: станом на 01.07.2011р. – 4 116 млн. грн., план на 01.10.2011р. – 4 805 млн. грн. 

      кредитування фізичних осіб: станом на 01.07.2011р. – 492 млн. грн., план на 01.10.2011р. – 639 млн. грн. 

      5. Вкладення в цінні папери: станом на 01.07.2011р. – 440 млн. грн., план на 01.10.2011р. – 450 млн. грн. 

      6. Основні засоби та нематеріальні активи: станом на 01.07.2011р. – 270 млн. грн., план на 01.10.2011р. – 275 млн. грн. 

      7. Інші активи: станом на 01.07.2011р. – 555 млн. грн., план на 01.10.2011р. – 546 млн. грн. 

      в т.ч. нараховані доходи: станом на 01.07.2011р. – 197 млн. грн., план на 01.10.2011р. – 185 млн. грн. 

      8. Страховий резерв: станом на 01.07.2011р. – (-4) млн. грн., план на 01.10.2011р. – (-4) млн. грн. 

      Усього активів: станом на 01.07.2011р. – 9 926 млн. грн., план на 01.10.2011р. – 8 410 млн. грн. 

      

      ЗОБОВ’ЯЗАННЯ 

      1. Кошти банків: станом на 01.07.2011р. – 1 205 млн. грн., план на 01.10.2011р. – 1 121 млн. грн. 

      2. Кошти клієнтів: станом на 01.07.2011р. – 7 696 млн. грн., план на 01.10.2011р. – 6 100 млн. грн., з них 

      корпоратив: станом на 01.07.2011р. – 4 655 млн. грн., план на 01.10.2011р. – 2 873 млн. грн. 

      кошти на вимогу юр. осіб: станом на 01.07.2011р. – 618 млн. грн., план на 01.10.2011р. – 671 млн. грн. 

      бюджетні кошти: станом на 01.07.2011р. – 2 385 млн. грн., план на 01.10.2011р. – 477 млн. грн. 

      

      строкові кошти юр. осіб: станом на 01.07.2011р. – 1 652 млн. грн., план на 01.10.2011р. – 1 725 млн. грн. 

      роздріб: станом на 01.07.2011р. – 3 041 млн. грн., план на 01.10.2011р. – 3 227 млн. грн. 

      на вимогу фіз. осіб: станом на 01.07.2011р. – 514 млн. грн., план на 01.10.2011р. – 483 млн. грн. 

      строкові кошти фіз. осіб: станом на 01.07.2011р. – 2 526 млн. грн., план на 01.10.2011р. – 2 744 млн. грн. 

      3. Цінні папери: станом на 01.07.2011р. – 50 млн. грн., план на 01.10.2011р. – 200 млн. грн. 

      4. Субординований борг: станом на 01.07.2011р. – 311 млн. грн., план на 01.10.2011р. – 309 млн. грн. 

      5. Інші зобов’язання: станом на 01.07.2011р. – 89 млн. грн., план на 01.10.2011р. – 91 млн. грн. 

      в т.ч. нараховані витрати: станом на 01.07.2011р. – 35 млн. грн., план на 01.10.2011р. – 35 млн. грн. 

      Усього зобов’язань: станом на 01.07.2011р. – 9 350 млн. грн., план на 01.10.2011р. – 7 821 млн. грн. 

      

      ВЛАСНИЙ КАПІТАЛ 

      1. Статутний капітал: станом на 01.07.2011р. – 729 млн. грн., план на 01.10.2011р. – 729 млн. грн. 

      2. Резерви: станом на 01.07.2011р. – 36 млн. грн., план на 01.10.2011р. – 36 млн. грн. 

      3. Результат переоцінки: станом на 01.07.2011р. – 13 млн. грн., план на 01.10.2011р. – 16 млн. грн. 

      4. Збитки минулих періодів: станом на 01.07.2011р. – (-209) млн. грн., план на 01.10.2011р. – (-209) млн. грн. 

      5. Нерозподілений прибуток: станом на 01.07.2011р. – 8 млн. грн., план на 01.10.2011р. – 18 млн. грн. 

      Усього власного капіталу: станом на 01.07.2011р. – 576 млн. грн., план на 01.10.2011р. – 590 млн. грн. 

      

      Усього пасивів: станом на 01.07.2011р. – 9 926 млн. грн., план на 01.10.2011р. – 8 410 млн. грн. 

      

      Прогноз доходів ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» на 3-й квартал 2011 року 

      

      І Процентні доходи – 234 001,9 тис. грн. 

      1.1 Процентні доходи за коштами, розміщеними в інших банках – 17 345,6 тис. грн. 

      1.2 Процентні доходи за кредитами суб’єктам господарювання – 182 434,6 тис. грн. 

      1.3 Процентні доходи за кредитами фізичним особам – 20 537,7 тис. грн. 

      1.4 Процентні доходи за цінними паперами – 3 195,5 тис. грн. 

      

      ІІ Непроцентні доходи – 40 592,0 тис. грн. 

      2.1 Комісійні доходи за операціями з банками – 629,4 тис. грн. 

      2.2 Комісійні доходи від кредитного обслуговування корпоративних клієнтів – 2 914,4 тис. грн. 

      2.3 Комісійні доходи від роздрібного бізнесу – 15 659,9 тис. грн. 

      2.4 Комісійні доходи від касового обслуговування та операцій з банкнотами – 210,0 тис. грн. 

      2.5 Комісійні доходи від операцій з цінними паперами – 645,7 тис. грн. 

      2.6 Комісійні доходи за депозитарне обслуговування клієнтів – 261,0 тис. грн. 

      2.7 Комісійні доходи від обслуговування корпоративного бізнесу – 12 771,1 тис. грн. 

      2.8 Комісійні доходи за інкасацію готівки – 1 000,0 тис. грн. 

      2.9 Комісійні доходи за документарними операціями – 400,0 тис. грн. 

      2.10 Результат від торгівлі банківськими металами – 2 000,0 тис. грн. 

      2.11 Результат від валютно-обмінних операцій з безготівковою валютою – 1 800,0 тис. грн. 

      2.12 Інші комісійні доходи – 26,0 тис. грн. 

      2.13 Доходи від оперативного лізингу та продажу основних засобів – 235,4 тис. грн. 

      

      Всього доходів – 274 594,0 тис. грн. 

      

      Важливими показниками загальної роботи Банку є аналіз доходності та рентабельності Банку, які мають значення не тільки для оцінки ефективності роботи Банку, але і для загального фінансового стану Банку. 

      

      Показники ефективності ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» станом на 01.07.2011р.: 

      ROA (прибутковість чистих активів) – 0,03 % 

      ROE (прибутковість статутного капіталу) – 0,3 % 

      Чиста процентна маржа – 2,1 % 

      СПРЕД – 2,5 % 

      

      ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» у 2011 році планує здійснювати нарощення клієнтської та ресурсної бази, використовуючи як основну конкурентну перевагу свою надійність, підтверджену високими показниками діяльності, дотриманням економічних нормативів, рівнем капіталізації та ліквідності, спираючись на виваженість кредитної політики і стабільну діяльність. 

      

      Банк планує: 

      

      - Капіталізація Банку. Згідно програми капіталізації Банку у 2011 році планується збільшення статутного капіталу на 200 млн. грн. за рахунок додаткової емісії акцій шляхом закритого (приватного) та/або відкритого (публічного) розміщення серед дійсних акціонерів Банку, пропорційно їх участі у статутному капіталі та/або серед інших інвесторів. 

      

      - Залучення коштів клієнтів. Протягом року Банк планує подальше нарощення клієнтської бази, використовуючи як основну перевагу свою надійність, підтверджену стабільними протягом багатьох років показниками діяльності. Протягом року планується збільшити обсяг коштів клієнтів на 556 млн. грн., досягнувши їх обсягу на кінець 2011 року в 4,97 млрд. грн. 

      

      - Цінні папери власного боргу. Протягом року планується залучити фінансування шляхом продажу облігацій власного викупу на суму 192 млн. грн. Запланований обсяг портфелю цінних паперів станом на 01.01.2012 року складатиме 242 млн. грн. 

      

      - Залучення синдикованого кредиту в розмірі 25 млн. дол. США. 

      

      Щодо розвитку корпоративного бізнесу. 

      

      Враховуючи фінансовий стан суб'єктів господарювання та економіки в цілому, у 2011 році ПАТ "КБ "Хрещатик" планує здійснювати подальше збільшення клієнтської та ресурсної бази. Метою стратегії Банку в корпоративному сегменті залишиться подальше нарощення корпоративної клієнтської бази, здатної забезпечити передбачені темпи зростання Банку і необхідну прибутковість його діяльності. 

      

      Для забезпечення збалансованості клієнтської бази Банк активно працює над залученням клієнтів орієнтуючись на підприємства малого та середнього корпоративного бізнесу, та планує з максимальною ефективністю використовувати свій потенціал та досвід роботи з комунальними підприємствами, державними вищими навчальними закладами, небанківськими фінансовими установами, промисловими підприємствами (у т.ч. державної форми власності), тощо. 

      

      Протягом 2011 року планується на 15,1% збільшити кількість клієнтів Банку юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців. Їх кількість на кінець 2011 року очікується на рівні 17 344 суб’єктів. 

      

      Крім розширення клієнтської бази, значну роботу планується провести в частині утримання та підвищення ефективності співпраці з вже існуючими клієнтами та створення передумов підвищення їх лояльності. Поглиблення взаємовідносин з клієнтами - юридичними особами планується, як за рахунок надання послуг, що дозволяють більш динамічно використовувати обігові кошти суб'єктів господарювання, так і за рахунок повнішого охоплення потреб клієнтів в банківських продуктах. Ключові напрямки успішного розвитку Банку у корпоративному сегменті: 

      

      - Цілеспрямоване залучення суб’єктів господарювання пов’язаних з клієнтами ПАТ КБ "Хрещатик" господарськими зв’язками з метою максимальної концентрації грошових потоків в установах ПАТ "КБ "Хрещатик". 

      

      - Підвищення ефективності роботи мережі філій та відділень Банку у сфері залучення та обслуговування корпоративних клієнтів. 

      

      - Проведення оптимізації бізнес-процесів Банку, досягнення високого рівня стандартизації продуктів, впровадження високотехнологічної системи обслуговування з метою забезпечення ефективного залучення та обслуговування підприємств середнього та малого бізнесу. 

      

      - З метою забезпечення індивідуального підходу в обслуговуванні системних клієнтів, планується розробка та введення нових продуктів/послуг в т.ч. за рахунок інтеграції послуг корпоративного та роздрібного бізнесу. 

      

      - Реалізація заходів спрямованих на побудову довгострокових та партнерських відносин з клієнтами. 

      

      - Удосконалення системи управління взаємовідносинами з клієнтами – CRM для забезпечення доступу менеджерів Банку в усіх установах Банку до інформації про всі операцій клієнтів (даної установи), встановлення індивідуальних тарифів, інформації про історію взаємодії з клієнтами. 

      

      - Оперативне реагування на зміни на банківському ринку корпоративних клієнтів, ведення гнучкої процентної та тарифної політики Банку, удосконалення (розробка) банківських продуктів відповідно до ринкових умов. 

      

      - Продовження розпочатої у 2008 році роботи по залученню депозитів вищих учбових закладів. 

      

      - Подальший розвиток ефективної співпраці з виробниками та переробниками сільськогосподарської продукції в областях України. 

      

      - Збільшення ресурсної бази за рахунок розширення співпраці з підприємствами галузі транспорту та зв’язку, підприємствами переробної промисловості. 

      

      - Проведення подальшої роботи з компаніями із управління активами, страховими компаніями в частині розміщення резервів на депозитних рахунках у Банку. 

      

      Щодо кредитування корпоративних клієнтів. 

      

      Основною стратегією в кредитуванні корпоративних клієнтів є збереження якості та дохідності кредитного портфеля на належному рівні та забезпечення його планового нарощення.: 

      

      - обсяг кредитних вкладень на 01.01.2012 порівняно із початком року передбачено збільшити на 22% - з 3 733 млн. грн. до 4 540 млн. грн. Пріоритетним є збільшення обсягів кредитування у національній валюті і, відповідно, зменшення заборгованості за кредитами у іноземних валютах; 

      

      - прогнозується утримання долі негативно класифікованих кредитних операцій, питома вага яких становила на 01.01.2011 року 13,6% від загальної заборгованості за кредитами юридичних осіб при загальному збільшенні кредитної заборгованості; 

      

      - враховуючи проблеми підприємств, які не мають можливості у встановлені строки забезпечити повернення наданих кредитів, стратегія Банку буде направлена на реструктуризацію або пролонгацію існуючої заборгованості таких позичальників; 

      

      - стратегія Банку у поліпшенні кредитного портфеля буде направлена на зменшення непрацюючої заборгованості. 

      

      Щодо розвитку роздрібного бізнесу. 

      

      У сфері роздрібного бізнесу в 2011 році Банком плануються такі заходи: 

      

      - Активна робота по нарощенню депозитного портфелю фізичних осіб, шляхом проведення привабливої процентної політики, впровадження нових програмних продуктів та послуг. 

      

      - Збільшення обсягу операцій, пов'язаних із картковими продуктами, розрахунково-касовими операціями, грошовими переказами. У 2011 році дані продукти та послуги складатимуть основу роздрібного бізнесу i на отримання максимального доходу від цих операцій буде зроблено основний акцент. 

      

      - Підвищення ефективності бізнес-процесів та технологічної складової надання комісійних послуг. Важливою задачею планується – вдосконалення продуктового ряду, його адаптація до швидкозмінних зовнішніх факторів. 

      

      - Розширення існуючих та освоєння нових сегментів роздрібного бізнесу: отримання комісійних від продажів пакетних супутніх роздрібних послуг (кросс-продажів) існуючим клієнтам, зокрема корпоративним клієнтам через інструмент зарплатного обслуговування, а у сегменті роздрібного кредитування - позичальникам держателям платіжних карток. 

      

      - Впровадження прогресивних методів комунікації клієнта з Банком, таких як електронний та телефонний-банкінг. 

      

      - Впровадження переказів в російських рублях з використанням систем переказів «Быстрая почта» та «ЮНИСТРИМ». 

      

      - Розвиток власної системи переказів «Гринвіч», здобуття нею статусу внутрішньодержавної. 

      

      - Подальше нарощення операцій по переказам коштів з використанням міжнародних систем «WesternUnion», «MoneyGram». 

      

      - Впровадження емісії платіжних карток преміум-класу VISA Infinite та MasterCard Selective. 

      

      - Впровадження програм для банків з надання послуг процесування (за операціями з використанням карток міжнародних платіжних систем Visa Іnternational та Master Card World Wide). 

      

      - Впровадження послуг Торгівельного еквайрінга за власними ліцензіями. 

      

      - Впровадження нових карткових продуктів та програм: мультивалютна картка, одна картка - багато рахунків, система лояльності та ін. 

      

      - Впровадження іміджевих Co-brand програм із корпоративними клієнтами Банку та потенційними партнерами - «Соціальна картка». 

      

      - Укладання угод щодо створення партнерських мереж банкоматів із банками для створення єдиного тарифного простору із застосуванням пільгових комісій по операціях видачі готівки держателями карток банків – партнерів об’єднаної мережі. 

      

      - Подальше залучення на обслуговування організацій, навчальних закладів, комунальних підприємств та корпоративних клієнтів Банку на зарплатні проекти. 

      

      - Подальше залучення на обслуговування та надання комплексу послуг пенсіонерам, що отримують пенсії через відкриті у Банку карткові рахунки. 

      

      Щодо кредитування фізичних осіб. 

      

      Протягом 2011 року планується збільшення обсягів кредитного портфелю фізичних осіб на 174 млн. грн. або на 33%. Станом на 01.01.2012 року плановий обсяг кредитного портфелю складе 700 млн. грн. 

      

      Зазначене збільшення обсягів кредитного портфеля фізичних осіб та отримання доходів буде здійснено за рахунок розвитку програм кредитування за наступними напрямками: 

      

      - придбання житла на первинному ринку нерухомості по об’єктах, будівництво яких здійснюється Банком у співпраці із забудовниками-партнерами Банку – 57,6 млн. грн.; 

      

      - споживчі потреби під заставу нерухомості – 65,3 млн. грн.; 

      

      - автокредитування - 38,1 млн. грн.; 

      

      - кредитні карткові продукти – 13 млн. грн. 

      

      Щодо бізнесу з цінними паперами. 

      

      Пріоритетними заходами Банку в 2011 році щодо цінних паперів будуть наступні: 

      

      - збереження консервативної політики щодо формування власного портфеля цінних паперів, найбільшу питому вагу у якому займатимуть державні цінні папери та цінні папери, гарантовані державою; 

      

      - з метою збільшення непроцентних доходів планується проводити операції на первинному ринку державних цінних паперів та операції РЕПО, проведення торгівельних операцій з ПДВ-ОВДП, проведення операцій з векселями (авалювання), створення фондів фінансування, андерайтинг цінних паперів; 

      

      - для збільшення комісійних доходів - підтримання брокерських місць на біржах та проведення біржових операцій з цінними паперами для клієнтів, збільшення клієнтської бази для брокерського обслуговування; 

      

      - впровадження фінансових послуг, зокрема консультаційних послуг по приведенню діяльності акціонерних товариств у відповідність до норм закону "Про акціонерні товариства", послуг по включенню цінних паперів у лістинг фондових бірж та підтримання лістингу, управління цінними паперами та грошовими коштами клієнтів, управління рахунками у цінних паперах емітентів, переведення акцій у бездокументарну форму, тощо; 

      

      - збереження своїх позицій одного з провідних зберігачів цінних паперів серед банків, у тому числі за рахунок збільшення клієнтів та якості їх обслуговування. Одним з провідних завдань Банку на 2011 рік є залучення клієнтів на обслуговування, як за рахунок клієнтів - власників цінних паперів, так і за рахунок клієнтів – емітентів цінних паперів, які переводять свої акції у бездокументарну форму існування відповідно до закону України "Про акціонерні товариства". 

      

      Банк розглядає інвестиції в цінні папери, як один з вагомих активів, спосіб ефективного вкладення коштів з можливістю ефективного управління такими вкладеннями (придбання високоліквідних цінних паперів з можливістю їх подальшого продажу та отримання торгівельного доходу). Банк оцінює перспективи роботи на різних сегментах фондового ринку таким чином: 

      

      При виборі об’єктів власного інвестування Банк дотримуватиметься принципів розміщення коштів в ліквідні цінні папери надійних емітентів, оптимізації співвідношення між дохідністю паперів та ступенем ризиків, диверсифікації портфеля цінних паперів, дотримання оптимального співвідношення між вкладеннями у цінні папери різних секторів економіки – державного, муніципального, фінансового та не фінансового. 

      

      Банк планує нарощування власного портфелю корпоративних цінних паперів, у першу чергу боргових, як стабільного джерела процентних та торгівельних доходів. 

      

      Також планується інвестувати у корпоративні права реального сектору економіки, а також цінні папери, випущені українськими емітентами на зовнішніх ринках цінних паперів. Перевага буде надаватися ліквідним борговим зобов’язанням та пайовим цінним паперам крупних емітентів, що представляють найбільш інвестиційно-привабливі галузі економіки, з стабільною динамікою розвитку. 

      

      Операції з акціями підприємств будуть мати на меті отримання торгівельного доходу, що формуватиметься, виходячи з позитивної різниці між ціною придбання та ціною продажу акцій. Обсяги вкладень у корпоративні цінні папери планується Банком на кінець 2011 року довести до 300 млн. грн., що забезпечить надходження доходів у 2011 році близько 30 млн. грн. 

      

      Також, Банк планує збільшувати вкладення в муніципальні цінні папери, які представлені облігаціями місцевих позик. Прогнозується, що міста в України у подальшому активніше використовуватимуть цей фінансовий інструмент залучення фінансування для власного розвитку. 

      

      Банк планує, що портфель облігацій місцевої позики до кінця 2011 року досягне рівня 50 млн. грн., що дасть можливість отримати процентні доходи у 2011 році до 5 млн. грн. При цьому перевага надаватиметься цінним паперам великих міст України та тих муніципальних утворень, організацію випусків цінних паперів та розміщення яких проводитиме Банк, як професійний торговець цінними паперами. 

      

      Обсяг інвестицій в державні цінні папери планується підтримувати на оптимальному рівні, необхідному для дотримання Банком нормативу співвідношення високоліквідних активів до робочих. 

      

      Обсяг вкладень в такі цінні папери планується довести на кінець 2011 року до 500 млн. грн., що забезпечить надходження доходів у 2011 році до 20 млн. грн. 

      

      Сьогодні Банк переважно інвестує в державні боргові цінні папери з різним терміном обігу. Портфель Банку на 99,9% складається з боргових коштовних паперів. Якщо розглядати портфель в розрізі емітентом – 90% це державні коштовні папери і коштовні папери державних підприємств і організацій з державною гарантією. 

      

      Щодо розвитку філійної мережі. 

      

      З метою реалізації стратегічних цілей – Банк, протягом 2011 року, продовжуватиме приділяти велику увагу розвитку регіональної мережі, визнаючи цим, що філії та відділення є повноправними представниками Банку у регіонах, провідниками єдиної банківської стратегії розвитку. 

      

      Основними тенденціями розвитку ПАТ «КБ «Хрещатик» у 2011 році, як системного Банку, що представлений у всіх регіонах України, залишаться: 

      

      Збільшення кількості клієнтів та нарощення ресурсної бази шляхом розширення обсягів послуг, як по існуючих установах Банку так і розширення мережі Банку за рахунок відкриття нових відділень. 

      

      Збільшення присутності в регіонах України за моделлю ефективно працюючого регіонального представництва, що дозволить мати не стільки кількісну, скільки якісну мережу, дасть можливість централізувати управлінські функції на більш високому рівні, максимально сфокусувати зусилля на обслуговуванні клієнта в безпосередній близькості від нього, оптимізувати операційні і адміністративно господарські витрати. 

      

      Реорганізація філій у регіональні відділення та організаційне підпорядкування їх Головному Банку. Протягом року планується реорганізувати 15 філій. 

      

      Відкриття 22 нових відділень. З метою мінімізації капітальних вкладень і збільшення кількості структурних підрозділів, перевага буде надаватися відкриттю «міні - відділень», які будуть працювати прибутково з першого місяця діяльності та будуть розташовані переважно на території клієнтів Банку. 

      

      В 2011 році буде продовжуватись робота щодо підвищення рентабельності діючих установ Банку та поновлення діяльності призупинених установ у разі їх прибутковості з початку роботи. 

      

      Виконання стратегії на 2011 рік забезпечить Банку підвищення фінансової стійкості, стабільності та ефективності діяльності. 
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	1.1.10. Будинок
	8-а

	1.1.11. Корпус
	

	1.1.12. Офіс / квартира
	


1.2. Інформація про державну реєстрацію емітента

	1.2.1. Номер свідоцтва
	Серія А01 № 625834

	1.2.2. Дата видачі свідоцтва
	12.05.2010

	1.2.3. Орган, що видав свідоцтво
	Шевченківська районна у місті Києві державна адміністрація

	1.2.4. Зареєстрований статутний капітал (грн)
	728860704

	1.2.5. Сплачений статутний капітал (грн)
	728860704


1.3. Банки, що обслуговують емітента

	Найменування банку (філії, відділення банку)
	МФО банку
	Поточний рахунок
	Валюта

	1
	2
	3
	4

	Головне Управління Національного банку України по м. Києву і Київській області
	321024
	32000191201
	національна валюта

	ПАТ "Державний експортно-імпортний банк України"
	322313
	16003012118637
	мультивалютний рахунок (USD, EUR, RUB, GBP,CHF, CAD, AUD, UAH)

	ПАТ "Державний експортно-імпортний банк України"
	322313
	16006011718637
	UAH

	ПАТ "ПУМБ"
	334851
	16008804559043
	USD, UAH

	ПАТ "БАНК ГРАНТ"
	351607
	16009022475
	USD

	ПАТ КБ "ПРИВАТБАНК"
	305299
	16009003212003
	USD

	ПАТ КБ "ПРИВАТБАНК"
	305299
	16005003212063
	EUR

	ПАТ КБ "ПРИВАТБАНК"
	305299
	16001003212001
	UAH

	ОЩАДНИЙ БАНК УКРАЇНИ
	300465
	16005101202
	UAH

	ПАТ "АБ "РАДАБАНК"
	306200
	16004632
	UAH

	АТ "УкрСиббанк"
	351005
	16007576580000
	UAH

	АТ "Райффайзен Банк Аваль"
	300335
	16002316
	UAH

	ПАТ "УКРСОЦБАНК"
	300023
	16005980804082
	UAH

	ПАТ "Сітібанк"
	300584
	16007400066019
	UAH

	ПАТ КБ "ПРАВЕКС-БАНК"
	321983
	16004538
	мультивалютний рахунок (UAH, USD)

	АКБ "ІНДУСТРІАЛБАНК"
	313849
	16004010000010
	USD

	АКБ "ІНДУСТРІАЛБАНК"
	313849
	16000010000014
	EUR

	АКБ "ІНДУСТРІАЛБАНК"
	313849
	16004010000009
	UAH

	АБ "Укргазбанк"
	320478
	16000111698
	мультивалютний рахунок (USD, EUR, XAU, UAH)

	ПАТ "БАНК ФОРУМ"
	322948
	16007101300670
	мультивалютний рахунок (USD, EUR)

	АТ "БРОКБІЗНЕСБАНК"
	300249
	16004735020201
	мультивалютний рахунок (USD, EUR, UAH)

	ПАТ "Універсал Банк"
	322001
	16000000692100
	USD

	ПАТ "Універсал Банк"
	322001
	16009000692101
	EUR

	ПАТ "Універсал Банк"
	322001
	16008000692094
	UAH

	Deutsche Bank Trust Company Americas
	-
	04416222
	USD

	CITIBANK, N.A.
	-
	36146642
	USD

	JPMorgan Chase Bank
	-
	400953668
	USD

	JPMorgan AG
	-
	6231605780
	EUR

	JPMorgan Chase Bank, London
	-
	25441901
	GBP

	JPMorgan Chase Bank, London
	-
	25441903
	AUD

	JPMorgan Chase Bank, London
	-
	25441904
	CAD

	JPMorgan Chase Bank, London
	-
	25441906
	NOK

	JPMorgan Chase Bank, London
	-
	25441907
	SEK

	COMMERZBANK
	-
	400886587500
	EUR

	Commerzbank AG, Luxembourg Branch
	-
	1260892253949
	XAG

	Commerzbank AG, Luxembourg Branch
	-
	1260892253940
	XAU

	Commerzbank AG, Luxembourg Branch
	-
	1260892253958
	XPT

	Commerzbank AG, Luxembourg Branch
	-
	1260892253959
	XPD

	Deutsche Bank AG
	-
	100-947772000
	EUR

	BANCO ESPIRITO SANTO S.A.
	-
	099518880000
	EUR

	Credit Suisse
	-
	0835-088512743010
	CHF

	Credit Suisse
	-
	083588512744
	XAU

	Credit Europe Bank N.V.
	-
	0019022298
	USD

	Credit Europe Bank N.V.
	-
	0781320313
	EUR

	Standard Bank Plc
	-
	8070
	XAU

	Standard Bank Plc
	-
	8071
	XAG

	Standard Bank Plc
	-
	8539
	XPT

	Standard Bank Plc
	-
	8540
	XPD

	Meinl Bank AG
	-
	461707
	USD

	Meinl Bank AG
	-
	100-461706
	EUR

	Bank Winter &amp; Co Aktiengesellschaft
	-
	7868011
	USD

	Bank Winter &amp; Co Aktiengesellschaft
	-
	7868003
	EUR

	MIZUHO CORPORATE BANK
	-
	6838010
	JPY

	Bank Communications Co., Ltd.
	-
	310066726018170137715
	CNY

	Bank Gospodarki Zywnosciowej S.A.
	-
	912030000302013201201010001
	PLN

	AO "Baltic International Bank"
	-
	813100009076001
	LVL

	ОАО "БАНК МОСКВЫ"
	-
	30111810600000000010
	RUB

	ОАО "СОБИНБАНК"
	-
	30111810800000110792
	RUB

	ОАО "Промсвязьбанк"
	-
	30111810020000205201
	RUB

	ЗАО "Райффайзенбанк" (ИМПЭКСБАНК)
	-
	30111840400000000029
	USD

	ЗАО "Райффайзенбанк" (ИМПЭКСБАНК)
	-
	30111978900000000019
	EUR

	ОАО Банк "ВТБ"
	-
	30111810455550000119
	RUB

	ОАО "Сбербанк России"
	-
	30111810000000000679
	RUB

	Азия-Инвест Банк (ЗАО)
	-
	30111810400000002237
	RUB

	Азия-Инвест Банк (ЗАО)
	-
	30111860900000002237
	UZS

	ОАО "Белвнешэкономбанк"
	-
	1702795195008
	BYR

	АКБ "ТПБК" (Морсква) (ЗАО)
	-
	30111156600000000511
	CNY


1.4. Основні види діяльності

	Найменування виду діяльності
	Код за КВЕД

	1
	2

	Інше грошове посередництво
	65.12.0


 

2. Інформація про загальні збори акціонерів

	
	Чергові
	Позачергові

	1
	2
	3

	
	
	

	Вид загальних зборів*
	x
	

	Дата проведення
	31.03.2011
	

	Кворум зборів**
	99.88
	


	* Поставити помітку 'x' у відповідній графі.
	

	** У відсотках до загальної кількості голосів відповідно до статуту товариства.
	


 

3. Інформація про юридичних осіб, послугами яких користується емітент*

	Повне найменування
	Організаційно-
правова
форма
	Іденти-
фікацій-
ний
код за
ЄДРПОУ
	Місцезнаходження, міжміський код, телефон, факс
	Вид
діяльності
	Назва державного органу, що видав ліцензію або інший документ на цей вид діяльності
	Дата видачі
ліцензії
або іншого
документа
	Номер
ліцензії
або іншого
документа

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	ПУБЛІЧНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КОМЕРЦІЙНИЙ БАНК "ХРЕЩАТИК"
	Акціонерне товариство
	19364259
	01004, м. Київ, вул. Хрещатик, 8-а, тел. 044-537-74-49
	Юридична особа, яка здійснює професійну депозитарну діяльність зберігача
	Державна комісія з цінних аперів та фондового ринку
	09.06.2010
	АВ № 534058

	ПУБЛІЧНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "НАЦІОНАЛЬНИЙ ДЕПОЗИТАРІЙ УКРАЇНИ"
	Акціонерне товариство
	30370711
	01001, м. Київ, вул. Грінченка, 3, тел. 044-377-70-16
	Юридична особа, яка здіснює професійну депозитарну діяльність депозитарію цінних паперів
	Державна коміся з цінних паперів та фондового ринку
	25.05.2011
	АВ № 581322

	ПрАТ "Всеукраїнський депозитарій цінних паперів"
	Акціонерне товариство
	35917889
	04107, м. Київ, вул. Тропініна, 7-Г, тел. 044-585-42-40
	Юридична особа, яка здійснює професійну депозитарну діяльність депозитарію
	Державна комісія з цінних паперів та фондового ринку
	19.11.2009
	АВ № 498004

	ТОВ Аудиторська фірма "Кадастр-Аудит"
	Товариство з обмеженою відповідальністю
	31862920
	03039, м. Київ, пр-т Червонозоряний, 119, оф. 131, тел. 044-232-08-84
	Юридична особа, яка надає аудиторські послуги Банку
	Аудиторська палата України
	23.04.2002
	№ 2908

	ТОВ Аудиторська фірма "Прайсвотерхаус-Куперс (Аудит)"
	Товариство з обмеженою відповідальністю
	21603903
	01032, м. Київ, вул. Жилянська, 75, 9-10 поверхи, тел. 044-490-67-77
	Юридична особа, яка надає аудиторські послуги Банку
	Аудиторська палата України
	26.01.2001
	№ 0152

	Товариство з обмеженою відповідальністю "Кредит-Рейтинг"
	Товариство з обмеженою відповідальністю
	31752402
	04070, м. Київ, вул. Верхній вал, 72, тел. 044-490-25-50
	Юридична особа, яка здійснює рейтингову оцінку Банку
	-
	-
	-

	Fitch Ratings Ltd
	Товариство з обмеженою відповідальністю
	-
	Великобританія, 30 Норс Колонад, Лондон Е14 5GN, тел. +44 0 20 3530 1000, +44 0 20 3530 2520
	Юридична особа, яка здійснює рейтингову оцінку Банку
	Відповідно до місцевого законодавства, ліцензія на ведення рейтингової діяльності не передбачена
	-
	Номер державної реєстрації в Англії 1950192

	ПАТ "Фондова біржа ПФТС"
	Акціонерне товариство
	21672206
	03150, м. Київ, вул. Червоноармійська, 72, офіс 6, 96. тел. 044-227-50-0
	Юридична особа, яка здійснює професійну діяльність з організації торгівлі ЦП на фондовому ринку
	Державна комісія з цінних паперів та фондового ринку
	10.06.2011
	АВ № 581354

	ПАТ "Українська біржа"
	Акціонерне товариство
	36184092
	м. Київ, вул. Шовковична, 42-44, тел. 044-495-74-74
	Юридична особа, яка здійснює професійну діяльність з організації торгівлі ЦП на фондовому ринку
	Державна комісія з цінних паперів та фондового ринку
	22.10.2010
	АГ № 399339

	ПрАТ "Українська міжбанківська валютна біржа"
	Акціонерне товариство
	22877057
	04070, м. Київ, вул. Межигірська, 1, тел. 044-461-54-30
	Юридична особа, яка здійснює професійну діяльність з організації торгівлі ЦП на фондовому ринку
	Державна комісія з цінних паперів та фондового ринку
	24.11.2009
	АВ № 498025

	ТОВ "ПКТБ - Цінні папери"
	Товариство з обмеженою відповідальністю
	25282442
	03038, м. Київ, вул. М. Гринченка, 2/1, тел. 044-593-64-42
	Юридична особа, яка здійснює брокерські операції з цінними паперами
	Державна комісія з цінних паперів та фондового ринку
	12.10.2007
	АВ № 376502

	ТОВ "Український фондовий центр"
	Товариство з обмеженою відповідальністю
	32401971
	01034, м. Київ, вул. Володимирська, 47, літера А, приміщення 1, тел. 044-391-37-78
	Юридична особа, яка здійснює біржові операції з фондовими цінностями
	Державна комісія з цінних паперів та фондового ринку
	05.03.2009
	АВ № 456941

	Закрите акціонерне товариство "Українська екологічна страхова компанія"
	Закрите акціонерне товариство
	30729278
	03150, м. Київ, вул. Димитрова, 5-Б, тел. 044-521-67-85
	Юридична особа, яка надає страхові послуги Банку
	Міністерство фінансів України
	31.01.2002
	АА № 239396

	ПАТ СК "Скайд"
	Акціонерне товариство
	16295210
	04050, м. Київ, вул. Костянтинівська, 22/17, тел. 044-498-24-90
	Юридична особа, яка надає страхові послуги Банку
	Міністерство фінансів України
	25.06.2002
	АА № 239602-239608

	ПАТ "Страхова компанія "Сузір`я"
	Акціонерне товариство
	22891956
	03113, м. Київ, пров. Артилерійський, 7-9, к. 42. тел. 044-206-65-43
	Юридична особа, яка надає страхові послуги Банку
	Державна комісія з регулювання ринків фінансових послуг України
	26.03.2007
	АВ № 299877, 299878

	ПАТ Страхова група "ТАС"
	Акціонерне товариство
	30115243
	03062, м. Київ, пр. Перемоги, 65, тел. 0432-39-91-86
	Юридична особа, яка надає страхові послуги Банку
	Міністерство фінансів України
	18.05.2001
	АВ № 011421

	ДП "Лемма-Київ" АТЗТ СК "ЛЕММА"
	Закрите акціонерне товариство
	30109232
	04070, м. Київ, вул. Братська, 6, тел. 044-490-90-86
	Юридична особа, яка надає страхові послуги Банку
	Державна комісія з регулювання ринків фінансових послуг України
	30.01.2008
	АВ № 377693

	СК "ЛЕММА" АТЗТ
	Закрите акціонерне товариство
	22623173
	61166, м. Харків, вул. Коломенська, 3, тел. 057-759-12-99
	Юридична особа, яка надає страхові послуги Банку
	Державна комісія з регулювання ринків фінансових послуг України
	25.12.2008
	АВ № 442130

	Акціонерне товариство "Українська пожежно-страхова компанія"
	Акціонерне товариство
	26207129
	м. Луцьк, вул. Ковельська, 68, тел. 0332-77-86-10
	Юридична особа, яка надає страхові послуги Банку
	Міністерство фінансів України
	11.06.1999
	АА № 239034

	Луганська філія ЗАТ "Страхова компанія "Крона"
	Закрите акціонерне товариство
	33551103
	м. Луганськ, вул. Лермонтова, 1-г
	Юридична особа, яка надає страхові послуги Банку
	Шевченківська районна у м. Києві державна адміністрація
	01.11.2006
	№ 158989

	Міжрегіональна дирекція АТ "Українська пожежно-страхова компанія"
	Філія (інший відокремлений підрозділ)
	33231631
	04080, м. Київ, вул. Фрунзе, 40, тел. 044-230-86-44
	Юридична особа, яка надає страхові послуги Банку
	Державна комісія з регулювання ринків фінансових послуг України
	21.01.2005
	АБ № 123669

	Страхове товариство з додатковою відповідальністю "Гарантія"
	Товариство з додатковою відповідальністю
	21130899
	04050, м. Київ, вул. Глибочицька, 17-Д, тел. 044-207-49-94
	Юридична особа, яка надає страхові послуги Банку
	Державна комісія з регулювання ринків фінансових послуг України
	28.03.2007
	АВ № 299958, 299959, 442473, 299957

	Відкрите акціонерне товариство "Страхова компанія "ГУТА-Україна"
	Відкрите акціонерне товариство
	22236186
	01033, м. Київ, вул. Саксаганського, 12, тел. 044-287-45-26
	Юридична особа, яка надає страхові послуги Банку
	Державна комісія з регулювання ринків фінансових послуг України
	20.08.2007
	АВ № 360139, 398080

	ЗАТ "Страхова компанія "Крона"
	Закрите акціонерне товариство
	30726778
	м. Київ, вул. Щорса, 36-Б, тел. 044-220-09-07
	Юридична особа, яка надає страхові послуги Банку
	Державна комісія з регулювання ринків фінансових послуг України
	20.05.2009
	АВ № 469569, 469564

	ТзДВ "Страхова компанія "Професійне страхування"
	Товариство з додатковою відповідальністю
	35482587
	м. Київ, вул. Богомольця, 6, тел. 044-234-83-29
	Юридична особа, яка надає страхові послуги Банку
	Державна комісія з регулювання ринків фінансових послуг України
	12.01.2008
	АВ № 396003

	ВАТ "Страхове товариство "Іллічівське"
	Відкрите акціонерне товариство
	25186738
	м. Київ, вул. Саксаганського, 38Б, тел. 044-207-01-72
	Юридична особа, яка надає страхові послуги Банку
	Державна комісія з регулювання ринків фінансових послуг України
	06.02.2006
	АБ № 321744

	ПАТ "Страхова компанія "АВАНГАРД"
	Акціонерне товариство
	33152560
	м. Київ, вул. Тверська, 2А, тел. 044-502-22-70
	Юридична особа, яка надає стархові послуги Банку
	Державна комісія з регулювання ринків фінансових послуг України
	26.08.2009
	АВ № 483228, 483232, 483231

	ПАТ "Строхова компанія "БРОКБІЗНЕС"
	Акціонерне товариство
	33886388
	м. Вінниця, вул. Хлібна, 5, тел. 0432-577-226
	Юридична особа, яка надає страхові послуги Банку
	Державна комісія з регулювання ринків фінансових послуг України
	25.05.2007
	АВ № 330702, 377461

	ТзДВ "Страхова комапіня "Глобус"
	Товариство з додатковою відповідальністю
	20448234
	м. Київ, вул. Андрія Іванова, 21/17-1, тел. 044-254-53-78
	Юридична особа, яка надає страхові послуги Банку
	Державна комісія з регулювання ринків фінансових послуг України
	05.09.2008
	АВ № 429706, 429712

	ПАТ "Страхова компанія "УНІКА"
	Акціонерне товариство
	20033533
	м. Київ, вул. Рейтарська, 37, тел. 044-225-60-00
	Юридична особа, яка надає страхові послуги Банку
	Державна комісія з регулювання ринків фінансових послуг України
	15.03.2010
	АВ № 520672, 520694, 520674

	ЗАТ "Український страховий капітал"
	Закрите акціонерне товариство
	23707357
	м. Київ, вул. Грушевського, 28/2-А, тел. 044-371-17-17
	Юридична особа, яка надає страхові послуги Банку
	Державна комісія з регулювання ринків фінансових послуг України
	13.03.2007
	АВ № 299882

	ПрАТ "НФСК "Добробут"
	Акціонерне товариство
	31093336
	04070, м. Київ, вул. Сагайдачного, 10/5А, тел. 044-428-72-28
	Юридична особа, яка надає страхові послуги Банку
	Державна комісія з регулювання ринків фінансових послуг України
	25.01.2010
	АВ № 390872

	Акціонерне товариство "Українська пожежно-страхова компанія"
	Акціонерне товариство
	20602681
	04080, м. Київ, вул. Фрунзе, 40, тел. 044-230-86-30
	Юридична особа, яка надає страхові псолуги Банку
	Міністерство фінансів України
	10.06.2009
	АВ № 469627

	Акціонерне товариство "Українська пожежно-страхова компанія"
	Акціонерне товариство
	25091357
	43021, м. Луцьк, вул. Шопена, 13, офіс 42, тел. 03322-24-90-03
	Юридична особа, яка надає страхові послуги Банку
	Державна комісія з регулювання ринків фінансових послуг України
	07.05.2009
	№ 1590303

	ПАТ "СК "ГАММА"
	Акціонерне товариство
	33947733
	04055, м. Київ,вул. Ванди Василевської, 7, тел. 044-594-07-39
	Юридична особа, яка надає страхові послуги Банку
	Державна комісія з регулювання ринків фінансових послуг України
	23.03.2010
	АВ № 520766

	ПрАТ "СК "КАШТАН"
	Акціонерне товариство
	32071894
	03151, м. Київ, вул. Волинська, 48/50, тел. 044-246-28-46
	Юридична особа, яка надає страхові послуги Банку
	Державна комісія з регулювання ринків фінансових послуг України
	15.10.2010
	АБ № 100368-100378

	С ЗАТ "ГРАНДВІС"
	Закрите акціонерне товариство
	22821660
	14006, м. Чернігів, пр. Миру, 21а, тел. 0442-699-996
	Юридична особа, яка надає страхові послуги Банку
	Державна комісія з регулювання ринків фінансових послуг України
	05.04.2007
	АВ № 330318-330322

	СК "Еталон"
	Акціонерне товариство
	20080615
	03057, м. Київ, вул. Дегтярівська, 33-Б, тел. 044-590-22-22
	Юридична особа, яка надає страхові послуги Банку
	Державна комісія з регулювання ринків фінансових послуг
	06.01.2011
	АГ № 569184

	ПАТ "Просто-страхування"
	Акціонерне товариство
	33244079
	33014, м. Рівне, вул. С. Бендери, 60, тел. 0362-23-17-59
	Юридична особа, яка надає страхові послуги Банку
	Державна комісія з регулювання ринків фінансових послуг
	01.02.2010
	АВ № 521053

	ПАТ "СК "ЛАФОРТ"
	Акціонерне товариство
	25005889
	04050, м. Київ, вул. Довнар-Заппольського, 9/10, тел. 050-446-36-22
	Юридична особа, яка надає страхові послуги Банку
	Державна комісія з регулювання ринків фінансових послуг
	05.06.2009
	№ 469617

	ТДВ "СТ "Мегаполіс"
	Товариство з додатковою відповідальністю
	34348559
	01015, м. Київ, вул. Московська, 45/1, тел. 044-362-46-21
	Юридична особа, яка надає страхові послуги Банку
	Державна комісія з регулювання ринків фінансових послуг
	29.09.2006
	АВ № 158800

	ТДВ СК "ПЛЮС"
	Товариство з додатковою відповідальністю
	31158052
	м. Київ, вул. А. Барбюса, 13-Б, тел. 044-220-00-84
	Юридична особа, яка надає страхові послуги Банку
	Державна комісія з регулювання ринків фінансових послуг
	26.06.2008
	АВ № 398313, 398314

	Вінницька філія ПАТ "Просто-страхування"
	Філія (інший відокремлений підрозділ)
	26339210
	м. Вінниця, вул. 1 Травня, 166/6, тел. 0432-66-20-7
	Юридична особа, яка надає страхові послуги Банку
	Державна комісія з регулювання ринків фінансових послуг
	01.02.2010
	АВ № 521053


	* Вказується інформація про професійних учасників фондового ринку, послугами яких користується емітент, аудиторів (аудиторські фірми), які надають аудиторські послуги емітенту, юридичних осіб, які надають правову допомогу емітенту, юридичних осіб, які надають страхові послуги емітенту, юридичних осіб, які уповноважені здійснювати рейтингову оцінку емітента та/або його цінних паперів.
	


 

4. Відомості про цінні папери емітента

4.1. Інформація про випуски акцій

	Дата
реєстрації
випуску
	Номер
свідоцтва про
реєст-
рацію
випуску
	Найменування органу, що зареєстрував випуск
	Міжнародний ідентифікаційний номер
	Тип цінного папера
	Форма
існування
	Форма
випуску
	Номі-
нальна
вартість
(грн)
	Кількість
акцій
(шт.)
	Загальна
номінальна
вартість
(грн)
	Частка у
статутному
капіталі
(відсотки)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	25.01.2002
	31/1/02
	Державна комісія з цінних паперів та фондового ринку
	UA 1005721006
	прості
	документарна
	іменні
	1000
	60000
	60000000
	8.23

	29.12.2003
	700/1/03
	Державна комісія з цінних паперів та фондового ринку
	UA 1005721006
	прості
	документарна
	іменні
	1000
	40000
	40000000
	549

	19.11.2004
	687/1/04
	Державна комісія з цінних паперів та фондового ринку
	UA 1005721006
	прості
	документарна
	іменні
	1000
	40000
	40000000
	5.49

	07.12.2005
	549/1/05
	Державна комісія з цінних паперів та фондового ринку
	UA 1005721006
	прості
	документарна
	іменні
	1000
	32000
	32000000
	4.39

	19.08.2006
	384/1/06
	Державна коміся з цінних паперів та фондового ринку
	UA 1005721006
	прості
	документарна
	іменні
	1000
	78000
	78000000
	10.7

	11.10.2006
	453/1/06, дата видачі свідоцтва 20.03.2007р.
	Державна комісія з цінних паперів та фондового ринку
	UA 1005721006
	прості
	документарна
	іменні
	1000
	290000
	290000000
	39.79

	19.11.2009
	327/1/09
	Державна комісія з цінних паперів та фондового ринку
	UA 4000062053
	прості
	документарна
	іменні
	1144
	540000
	77760000
	10.67

	22.04.2010
	110/1/10, дата видачі свідоцтва 10.06.2010р.
	Державна комісія з цінних паперів та фондового ринку
	UA 4000065908
	прості
	бездокументарна
	іменні
	1144
	540000
	617760000
	84.76

	07.09.2010
	740/1/10, дата видачі свідоцтва 10.12.2010р.
	Державна комісія з цінних паперів та фондового ринку
	UA 4000065908
	прості
	бездокументарна
	іменні
	1144
	97116
	111100704
	15.24


4.2. Інформація про облігації емітента (для кожного непогашеного випуску облігацій)

4.2.1. Процентні облігації

	Дата
реєстрації
випуску
	Номер
свідоцтва про
реєст-
рацію
випуску
	Найменування
органу, що
зареєстрував випуск
	Номі-
нальна
вартість
(грн)
	Кількість у випуску (шт.)
	Форма
існування
	Форма
випуску
	Загальна номінальна вартість (грн)
	Відсоткова ставка за облігаціями (відсотки)
	Строк виплати відсотків
	Дата пога-
шення облі-
гацій

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	14.09.2007
	577/2/07
	Державна комісія з цінних паперів та фондового ринку
	1000
	100000
	бездокументарна
	іменні
	100000000
	17
	Один раз на 91 день
	24.09.2012

	14.09.2007
	578/2/07
	Державна комісія з цінних паперів та фондового ринку
	1000
	140000
	бездокументарна
	іменні
	140000000
	17
	Один раз на 91 день
	24.01.2013

	14.09.2007
	579/2/07
	Державна комісія з цінних паперів та фондового ринку
	1000
	200000
	бездокументарна
	іменні
	200000000
	16
	Один раз на 91 день
	25.05.2013


4.2.2. Дисконтні облігації

	Дата
реєстрації
випуску
	Номер
свідоцтва про
реєст-
рацію
випуску
	Найменування органу, що зареєстрував випуск
	Номі-
нальна
вартість
(грн)
	Кількість
у випуску
(шт.)
	Форма існування
	Форма випуску
	Загальна
номінальна
вартість
(грн)
	Дата
погашення
облігацій

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	


4.2.3. Цільові (безпроцентні) облігації

	Дата
реєстрації
випуску
	Номер
свідоцтва про
реєст-
рацію
випуску
	Найменування органу, що зареєстрував випуск
	Номі-
нальна
вартість
(грн)
	Кількість
у випуску
(шт.)
	Форма
існування
	Форма
випуску
	Загальна
номінальна
вартість
(грн)
	Найме-
нування
товару (послуги),
під який
здійснено
випуск
	Дата
погашення
облігацій

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4.3. Інформація про інші цінні папери, випущені емітентом (емісія яких підлягає реєстрації) (крім іпотечних облігацій, іпотечних сертифікатів, сертифікатів ФОН)

	Дата випуску
	Вид цінних паперів
	Обсяг випуску
	Обсяг розміщених цінних паперів на звітну дату (грн)
	Умови обігу та погашення

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


4.4. Інформація про викуп власних акцій протягом звітного періоду

	№ з/п
	Дата зарахування акцій на рахунок емітента
	Кількість акцій, що викуплено (шт.)
	Дата реєстрації випуску акцій, що викуплено
	Номер свідоцтва про реєстрацію випуску акцій, що викуплено
	Найменування органу, що зареєстрував випуск акцій, що викуплено
	Частка у статутному капіталі (відсотки)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	


4.5. Інформація щодо виданих сертифікатів цінних паперів

	
	

	Кількість замовлених бланків сертифікатів цінних паперів (шт.)
	0

	у тому числі: сертифікатів акцій
	0

	сертифікатів облігацій
	0

	сертифікатів інших цінних паперів (окремо щодо кожного виду цінних паперів)
	0

	Кількість виданих власникам сертифікатів цінних паперів (шт.)
	0

	у тому числі: сертифікатів акцій
	0

	сертифікатів облігацій
	0

	сертифікатів інших цінних паперів (окремо щодо кожного виду цінних паперів)
	0


 

5. Інформація про гарантії третьої особи за кожним випуском боргових цінних паперів

	Дата реєстрації випуску
	Номер свідоцтва про реєстрацію випуску
	Найменування особи гаранта
	Ідентифі-
каційний
код за
ЄДРПОУ
гаранта
	Місцезнаходження гаранта

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


      ПАТ «КБ «ХРЕЩАТИК» протягом 1-го та 2-го кварталів 2011 року не випускав боргові цінні папери та не використовував гарантій третіх осіб за випусками боргових цінних паперів. 

 

6. Інформація про основні засоби емітента (за залишковою вартістю)

	Найменування основних засобів
	Власні основні засоби
(тис. грн)
	Орендовані основні засоби
(тис. грн)
	Основні засоби, всього
(тис. грн)

	
	на початок періоду
	на кінець періоду
	на початок періоду
	на кінець періоду
	на початок періоду
	на кінець періоду

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	1. Виробничого призначення
	205995
	202682
	0
	0
	205995
	202682

	будівлі та споруди
	153997
	153817
	0
	0
	153997
	153817

	машини та обладнання
	32926
	28638
	0
	0
	32926
	28638

	транспортні засоби
	4728
	4060
	0
	0
	4728
	4060

	інші
	14344
	16167
	0
	0
	14344
	16167

	2. Невиробничого призначення
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	будівлі та споруди
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	машини та обладнання
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	транспортні засоби
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Інші
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Усього
	205995
	202682
	0
	0
	205995
	202682


 

7. Інформація щодо вартості чистих активів емітента

	Найменування показника
	За звітний період
	За попередній період

	1
	2
	3

	
	
	

	Розрахункова вартість чистих активів
	7136615.88
	7210566.84

	Статутний капітал
	728860.7
	728860.7

	Скоригований статутний капітал
	
	

	Опис*
	Чисті активи банку розраховуються як загальні активи за вирахуванням розміщених внутрішньосистемних ресурсів
	

	Висновок**
	ПАТ "КБ "ХРЕЩАТИК" виконує всі економічні нормативи, встановлені НБУ. Станом на 01.07.2011р. нормативи капіталу становили: - норматив адекватності регулятивного капіталу - 15,00% при нормативному значенні не менше 10%; - норматив (коефіціент) співвідношення регулятивного капіталу до сукупних активів - 10,06% при нормативному значенні не менше 9%. Станом на 01.04.2011 року вищенаведені нормативи становили 14,16% та 9,96% відповідно. 
	


 

8. Відомості щодо особливої інформації, що виникала протягом звітного періоду.

	Дата вчинення дії
	Дата оприлюднення повідомлення
	Вид інформації

	1
	2
	3

	25.01.2011
	26.01.2011
	Інформація про рішення емітента щодо утворення, припинення його філій, представництв

	19.05.2010
	14.02.2011
	Інформація про факти лістингу / делістингу цінних паперів на фондовій біржі

	15.02.2011
	16.02.2011
	Інформація про рішення емітента щодо утворення, припинення його філій, представництв

	18.03.2011
	22.03.2011
	Інформація про рішення емітента щодо утворення, припинення його філій, представництв

	31.03.2011
	04.04.2011
	Інформація про прийняття рішення про розміщення цінних паперів на суму, що перевищує 25 відсотків статутного капіталу емітента

	21.04.2011
	22.04.2011
	Інформація про факти лістингу / делістингу цінних паперів на фондовій біржі

	02.06.2011
	03.06.2011
	Інформація про зміну власників акцій, яким належить 10 і більше відсотків голосуючих акцій

	06.06.2011
	07.06.2011
	Інформація про рішення емітента щодо утворення, припинення його філій, представництв

	14.06.2011
	16.06.2011
	Інформація про зміну складу посадових осіб емітента


Фінансова звітність

 

Баланс

за 2 квартал 2011 року

	Рядок
	Найменування статті
	на звітну дату поточного кварталу
	на кінець попереднього фінансового року

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	          
	АКТИВИ
	
	

	1
	Грошові кошти та їх еквіваленти
	1463319
	1571978

	2
	Торгові цінні папери
	39477
	15

	3
	Інші фінансові активи, що обліковуються за справедливою вартістю з визначенням результату переоцінки у фінансових результатах
	0
	0

	4
	Кошти в інших банках, у тому числі:
	443078
	542245

	4.1
	В іноземній валюті
	347912
	291148

	5
	Резерви під знецінення коштів в інших банках
	(546)
	(593)

	5.1
	Резерви у відсотках до активу
	0
	0

	6
	Кредити та заборгованість клієнтів, у тому числі:
	4470568
	4309358

	6.1
	Кредити та заборгованість юридичних осіб, у тому числі:
	3929925
	3744032

	6.1.1
	В іноземній валюті
	404903
	349182

	6.2
	Кредити та заборгованість фізичних осіб, у тому числі:
	540644
	565326

	6.2.1
	В іноземній валюті
	113056
	123281

	7
	Резерви під знецінення кредитів
	(387183)
	(386744)

	7.1
	Резерви у відсотках до активу
	9
	9

	8
	Цінні папери в портфелі банку на продаж
	152494
	270912

	9
	Резерви під знецінення цінних паперів у портфелі банку на продаж
	(25)
	(25)

	9.1
	Резерви у відсотках до активу
	0
	0

	10
	Цінні папери в портфелі банку до погашення
	175465
	166782

	11
	Резерви під знецінення цінних паперів у портфелі банку до погашення
	0
	0

	11.1
	Резерви у відсотках до активу
	0
	0

	12
	Інвестиції в асоційовані й дочірні компанії
	0
	0

	13
	Інвестиційна нерухомість
	0
	0

	14
	Дебіторська заборгованість щодо поточного податку на прибуток
	8243
	8428

	15
	Відстрочений податковий актив
	9433
	10665

	16
	Основні засоби та нематеріальні активи
	268855
	270882

	17
	Інші фінансові активи
	83358
	29053

	18
	Резерви під інші фінансові активи
	(4488)
	(4346)

	18.1
	Резерви у відсотках до активу
	5
	15

	19
	Інші активи
	414568
	277471

	20
	Резерви під інші активи
	0
	0

	20.1
	Резерви у відсотках до активу
	0
	0

	21
	Довгострокові активи, призначені для продажу, та активи групи вибуття
	0
	0

	22
	Резерви під зменшення корисності інвестицій в асоційовані й дочірні компанії, що утримуються з метою продажу
	0
	0

	22.1
	Резерви у відсотках до активу
	0
	0

	23
	Усього активів, у тому числі:
	7136616
	7066081

	23.1
	В іноземній валюті
	2063424
	2080209

	          
	ЗОБОВ`ЯЗАННЯ
	
	

	24
	Кошти банків, у тому числі:
	1183678
	1538818

	24.1
	В іноземній валюті
	661329
	848826

	25
	Кошти юридичних осіб, у тому числі:
	1900102
	1672485

	25.1
	В іноземній валюті
	229073
	212524

	25.2
	Кошти юридичних осіб на вимогу, у тому числі:
	654001
	613651

	25.2.1
	В іноземній валюті
	131314
	126555

	26
	Кошти фізичних осіб, у тому числі:
	3019380
	2884365

	26.1
	В іноземній валюті
	946010
	906069

	26.2
	Кошти фізичних осіб на вимогу, у тому числі:
	511166
	437744

	26.2.1
	В іноземній валюті
	89014
	75953

	27
	Боргові цінні папери, емітовані банком, у тому числі:
	39451
	21652

	27.1
	В іноземній валюті
	0
	0

	28
	Інші залучені кошти
	0
	0

	29
	Зобов'язання щодо поточного податку на прибуток
	292
	292

	30
	Відстрочені податкові зобов'язання
	13900
	17997

	31
	Резерви за зобов`язаннями
	255
	138

	32
	Інші фінансові зобов'язання
	80009
	42781

	33
	Інші зобов'язання
	8038
	5439

	34
	Субординований борг
	310630
	312229

	35
	Зобов'язання, що пов'язані з довгостроковими активами, призначеними для продажу, чи групами вибуття
	0
	0

	36
	Усього зобов'язань, у тому числі:
	6555735
	6496196

	36.1
	В іноземній валюті
	2093952
	2179145

	          
	ВЛАСНИЙ КАПІТАЛ
	
	

	37
	Статутний капітал
	728861
	728861

	38
	Власні акції (частки, паї), що викуплені в акціонерів (учасників)
	0
	0

	39
	Емісійні різниці
	0
	0

	40
	Резерви, капіталізовані дивіденди та інші фонди банку
	36354
	36354

	41
	Резерви переоцінки необоротних активів, у тому числі:
	17601
	17601

	41.1
	Резерви переоцінки нерухомості
	17601
	17601

	41.2
	Резерви переоцінки нематеріальних активів
	0
	0

	42
	Резерви переоцінки цінних паперів
	6331
	(3522)

	43
	Резерви переоцінки за операціями хеджування
	0
	0

	44
	Прибуток/Збиток минулих років
	(209409)
	0

	45
	Прибуток/Збиток поточного року
	1143
	(209409)

	46
	Усього власного капіталу
	580881
	569885

	47
	Усього пасивів
	7136616
	7066081


 

Звіт про фінансові результати

за 2 квартал 2011 року

	Рядок
	Найменування статті
	На звітну дату кварталу

	
	
	поточного року
	попереднього фінансового року

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	1
	Чистий процентний дохід/ (чисті процентні витрати)
	74778
	100634

	1.1
	Процентні доходи
	406996
	446604

	1.2
	Процентні витрати
	(332218)
	(345970)

	2
	Чистий комісійний дохід/ (чисті комісійні витрати)
	44237
	44391

	2.1
	Комісійні доходи
	56133
	59715

	2.2
	Комісійні витрати
	(11896)
	(15324)

	3
	Результат від торгових операцій з цінними паперами в торговому портфелі банку
	52
	0

	4
	Результат від операцій з хеджування
	0
	0

	5
	Результат від переоцінки інших фінансових інструментів, які обліковуються за справедливою вартістю з визнанням результату переоцінки у фінансових результатах
	0
	0

	6
	Результат від торгівлі іноземною валютою
	19388
	1989

	7
	Прибуток/(Збиток), який виникає під час первісного визнання фінансових активів за процентною ставкою, вищою або нижчою, ніж ринкова
	0
	0

	8
	Прибуток/(Збиток), який виникає під час первісного визнання фінансових зобов'язань за процентною ставкою, вищою або нижчою, ніж ринкова
	0
	0

	9
	Результат від переоцінки об'єктів інвестиційної нерухомості
	0
	0

	10
	Результат від переоцінки іноземної валюти
	(7486)
	2633

	11
	Резерви під заборгованість за кредитами
	(708)
	(4280)

	12
	Знецінення цінних паперів у портфелі банку на продаж
	0
	0

	13
	Результат від продажу цінних паперів у портфелі банку на продаж
	(968)
	93

	14
	Знецінення цінних паперів у портфелі банку до погашення
	0
	48

	15
	Резерви за зобов'язаннями
	(93)
	(44)

	16
	Інші операційні доходи
	1299
	1256

	17
	Доходи/(Витрати) від дострокового погашення заборгованості
	0
	0

	18
	Адміністративні та інші операційні витрати
	(132221)
	(142479)

	19
	Результат від участі в капіталі
	0
	0

	19.1
	Дохід від участі в капіталі
	0
	0

	19.2
	Втрати від участі в капіталі
	0
	0

	20
	Дохід/(Збиток) від довгострокових активів, призначених для продажу
	0
	7

	21
	Прибуток/(Збиток) до оподаткування
	(1722)
	4248

	22
	Витрати на податок на прибуток
	2865
	(806)

	23
	Прибуток/(Збиток) після оподаткування
	1143
	3442

	24
	Чистий прибуток/(збиток) від продажу довгострокових активів, призначених для продажу
	0
	0

	25
	Чистий прибуток/(збиток) банку
	1143
	3442


 

Примітки до звітів

      Примітка "Зобов'язання банку, які обліковуються на позабалансових рахунках" за 2-й квартал 2011 року 

      

      1. Гарантії, що надані: станом на 01.07.2011р. – 24 024 тис. грн., станом на 01.01.2011р. – 21 667 тис. грн., зміни після дати останньої річної звітності – (+2 357 тис. грн.). 

      

      2. Зобов'язання з кредитування, які надані банкам: станом на 01.07.2011р. – 0 тис. грн., станом на 01.01.2011р. – 0 тис. грн., зміни після дати останньої річної звітності – (+0 тис. грн.). 

      

      3. Зобов'язання з кредитування, які надані клієнтам: станом на 01.07.2011р. – 328 717 тис. грн., станом на 01.01.2011р. – 152 540 тис. грн., зміни після дати останньої річної звітності – (+176 177 тис. грн.). 

      

      4. Надана застава: станом на 01.07.2011р. – 455 539 тис. грн., станом на 01.01.2011р. – 864 254 тис. грн., зміни після дати останньої річної звітності – (-408 715 тис. грн.). 

      

      

      Примітка "Рахунки довірчого управління" за 2-й квартал 2011 року 

      

      1. Готівкові кошти за операціями довірчого управління: станом на 01.07.2011р. – 0 тис. грн., станом на 01.01.2011р. – 0 тис. грн., зміни після дати останньої річної звітності – (0 тис. грн.). 

      

      2. Поточні рахунки банку-управителя з довірчого управління: станом на 01.07.2011р. – 7 тис. грн., станом на 01.01.2011р. – 23 тис. грн., зміни після дати останньої річної звітності – (-16 тис. грн.). 

      

      3. Дебіторська заборгованість за операціями довірчого управління: станом на 01.07.2011р. – 32 765 тис. грн., станом на 01.01.2011р. – 34 421 тис. грн., зміни після дати останньої річної звітності – (-1 656 тис. грн.). 

      

      4. Цінні папери в довірчому управлінні: станом на 01.07.2011р. – 0 тис. грн., станом на 01.01.2011р. – 0 тис. грн., зміни після дати останньої річної звітності – (0 тис. грн.). 

      

      5. Банківські метали в довірчому управлінні: станом на 01.07.2011р. – 0 тис. грн., станом на 01.01.2011р. – 0 тис. грн., зміни після дати останньої річної звітності – (-0 тис. грн.). 

      

      6. Інші активи в довірчому управлінні: станом на 01.07.2011р. – 6 554 тис. грн., станом на 01.01.2011р. – 6 751 тис. грн., зміни після дати останньої річної звітності – (-197 тис. грн.). 

      

      7. Витрати за операціями довірчого управління: станом на 01.07.2011р. – 0 тис. грн., станом на 01.01.2011р. – 0 тис. грн., зміни після дати останньої річної звітності – (0 тис. грн.). 

      

      8. Нараховані доходи за об'єктами довірчого управління: станом на 01.07.2011р. – 0 тис. грн., станом на 01.01.2011р. – 0 тис. грн., зміни після дати останньої річної звітності – (0 тис. грн.). 

      

      9. Усього за активними рахунками довірчого управління: станом на 01.07.2011р. – 39 326 тис. грн., станом на 01.01.2011р. – 41 195 тис. грн., зміни після дати останньої річної звітності – (-1 869 тис. грн.). 

      

      10. Фонди банківського управління: станом на 01.07.2011р. – 2 400 тис. грн., станом на 01.01.2011р. – 2 341 тис. грн., зміни після дати останньої річної звітності – (+59 тис. грн.). 

      

      11. Рахунки установників: станом на 01.07.2011р. – 36 926 тис. грн., станом на 01.01.2011р. – 38 854 тис. грн., зміни після дати останньої річної звітності – (-1 928 тис. грн.). 

      

      12. Кредиторська заборгованість за операціями довірчого управління: станом на 01.07.2011р. – 0 тис. грн., станом на 01.01.2011р. – 0 тис. грн., зміни після дати останньої річної звітності – (0 тис. грн.). 

      

      13. Доходи від операцій довірчого управління: станом на 01.07.2011р. – 0 тис. грн., станом на 01.01.2011р. – 0 тис. грн., зміни після дати останньої річної звітності – (0 тис. грн.). 

      

      14. Усього за пасивними рахунками довірчого управління: станом на 01.07.2011р. – 39 326 тис. грн., станом на 01.01.2011р. – 41 195 тис. грн., зміни після дати останньої річної звітності – (-1 869 тис. грн.). 

      

      

      Примітка "Окремі показники діяльності банку" за 2-й квартал 2011 року 

      

      1. Регулятивний капітал банку станом на 01.07.2011р. – 751 008 тис. грн., нормативні показники – не < 120 000 тис. грн. 

      

      2. Адекватність регулятивного капіталу (%) станом на 01.07.2011р. – 15,00%, нормативні показники – не <10,00%. 

      

      3. Співвідношення регулятивного капіталу до сукупних активів (%) станом на 01.07.2011р. – 9,69%, нормативні показники – не <9,00%. 

      

      4. Поточна ліквідність (%) станом на 01.07.2011р. – 78,63%, нормативні показники – не <40,00%. 

      

      5. Максимальний розмір кредитного ризику на одного контрагента (%) станом на 01.07.2011р. – 21,20%, нормативні показники – не >25,00%. 

      

      6. Великі кредитні ризики (%) станом на 01.07.2011р. – 397,00 %, нормативні показники – не >800,00%. 

      

      7. Максимальний розмір кредитів, гарантій та поручительств, наданих одному інсайдеру (%) станом на 01.07.2011р. – 0,29%, нормативні показники – не >5%. 

      

      8. Максимальний сукупний розмір кредитів, гарантій та поручительств, наданих інсайдерам (%) станом на 01.07.2011р. – 2,08%, нормативні показники – не >30%. 

      

      9. Рентабельність активів (%) станом на 01.07.2011р. – 0,03%. 

      

      10. Кредитні операції, що класифіковані як «стандартні» станом на 01.07.2011р. – 771 150 тис. грн. 

      

      10.1. Сформований резерв за такими операціями станом на 01.07.2011р. – 837 тис. грн. 

      

      11. Кредитні операції, що класифіковані як «під контролем» станом на 01.07.2011р. – 2 402 202 тис. грн. 

      

      11.1. Сформований резерв за такими операціями станом на 01.07.2011р. – 13 252 тис. грн. 

      

      12. Кредитні операції, що класифіковані як «субстандартні» станом на 01.07.2011р. – 1 345 314 тис. грн. 

      

      12.1. Сформований резерв за такими операціями станом на 01.07.2011р. – 10 655 тис. грн. 

      

      13. Кредитні операції, що класифіковані як «сумнівні» станом на 01.07.2011р. – 396 615 тис. грн. 

      

      13.1. Сформований резерв за такими операціями станом на 01.07.2011р. – 87 010 тис. грн. 

      

      14. Кредитні операції, що класифіковані як «безнадійні» станом на 01.07.2011р. – 206 264 тис. грн. 

      

      14.1. Сформований резерв за такими операціями станом на 01.07.2011р. – 206 264 тис. грн. 

      

      15. Чистий прибуток на одну просту акцію станом на 01.07.2011р. – 1,79 грн. 

      

      16. Сума сплачених дивідендів за 2009 рік на одну: 

      

      16.1. - Просту акцію 0 грн. 

      

      16.2 - Привілейовану акцію 0 грн. 

      

      17. Перелік учасників (акціонерів) банку, які прямо та опосередковано володіють 10 % і більше відсотками статутного капіталу банку: 

      

      17.1. Товариство з обмеженою відповідальністю «КФ «Укрфінком», код ЄДРПОУ – 14364272, дозвіл на істотну участь № 185 від 08.08.2001р., відсоток прямої участі в статутному капіталу банку станом на 01.07.2011р. – 37,3522%. 

      

      17.2. Головне фінансове управління виконавчого органу Київської міської ради (КМДА), код ЄДРПОУ – 02317474, дозвіл на істотну участь № 146 від 21.06.2001р., відсоток прямої участі в статутному капіталу банку станом на 01.07.2011р. – 24,5251%. 

      

      17.3. Товариство з обмеженою відповідальністю "МАРКЕТ ІНВЕСТ ГРУП", код ЄДРПОУ – 35628193, дозвіл на істотну участь № 845 від 28.12.2009р., відсоток прямої участі в статутному капіталу банку станом на 01.07.2011р. – 24,9796%. 

      

Конец формы

