
Áî õðåùåíèé áàòüêî ì³é – 
òî Õðåùàòèê

Íàâðÿä ÷è ïîòð³áíî êîãîñü ïåðåêîíóâàòè â
òîìó, ùî Õðåùàòèê òàê ñàìî ïðåçåíòóº Êè¿â, ÿê,
ñêàæ³ìî, Äåðèáàñ³âñüêà â Îäåñ³ àáî Ñóìñüêà ó
Õàðêîâ³. ² öå ïðè òîìó, ùî â³ê ¿õí³é ì³æ ñîáîþ àæ
í³ÿê íå ïîð³âíþâàíèé. ßêùî ì³ñòó íàä Äí³ïðîì
âæå ê³ëüêà òèñÿ÷îë³òü, òî éîãî ñèìâîëó – âñüîãî
ïîíàä 200 ðîê³â. Îäíàê ìè âïåâíåí³: äîñèòü ó
áóäü-ÿê³é òî÷ö³ çåìíî¿ êóë³ ïîêàçàòè ëèñò³âêó ç
âèäîì Õðåùàòèêà, ÿê á³ëüø-ìåíø îñâ³÷åíà
ëþäèíà ñêàæå: öå – ñòîëèöÿ Óêðà¿íè.

Õðåùàòèê – ÷è íå íàéêîðîòøà (âñüîãî 1200
ìåòð³â) â ñâ³ò³ ãîëîâíà ì³ñüêà âóëèöÿ. Ïðîòå,
íåçâàæàþ÷è íà ¿¿ êàìåðíó äîâæèíó ³ ïîð³âíÿíî
êîðîòêó îô³ö³éíó á³îãðàô³þ, ³ñòîð³ÿ ó Õðåùàòèêà
äîâãà ³ íåïðîñòà. 

Ó äàâíèíó ì³ñöåâ³ñòü Õðåùàòèöüêî¿ äîëèíè
íàçèâàëè ïåðåâèñèùå, òîáòî ì³ñöå äëÿ
êíÿç³âñüêèõ ïîëþâàíü. Ïðîòå ó Õ²Õ ñò. íàðåøò³
çáàãíóëè, ùî öÿ âóëèöÿ îá'ºäíóº òðè àâòîíîìí³
÷àñòèíè Êèºâà – Ïå÷åðñüê, Âåðõíº ì³ñòî ³ Ïîä³ë.
Â³äòîä³ âóëèöÿ ïî÷àëà ôîðìóâàòèñÿ ÿê òîðãîâî-
êîìåðö³éíèé öåíòð, ì³ñöå ðîçòàøóâàííÿ âåëèêèõ
áàíê³âñüêèõ óñòàíîâ, êðàùèõ ãîòåë³â, ìàãàçèí³â ³
âçàãàë³ ì³ñöå äëÿ â³äïî÷èíêó. Íà ïî÷àòêó ÕÕ ñò. íà
âóëèö³ çíàõîäèëèñÿ ãóáåðíñüê³ òà ì³ñüê³
àäì³í³ñòðàòèâí³ óñòàíîâè, ãîëîâíèé ïîøòàìò,
òåëåãðàô, íàéêðàù³ êðàìíèö³, ê³íîòåàòðè.

Ô³íàíñîâèé ñâ³ò Õðåùàòèêà ïðåçåíòóâàëè ñ³ì
íàéâàæëèâ³øèõ áàíê³â Êèºâà, ùî ðîçòàøî-
âóâàëèñÿ á³ëÿ âóëèö³ Ïðîð³çíî¿ òà íà êâàðòàë³,
ÿêèé ïëàâíî âëèâàºòüñÿ â ªâðîïåéñüêó ïëîùó.
Ñàìå òóò íà ïî÷àòêó ÕÕ ñòîë³òòÿ ñâî¿ ïðåäñòàâíè-
öòâà â³äêðèëè Ïåòåðáóðçüêèé äèñêîíòíèé ³
ïîçèêîâèé áàíê ³ Âîëçüêî-Êàìñüêèé áàíê.
Ðîçì³ùóâàëèñÿ âîíè ó áóäèíêàõ, ÿê³ º ÿñêðàâèìè
ïðèêëàäàìè êëàñè÷íî¿ òðàäèö³¿. Îäèí ç íèõ ï³ä

¹8, ñïîðóäæåíèé â 1911-1913 ðð. àðõ³òåêòîðàìè
Ï.Àíäðåºâèì òà Ë.Áåíóà, ³ äîñ³ âðàæàº êðàñîþ
ñâîãî ôàñàäó. Â³í ìàº ÷óäîâèé ïåðøèé ïîâåðõ ç
êðàñèâèìè àðêàìè ³ ãîð³øí³ ïîâåðõè, çáàãà÷åí³
ï³ëÿñòðàìè êîðèíôñüêîãî îðäåðà ç ôðîíòîíîì ³
ë³ïëåííÿì. Òóò âñå íàäçâè÷àéíî ñòðèìàíå,
ðàô³íîâàíå, âèòîí÷åíå ³ âîäíî÷àñ ñèëüíå çà
ïëàñòèêîþ.

Ñüîãîäí³, çáåð³ãàþ÷è òðàäèö³¿ ìèíóëîãî, òóò
ðîçì³ùóºòüñÿ íàø óëþáëåíèé áàíê –
Êîìåðö³éíèé áàíê "Õðåùàòèê".

ББееннууаа  ЛЛееооннттіійй  ММииккооллааййооввиичч (1856�1928) –
архітектор і педагог. Син академіка архітектури,
професора М.Л.Бенуа, який був главою видатної
мистецької родини. У 1879 р. Л.М.Бенуа закінчив
Петербурзьку Імператорську Академію мистецтв. З
1884 – викладач Петербурзького інституту
цивільних інженерів, професор (1892). У 1903�
1906 та 1911�1918 рр. – ректор Вищого
художнього училища при Академії. Жив та
працював у Петербурзі, де за його проектами були
виконані численні споруди. Талановитий педагог,
Л.М.Бенуа створив власну архітектурну школу. З
його академічної майстерні вийшли майже всі
видатні російські зодчі початку ХХ ст., зокрема,
А.Білогурд, Ф.Лідваль, В.Риков, В.Покровський,
І.Фомін, О.Щусєв.

ААннддррееєєвв  ППааввллоо  ССееррггііййооввиичч (1869�1937) –
архітектор. У 1899 р. закінчив Петербурзьку
Імператорську Академію мистецтв. У Києві за
проектами П.Андреєва були споруджені: прибутко�
вий будинок�пасаж страхового товариства "Розсип"
(1912�14, вул. Хрещатик, 15 – Заньковецької, 4),
прибутковий будинок Б.Ханенка (1910�ті рр., в
ул. Терещенківська, 13) та ін.

ІГОР ОЛІЙНИК
голова Івано�Франківської обласної ради
Øàíîâí³ ïàíîâå! Ìî¿ íàéòåïë³ø³ â³òàííÿ ç

íàãîäè þâ³ëåþ! Çà ö³ ðîêè âè íàïðàöþâàëè
áåçö³ííèé äîñâ³ä, ÿêèé ãðóíòóºòüñÿ íà
íàéêðàùèõ òðàäèö³ÿõ áàíê³âñüêî¿ ñïðàâè.
Êëþ÷îâ³ ïîêàçíèêè âàøî¿ ä³ÿëüíîñò³ çà öåé ÷àñ
ïåðåêîíëèâî ï³äòâåðäæóþòü åôåêòèâíèé
ðîçâèòîê òà âèñîêó äîâ³ðó êë³ºíò³â. Áàæàþ âàì
ùàñòÿ òà ô³íàíñîâîãî áëàãîïîëó÷÷ÿ! Ç³ ñâÿòîì!

МИХАЙЛО КАДІСОВ
директор компанії "Улісс"
Äîðîã³ äðóç³! Â³òàþ ç ïåðøèì ï'ÿòíàäöÿòè-

ð³÷÷ÿì âàøî¿ ä³ëîâî¿ á³îãðàô³¿! Ñåðåä áàãàòüîõ
âàøèõ äîñÿãíåíü õîò³ëîñü áè îñîáëèâî â³äçíà÷èòè
îäíå – êîìàíäà "Õðåùàòèêà" âëàñíèì ïðèêëàäîì
äîâåëà, ùî íåçì³ííèé ïîøóê íîâîãî, ïåðåäîâîãî,
ïîâàãà äî êë³ºíò³â òà ïàðòíåð³â çàâæäè ïðèçâîäÿòü
äî âèñîêèõ äîñÿãíåíü ³ çàáåçïå÷óþòü âèçíàííÿ ó
ñîë³äíèõ ä³ëîâèõ çàðóá³æíèõ êîëàõ. Ñâ³òëèõ âàì
æèòòºâèõ ãîðèçîíò³â, äîáðà òà áëàãîïîëó÷÷ÿ!

ПЕТРО ПАРХОМЕНКО
Голова Правління ВАТ "Київхліб"
Ó äåíü íàðîäæåííÿ õî÷åìî ïîáàæàòè áàíêó

çðîñòàííÿ òà  óñï³øíî¿ ðåàë³çàö³¿ íàì³÷åíîãî.
Âïåâíåí³, ùî ïðàöÿ âàøîãî êîëåêòèâó ³ äàë³
âíîñèòèìå âàãîìèé âíåñîê ó ðîçâèòîê
â³ò÷èçíÿíî¿ áàíê³âñüêî¿ ñèñòåìè. Áàæàþ âñ³ì âàì
ì³öíîãî çäîðîâ`ÿ òà âñ³ëÿêèõ ãàðàçä³â. Ìè
ñïîä³âàºìîñÿ, ùî ³ â ïîäàëüøîìó íàøå
ñï³âðîá³òíèöòâî ç "Õðåùàòèêîì" áóäå òàêèì æå
ïë³äíèì ³ âçàºìîâèã³äíèì. 

В'ЯЧЕСЛАВ ГРОЗНИЙ
заслужений тренер України
Ïðèéì³òü íàéùèð³ø³ ïðèâ³òàííÿ ç 15-ð³÷÷ÿì

áàíêó. Çà òàêèé äîñèòü íåâåëèêèé ñòðîê áàíê
"Õðåùàòèê" çðîáèâ äóæå áàãàòî, àëå âïåâíåíèé,
ùî ãîëîâí³ âàø³ óñï³õè ùå ïîïåðåäó. Áàæàþ
âñüîìó êîëåêòèâó ðîçâèâàòèñÿ ³ ïðîöâ³òàòè, íå
ïðîñòî çáåð³ãàòè, à é çì³öíþâàòè ë³äèðóþ÷³
ïîçèö³¿ íà ô³íàíñîâîìó ðèíêó Óêðà¿íè.

Ïðîòÿãîì ñâîº¿ ³ñòîð³¿ ÊÁ "Õðåùàòèê" ðåàë³çóº
ð³çí³ ñîö³àëüí³ ïðîåêòè. Îñîáëèâî ïîì³òíî öå
ñòàëî â îñòàíí³ ðîêè, êîëè ðàçîì ç êàï³òàë³çàö³ºþ
áàíêó çðîñòàº ³ éîãî ñîö³àëüíà àêòèâí³ñòü. Íàø³
êóëüòóðîëîã³÷í³ ³ ìåöåíàòñüê³ ïðîåêòè òà àêö³¿ âæå
ñòàëè íåâ³ä'ºìíîþ ñêëàäîâîþ "õðåùàòèöüêîãî"
áóòòÿ – ùîð³÷íî áàíê âêëàäàº òèñÿ÷³ ãðèâåíü ó
ðîçâèòîê îñâ³òè, êóëüòóðè, ñïîðòó, äîïîìîãó
ä³òÿì, çíåäîëåíèì ³ âåòåðàíàì. Öå íå çàëèøèëîñü
íåïîì³÷åíèì ç áîêó ãðîìàäñüêîñò³: áàíê îòðèìàâ
âèùèé ì³æíàðîäíèé ðåéòèíã À+ ÿê ñîö³àëüíî
â³äïîâ³äàëüíèé á³çíåñ

Щодо клієнтів 
Óí³êàëüí³ñòü òà ³ííîâàö³éí³ñòü ïðîäóêò³â áàíêó –
ïåðåäóñ³ì â ¿õ ñîö³àëüí³é çíà÷óùîñò³ òà
àäàïòîâàíîñò³ äî òèõ ÷è ³íøèõ âåðñòâ íàñåëåííÿ.
Â³äïîâ³äàëüí³ñòü ó ðåêëàìíî-ìàðêåòèíãîâîìó
ïðîñóâàíí³ ñâî¿õ ïðîäóêò³â ³ ïîñëóã: â³äêðèòà ³
ïîâíà ïî³íôîðìîâàí³ñòü ñòîñîâíî êîæíîãî
ïðîäóêòó áåç ïðèõîâóâàííÿ ðîçì³ð³â êîì³ñ³é òà
åôåêòèâíèõ ñòàâîê.

Щодо держави 
Ðåàë³çàö³ÿ ñîö³àëüíî îð³ºíòîâàíèõ ïðîãðàì ç
ìóí³öèïàë³òåòàìè.

Щодо суспільства 
Ïðîãðàìà ï³äòðèìêè ä³òåé-ñèð³ò, áàãàòîä³òíèõ ³
ìàëîçàáåçïå÷åíèõ ñ³ìåé ³ äèòÿ÷èõ áóäèíê³â.
Ïðîãðàìà ï³äòðèìêè âåòåðàí³â â³éíè, ïðåñè,
çíåäîëåíèõ âåðñòâ íàñåëåííÿ.
Êóëüòóðîëîã³÷í³ ïðîåêòè ³ ïðîãðàìà ï³äòðèìêè
ð³çíèõ êîíôåñ³é.
Ïðîãðàìà ï³äòðèìêè ìîëîäèõ ï³äïðèºìö³â ³
ìîëîä³æíèõ îðãàí³çàö³é.
Ïðîãðàìà ï³äòðèìêè ìåäè÷íèõ óñòàíîâ.
Ïðîãðàìà ï³äòðèìêè åêîëîã³÷íèõ ïðîåêò³â.
Ïðîãðàìà ï³äòðèìêè ãåíäåðíî¿ àêòèâíîñò³
æ³íîê.

Щодо персоналу 
Îñîáèñò³ñíà ìîòèâàö³ÿ, ñòâîðåííÿ ñïðèÿòëèâèõ
óìîâ äëÿ ðîçêðèòòÿ ïîòåíö³àëó ïðàö³âíèê³â,
çàîõî÷åííÿ êðåàòèâíîñò³ ³ íàäàííÿ øèðîêèõ
ìîæëèâîñòåé äëÿ ïðîôåñ³îíàëüíîãî ³ ñëóæáî-
âîãî ðîñòó.
Çíà÷íà óâàãà äî îðãàí³çàö³¿ ïðàö³ òà åðãîíîì³÷íèõ
àñïåêò³â ôîðìóâàííÿ ðîáî÷îãî ïðîñòîðó.
Ãîëîâíå çàâäàííÿ ó êàäðîâ³é ðîáîò³ – ôîðìó-
âàííÿ âèñîêîïðîôåñ³îíàëüíîãî êîëåêòèâó.

Щодо довкілля 
Ïðîãðàìà ï³äòðèìêè åêîëîã³÷íèõ çàõîä³â
(ôåñòèâàë³â åêîëîã³÷íîãî ê³íî, ïðîïàãàíäè
çàõèñòó íàâêîëèøíüîãî ñåðåäîâèùà), äîïîìîãà
ïîñòðàæäàëèì âíàñë³äîê ×îðíîáèëüñüêî¿
êàòàñòðîôè, òåõíîãåííèõ àâàð³é ³ ñòèõ³éíèõ ëèõ.
Ï³ëüãîâå ô³íàíñóâàííÿ åíåðãîçáåð³ãàþ÷èõ
òåõíîëîã³é.

Щодо корпоративного будівництва
Äèíàì³êà ðîçâèòêó ìåðåæ³ áàíêó ñÿãíóëà
çíà÷íèõ ìàñøòàá³â – ëèøå çà 2007 ð. ê³ëüê³ñòü
âëàñíèõ óñòàíîâ "Õðåùàòèêà" çðîñëà íà 40%.
Íàðàç³ áàíê ïðåçåíòóº ñâî¿ ïîñëóãè ó âñ³õ
ðåã³îíàõ Óêðà¿íè.

КРАСНОМОВНО
Сплачені податки у 2007 р. – 36 183,97 тис. грн,
витрати на меценатські і спонсорські проекти –
473,7 тис. грн, культурологічні та інші проекти –
276,3 тис. грн, благодійні фонди – 53,8 тис. грн.

Øàíîâí³ àêö³îíåðè,
êë³ºíòè, ïàðòíåðè 
³ êîëåãè!

Ç â³äêðèòèì
ñåðöåì

19 òðàâíÿ áàíêó "Õðåùàòèê" âèïîâíþºòüñÿ 15
ðîê³â. Öå – íàøå çàãàëüíå ñâÿòî, òîìó êîæåí ç íàñ
ìàº ïðàâî ââàæàòè ñåáå ³ìåíèííèêîì, îñê³ëüêè
ñüîãîäí³øí³é "Õðåùàòèê" íåìîæëèâèé áåç âàøî¿
äîïîìîãè ³ ëîÿëüíîñò³. Ìè âñ³ äîáðå çíàºìî,
ÿêèìè íåïðîñòèìè áóëè ö³ ðîêè, ïðîòå
êîðïîðàòèâí³ ïðèíöèïè óïðàâë³ííÿ áàíêîì ³
ãîòîâí³ñòü äî ïðîçîðèõ ³ ïîðÿäíèõ â³äíîñèí íà
ðèíêó, ïðîôåñ³îíàëüíèé ³ â³äïîâ³äàëüíèé ï³äõ³ä
äî âèð³øåííÿ áóäü-ÿêèõ ïèòàíü ñòàëè çàïîðóêîþ
íàøîãî óñï³õó. Íàðàç³ áàíê çà áàãàòüìà ïîêàçíè-
êàìè âõîäèòü äî ãðóïè ë³äåð³â ô³íàíñîâîãî
ñåêòîðà Óêðà¿íè, íåîäíîðàçîâî âèçíàâàâñÿ ÿê
ô³íàíñîâà ñòðóêòóðà, ùî ðîçâèâàºòüñÿ íàéäèíà-
ì³÷í³øå. Ìè ïîñ³äàºìî ïðîâ³äí³ ïîçèö³¿ íà
ôîíäîâîìó ðèíêó ³ ðèíêó áàíê³âñüêèõ ìåòàë³â,
âèçíàí³ ñåðåä òðüîõ êðàùèõ ³íâåñòèö³éíî
îð³ºíòîâàíèõ ô³íàíñîâèõ óñòàíîâ, ïåðåáóâàºìî ó
äåñÿòö³ íàéäîðîæ÷èõ áàíê³âñüêèõ áðåíä³â òà
ï'ÿò³ðö³ íîâàòîð³â áàíê³âñüêîãî ñåêòîðà, ìàºìî
ñòàá³ëüí³ ðåéòèíãè ñâ³òîâèõ ðåéòèíãîâèõ àãåíö³é,
íàéâèùèé ì³æíàðîäíèé ðåéòèíã êîðïîðàòèâíî¿
ñîö³àëüíî¿ â³äïîâ³äàëüíîñò³ òà íåçàëåæí³
àóäèòîðñüê³ âèñíîâêè, ùî êîíñòàòóþòü: áàíê

â³äáóâñÿ ÿê ñèñòåìíèé, óí³âåðñàëüíèé,
ïðèáóòêîâèé, âèñîêîòåõíîëîã³÷íèé, ³ éîãî
ä³ÿëüí³ñòü â³äïîâ³äàº âñ³ì íàö³îíàëüíèì ³
ì³æíàðîäíèì ñòàíäàðòàì.

Àëå ãîëîâíå, ùî ìè çäîáóëè çà ö³ ðîêè, – öå
âàøà äîâ³ðà ³ íàø³ ç âàìè ñòîñóíêè. Ìè
ñïîä³âàºìîñÿ, ùî äëÿ áàãàòüîõ ç âàñ ìè ñòàëè íå
ïðîñòî áàíêîì, à ðåàëüíèì ô³íàíñîâèì
ïàðòíåðîì ³ ðàäíèêîì. Ãàðàíòóºìî, ùî é íàäàë³
ïðîïîíóâàòèìåìî âàì íàéêðàùå ç êðàùîãî, ùî
ìîæå çðîáèòè äëÿ âàñ áàíê³âñüêà óñòàíîâà. À äëÿ
öüîãî ó íàñ º âñ³ ìîæëèâîñò³, ñåðåä ÿêèõ ïðîâ³äíå
ì³ñöå çàéìàº íàøà êîìàíäà – âèñîêîêëàñí³
ôàõ³âö³, ¿õ äîñâ³ä, ì³öí³ñòü, íàä³éí³ñòü òà
êðåàòèâí³ñòü. 

Ìè íå ñòî¿ìî íà ì³ñö³. Ìè ñì³ëèâî ðóõàºìîñü
óïåðåä ³ íàïîâíåí³ ð³øó÷³ñòþ ñòàòè ùå
ïîì³òí³øèì ãðàâöåì íà â³ò÷èçíÿíîìó ³ ñâ³òîâèõ
ô³íàíñîâèõ ðèíêàõ. Âïåâíåí³: øëÿõ ìè îáðàëè
â³ðíèé. Ç³ ñâÿòîì!

Спостережна Рада 

Правління

Союз індивідуальностей
Клієнти банку можуть бути спокійні: їхній бізнес 
і заощадження – під опікою професіоналів

Çàçâè÷àé êë³ºíòè àáî ïàðòíåðè áàíêó ñï³ëêó-
þòüñÿ ç ïåâíèì ï³äðîçä³ëîì àáî 1-2 íàøèìè
ñï³âðîá³òíèêàìè. Íàñïðàâä³ êîæíó áàíê³âñüêó
îïåðàö³þ îáñëóãîâóº ö³ëèé êîëåêòèâ "õðåùà-
òèê³âö³â" íàéð³çíîìàí³òí³øèõ ñïåö³àëüíîñòåé.
Ö³ ëþäè ùîäíÿ ïðàöþþòü íàä òèì, ùîá
çàáåçïå÷èòè êë³ºíòàì äîñêîíàëèé ñåðâ³ñ ³
çàäîâîëüíèòè âñ³ ¿õí³ ïîòðåáè.

Ïðåçåíòóºìî âàì ëèøå íåáàãàòüîõ ç ìåíå-
äæåð³â "Õðåùàòèêà", îñê³ëüêè ðîçì³ðè ãàçåòíèõ
øïàëüò, íà æàëü, íåáåçìåæí³. Àëå óâàãè ³
ïîøàíè, ïîâ³ðòå, ã³äí³ âñ³!

ДМИТРО ГРИДЖУК
голова Правління
²ñíóº áàãàòî ðåöåïò³â óñï³õó. ² âñå æ òàêè

íàéâ³ðí³øèé ñïîñ³á – öå ïîêàçàòè ëþäÿì, ùî
âåñòè ÷åñíèé á³çíåñ ä³éñíî âèã³äíî. Öå – çîëîòå
ïðàâèëî ô³íàíñîâîãî á³çíåñó.

ЮЛІЯ ТУР
перший заступник голови Правління
Íàÿâí³ñòü ðåñóðñó íå äàº ìîæëèâîñò³

ãîâîðèòè ïðî ìàéáóòí³é óñï³õ. Ãðàìîòíå éîãî
âèêîðèñòàííÿ – îñíîâíå çàâäàííÿ.

ОЛЬГА БРОДОВИЧ
заступник голови Правління
Âîëÿ – öå ö³ëåñïðÿìîâàí³ñòü, ïîºäíàíà ç

ïðàâèëüíèìè ðîçäóìàìè.

ВАЛЕНТИНА ЮР

головний бухгалтер
Áåçë³÷ øëÿõ³â âåäóòü â îìàíó, äî ³ñòèíè âåäå

ëèøå îäèí.
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ІРИНА ЗЮЗІНА
начальник управління моніторингу
кредитного портфеля  
Á³çíåñ – öå ìóäð³ñòü åêîíîì³÷íèõ ð³øåíü.

ІРИНА ПАВЛЕНКО
начальник управління по роботі 
з дорогоцінними металами
ßê ãîâîðèëè ñòàðîäàâí³ ìóäðåö³, çîëîòî ³

ñð³áëî çà ñâîºþ ïðèðîäîþ íå ãðîø³, àëå ãðîø³
çà ñâîºþ ïðèðîäîþ – çîëîòî ³ ñð³áëî.

ЛЮДМИЛА ГНАТОВСЬКА
начальник управління організації 
та забезпечення професійної діяльності 
на фондовому ринку та методології
Óñï³õ – öå ùîäåííå äîäåðæàííÿ ïåâíèõ

ïðîñòèõ ïðàâèë.

ТЕТЯНА КРИКУН
начальник управління касової дисципліни 
та операцій з банкнотами
Óñï³õ – öå íå ñò³ëüêè òå, ùî ìè ìàºìî, ñê³ëüêè

òå, êèì ìè ñòàºìî â ðåçóëüòàò³.

ОЛЕНА ПАНАСЮК
начальник управління обслуговування 
корпоративного бізнесу
Ìè çàðîáëÿºìî ãðîø³ òèì, ùî äîïîìàãàºìî

íàøèì êë³ºíòàì ³ ïàðòíåðàì íå âòðà÷àòè ¿õ, à
íàêîïè÷óâàòè.

БОГДАННА РЯБЕНКО
начальник управління кадрів
Îñâ³òà äîïîìàãàº âèæèâàòè. Ñàìîâäîñêîíà-

ëåííÿ ïðèâåäå âàñ äî óñï³õó.

ОЛЕНА ПОГОРЄЛОВА
заступник головного бухгалтера
Êëþ÷îâèé ôàêòîð, ùî âèçíà÷àº âàøå

ô³íàíñîâå ìàéáóòíº – íå ïðàãíåííÿ äî
ïðèáóòê³â áóäü-ÿêîþ ö³íîþ, à âëàñíà ô³ëîñîô³ÿ
æèòòÿ.

2006
БАНК «ХРЕЩАТИК»

Âðàõîâóþ÷è äèíàì³÷íèé ðîçâèòîê áàíêó òà éîãî
ô³ë³àëüíî¿ ìåðåæ³, íåîáõ³äí³ñòü ïîäàëüøîãî
çì³öíåííÿ êîíêóðåíòíèõ ïîçèö³é ³ ï³äâèùåííÿ
³íòåíñèâíîñò³ àêòèâíèõ îïåðàö³é, íà ÷åðãîâèõ
Çàãàëüíèõ çáîðàõ àêö³îíåð³â ïðèéíÿòî ð³øåííÿ
ïðî çá³ëüøåííÿ ñòàòóòíîãî êàï³òàëó áàíêó äî
540 ìëí ãðí.
Ï³äïèñàíî óãîäè ç ðÿäîì ºâðîïåéñüêèõ áàíê³â
ïðî ñåðåäíüî- ³ äîâãîñòðîêîâå ô³íàíñóâàííÿ
îáëàäíàííÿ ³ ìàøèí áóäü-ÿêîãî âèðîáíè÷îãî
ïðèçíà÷åííÿ òà ³íøèõ òîâàð³â, âèðîáëåíèõ ó
êðà¿íàõ ªâðîñîþçó.
Çàëó÷åíî äðóãèé ñèíäèêîâàíèé êðåäèò ó
ðîçì³ð³ 25 ìëí äîë. ÑØÀ òåðì³íîì íà îäèí ð³ê ç
ìîæëèâ³ñòþ ïðîëîíãàö³¿ íà îäèí ð³ê. Â³äñîòêîâà
ñòàâêà çà êðåäèòîì ñòàíîâèòü LIBOR+2,8%.
Êð³ì òîãî, çàëó÷åíî êîøòè â³ä ì³æíàðîäíî¿
ô³íàíñîâî¿ êîìïàí³¿ Cargill Financial Services
International Inc. (ÑØÀ) ó ñóì³ 3,727 ìëí ºâðî òà
3,664 ìëí äîë. ÑØÀ.
Âïðîâàäæåíî ö³ëîäîáîâó "ãàðÿ÷ó ë³í³þ" çà
ºäèíèì çàãàëüíîíàö³îíàëüíèì íîìåðîì 8-800-
500-21-20.
Îäåðæàíî ñòàòóñ ïðèíöèïîâîãî ÷ëåíà
ì³æíàðîäíî¿ ïëàò³æíî¿ ñèñòåìè VISA
International.
Ñï³ëüíî ç êîìïàí³ºþ ÁÏÖ ðîçïî÷àëîñÿ
âïðîâàäæåííÿ âëàñíîãî ïðîöåñèíãîâîãî öåíòðó
íà áàç³ êîìïëåêñó SmartVista ç ïîäàëüøîþ
ì³ãðàö³ºþ êàðò ç ñèñòåìè, ùî åêñïëóàòóºòüñÿ ó
áàíêó.
Ââåäåíî â åêñïëóàòàö³þ ïðîãðàìíèé êîìïëåêñ
îáë³êó òà óïðàâë³ííÿ âçàºìîâ³äíîñèí ç
êë³ºíòàìè – CRM Terràsoft.
Çà ðåéòèíãîì Ïðîôåñ³éíî¿ àñîö³àö³¿
ðåºñòðàòîð³â ³ äåïîçèòàð³¿â áàíê óâ³éøîâ äî
ïåðøî¿ äåñÿòêè êðàùèõ çáåð³ãà÷³â.

Áàíê ñòàâ áåççàïåðå÷íèì ïåðåìîæöåì â³äðàçó 
ó ÷îòèðüîõ íîì³íàö³ÿõ Âñåóêðà¿íñüêîãî
êîíêóðñó "Êðàùèé â³ò÷èçíÿíèé òîâàð 2006
ðîêó". Íàãîðîäó ä³ñòàëè Ïðîãðàìà ìàñîâîãî
ñïîæèâ÷îãî êðåäèòóâàííÿ "Òåïëà îñåëÿ",
Ïðîãðàìà ô³íàíñîâî-êðåäèòíî¿ ï³äòðèìêè
ñóá'ºêò³â ï³äïðèºìíèöüêî¿ ä³ÿëüíîñò³ òà
Ïðîãðàìà ô³íàíñîâî-êðåäèòíî¿ ï³äòðèìêè
ìîëîäèõ ñ³ìåé òà îäèíîêèõ ãðîìàäÿí íà
áóä³âíèöòâî (ðåêîíñòðóêö³þ) æèòëà ó Êèºâ³.
Áàíê âçÿâ ï³ä ñâîþ îï³êó 10 äèòÿ÷èõ çàêëàä³â
ó ð³çíèõ ðåã³îíàõ êðà¿íè, äå ïðèñóòí³
óñòàíîâè áàíêó, ï³äòðèìóº ðåêîíñòðóêö³þ
õðàì³â.
Ï³äáèòî ï³äñóìêè Ïåðøîãî êîíêóðñó äèòÿ÷îãî
ìàëþíêà "Áàíê³âñüêèé ñâ³ò î÷èìà ä³òåé", ÿêèé
áóëî ïðîâåäåíî íà ÷åñòü äíÿ íàðîäæåííÿ áàíêó
³ ïðîôåñ³éíîãî ñâÿòà – Äíÿ áàíê³âñüêîãî
ïðàö³âíèêà. 

УКРАЇНА

Îòðèìàííÿ Óêðà¿íîþ ñòàòóñó êðà¿íè ç
ðèíêîâîþ åêîíîì³êîþ ñòàëî ïîçèòèâíèì
ìîìåíòîì äëÿ âñ³õ óêðà¿íñüêèõ êîìïàí³é, ÿê³
âåäóòü çîâí³øíüîåêîíîì³÷íó ä³ÿëüí³ñòü.
Íàñàìïåðåä öå çðîáèëî çàñòîñóâàííÿ
àíòèäåìï³íãîâèõ çàõîä³â ïðîòè ïðîäóêö³¿
óêðà¿íñüêîãî ïîõîäæåííÿ ñêëàäí³øèì, à
ïðîöåñ ïðîâåäåííÿ ðîçñë³äóâàíü íàáàãàòî
ïðîçîð³øèì. Êð³ì òîãî, â óêðà¿íñüêèõ
ï³äïðèºìñòâ ç'ÿâèòüñÿ ìîæëèâ³ñòü âèìàãàòè
ïåðåãëÿäó ³ñíóþ÷èõ àíòèäåìï³íãîâèõ çàõîä³â
íà ¿õ ïðîäóêö³þ.
Çèìà çëÿêàëà óêðà¿íö³â ðåêîðäíèìè ìîðîçàìè
çà îñòàíí³ 70 ðîê³â – äî -34 ãðàäóñ³â, à íà ñõîä³
íàâ³òü äî -39. 
Óêðà¿íñüêà çá³ðíà ç ôóòáîëó âèõîäèòü â 1/4
ô³íàëó Êóáêà ñâ³òó.

2007
БАНК «ХРЕЩАТИК»

Çàðåºñòðîâàíî çá³ëüøåííÿ ñòàòóòíîãî êàï³òàëó
áàíêó äî 540 ìëí ãðí.
Ì³æíàðîäí³ ðåéòèíãîâ³ àãåíö³¿ Fitch ³ Moody's, à
òàêîæ Íàö³îíàëüíå êðåäèòíå àãåíòñòâî "Êðåäèò-
Ðåéòèíã" ï³äòâåðäèëî äîâãîñòðîêîâèé êðåäèòíèé
³ äåïîçèòíèé ðåéòèíãè äî ð³âíÿ "ñòàá³ëüíèé".
Âèñîêà ÿê³ñòü ìåíåäæìåíòó, óïðàâë³íñüê³
òåõíîëîã³¿ òà ñîö³àëüíà îð³ºíòîâàí³ñòü ïðîäóêò³â
áàíêó â³äçíà÷åíî íà ì³æíàðîäíîìó ð³âí³ –
çîëîòèì çíàêîì "Óïðàâë³ííÿ ãëîáàëüíîþ
ÿê³ñòþ" ³ ñåðòèô³êàòîì ì³æíàðîäíîãî Êëóáó
ë³äåð³â òîðã³âë³.
Ïîíîâëåíî ë³öåíç³¿ áàíêó íà çä³éñíåííÿ
ïðîôåñ³éíî¿ ä³ÿëüíîñò³ íà ôîíäîâîìó ðèíêó.
Îáë³ãàö³¿ áàíêó ñåð³¿ F âêëþ÷åíî äî êîòèðóâàëü-
íîãî ëèñòà 2-ãî ð³âíÿ Ñïèñêó ÏÔÒÑ.
Âëàñíèé êðåäèòíèé ïîðòôåëü áàíêó çá³ëüøåíî
ó 1,9 ðàçà.
Áàíê âäðóãå ñòàâ ïåðåìîæöåì Âñåóêðà¿íñüêîãî
êîíêóðñó "Êðàùèé òîâàð ðîêó" ³ ë³äåðîì ç
ï³ëüãîâèõ ³ïîòå÷íèõ êðåäèò³â çà ðåéòèíãîì
Äåðæàâíî¿ ³ïîòå÷íî¿ óñòàíîâè.
Çàëó÷åíî òðåò³é ñèíäèêîâàíèé êðåäèò ó ðîçì³ð³
30 ìëí äîë. ÑØÀ çà ñòàâêîþ LIBOR+2,55%.
Áàíê çäîáóâ ñòàòóñ ïðèíöèïîâîãî ÷ëåíà
ïëàò³æíî¿ ñèñòåìè MasterCard WorldWide.
Óñï³øíî çä³éñíåíî ïåðåõ³ä íà âëàñíèé
ïðîöåñèíãîâèé öåíòð.
Ñï³ëüíî ç ìåðåæåþ êîìóíàëüíèõ àïòåê 
ÊÏ "Ôàðìàö³ÿ" çàïðîâàäæåíî ñîö³àëüíî
îð³ºíòîâàíó äèñêîíòíó ïðîãðàìó "Çäîðîâà
ñòîëèöÿ".
Ê³ëüê³ñòü óñòàíîâ áàíêó çðîñëà íà 40% ³
ïåðåòíóëà ïîçíà÷êó "100".
Ð³÷íèé çâ³ò áàíêó çà 2006 ð. çäîáóâ Ãðàí-ïð³ íà
Âñåóêðà¿íñüêîìó êîíêóðñ³ "Íàéêðàùå êîðïîðà-
òèâíå âèäàííÿ Óêðà¿íè".

Ç íàãîäè 14-ð³÷÷ÿ áàíê ïðåçåíòóâàâ ãðîìàäñü-
êîñò³ óí³êàëüíèé ìåöåíàòñüêèé ïðîåêò – ïîñò³éíî
ä³þ÷ó âèñòàâêó "Óêðà¿íñüêèé áóðøòèíîâèé ñâ³ò"
ó çàïîâ³äíèêó "Ñîô³ÿ Êè¿âñüêà".

УКРАЇНА

Ïðåçèäåíò ðîçïóñòèâ ïàðëàìåíò òà îãîëîñèâ
äîñòðîêîâ³ âèáîðè.
Çðîñòàííÿ ³íäåêñó ÏÔÒÑ íà 124%.
Íåâðîæàé çåðíîâèõ. Çàì³ñòü çàïëàíîâàíèõ 36-
37 ìëí ò àãðàð³¿ ç³áðàëè ëèøå 27-28 ìëí ò.
Ïðèñêîðåííÿ ³íôëÿö³¿ ó ë³òí³ ì³ñÿö³: 2,2% –
íàéâèùèé ïîêàçíèê ç 2002 ð.
Óêðà¿íà ï³äïèñóº äâîñòîðîíí³ ïðîòîêîëè ïðî
âçàºìíèé äîñòóï íà ðèíêè òîâàð³â òà ïîñëóã ç
Êèðãèç³ºþ ³ Â'ºòíàìîì, âèõîäÿ÷è íà ô³í³øíó
ïðÿìó íà øëÿõó äî ÑÎÒ.
Ïðîäàíî ï'ÿòü êîìïàí³é ìåòàëóðã³éíîãî
ñåêòîðà åêîíîì³êè. 
Îáñÿã çîëîòîâàëþòíèõ ðåçåðâ³â ñÿãàº ðåêîðäíî¿
ïîçíà÷êè – ïîíàä 32,5 ìëðä.
Ðåêîðä ïðîäàæó àâòîìîá³ë³â – çà ì³ñÿöü êóïëåíî
58 òèñ. íîâèõ àâò³âîê.
Ç'ÿâèâñÿ ïåðøèé îô³ö³éíèé îïåðàòîð 3G-
çâ'ÿçêó (â³äåîäçâ³íê³â).
ªâðî-2012 ïðîéäå â Óêðà¿í³ òà Ïîëüù³. Òàêå
ð³øåííÿ óõâàëèâ âèêîíêîì ÓÅÔÀ.
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ВОЛОДИМИР ГОРОДЕЦЬКИЙ
заступник голови Правління
Áàãàòî ùî âì³º òîé, õòî ðîçðàõîâóº

íàñàìïåðåä íà ñåáå, àëå á³ëüøå äîñÿãíóòü ò³, õòî
ïðàöþº â êîìàíä³.

ОЛЬГА РАТУШНЮК
заступник голови Правління
Óñï³õó äîñÿãíå òîé, õòî ìàº êîíêðåòíó ìåòó ³

ùîäåííî, õî÷à á íà êðîê, íàáëèæàºòüñÿ äî íå¿.

ОЛЕКСАНДР ТІМЧЕНКО
заступник голови Правління
Áóòè ïîïåðåäó – öå çàâæäè âèïðîáóâàííÿ.

ВІКТОР ФУКЛЄВ
заступник голови Правління
Æîäåí â³òåð íå áóäå ñïðèÿòëèâèì, ÿêùî íå

çíàºø, â ÿêó ãàâàíü ïðÿìóº òâ³é êîðàáåëü.

ОЛЕГ ХОДАЧУК
заступник голови Правління
Íàéâèùà íàñîëîäà – çðîáèòè òå, ùî íà äóìêó

³íøèõ âè çðîáèòè íåçäàòí³.

АНДРІЙ ГРИЦІВ
член Правління, 
директор Київської регіональної філії
Ó ðîáîò³, îð³ºíòîâàí³é íà ëþäåé, º  ò³ëüêè

îäèí êëþ÷ äî óñï³õó – äîâ³ðà.

ЛЮДМИЛА КАРПЕНКО
фінансовий директор
ßêùî ïðàãíåòå áóòè áàãàòèì, íàâ÷³òüñÿ íå

ò³ëüêè çàðîáëÿòè, à é ðàö³îíàëüíî âèòðà÷àòè.

РОМАН МЕЛЬНИК
директор департаменту 
кредитування корпоративного бізнесу
Ðåçóëüòàòèâíèé ä³ëîâèé êîíòàêò ïî÷èíàºòüñÿ

ç ðåòåëüíî¿ ï³äãîòîâêè äî íüîãî.

ОЛЕКСАНДРА ГОДІК
директор департаменту роздрібного бізнесу
Ë³äåðñòâî – âèêëèê ñàìîìó ñîá³, ùî äàº çìîãó

ï³äâåñòèñÿ íàä áóäåíí³ñòþ.

ОЛЕКСІЙ МАНЗЯ
директор департаменту корпоративного бізнесу
Ìè ïîâèíí³ âì³òè ïåðåòâîðþâàòè ñâî¿ çíàííÿ

³ äîñâ³ä ó êîíêðåòí³ ðåçóëüòàòè.

МАРИНА НЕСТЕРОВСЬКА
директор департаменту роздрібного бізнесу
Íàêîïè÷óâàòè ãðîø³ – öå äóæå êîðèñíà ð³÷,

îñîáëèâî ÿêùî öå çðîáèëè âàø³ áàòüêè.

НАТАЛІЯ СТРУЧОК
заступник директора департаменту 
роздрібного бізнесу
Çà áóäü-ÿêèõ óìîâ íàìàãàéòåñÿ ä³çíàòèñÿ

³ñòèíó, ùî á íå ïðîïîíóâàâ âàì áàãàòèé ³ ÿê áè
íå ðèäàâ á³äíèé.

ВОЛОДИМИР ГАРА
директор департаменту інформаційних
технологій
Áàãàòñòâî, ÿê ³ âèñîê³ òåõíîëîã³¿, éäå íà

êîðèñòü, áî íàñàìïåðåä åêîíîìèòü ÷àñ.

АНАТОЛІЙ ШЕВЧУК
начальник управління внутрішнього аудиту
Ùî äîïîìàãàº âò³ëþâàòè ìð³¿, òâîð÷î ³ ïë³äíî

ïðàöþâàòè? Ëèøå â³ëüíèé âèá³ð ã³äíî¿
àëüòåðíàòèâè.

ЗОЯ БОЧОК
начальник управління філіальною мережею
Ïëàíóþ÷è – ïðàãíè ðåçóëüòàòó, äîñÿãàþ÷è

ðåçóëüòàòó – ïðàãíè âäîñêîíàëåííÿ. Òîä³ íåìàº
í³÷îãî íåìîæëèâîãî.

АНЖЕЛА ПЄШКОВА
начальник управління 
внутрішньобанківських операцій
Íàéäîðîæ÷èé ïîäàðóíîê äëÿ îòî÷óþ÷èõ –

ñàìîâäîñêîíàëåííÿ ÿê îñîáèñòîñò³.

1993
БАНК «ХРЕЩАТИК»

19 òðàâíÿ Íàö³îíàëüíèì áàíêîì Óêðà¿íè
çàðåºñòðîâàíî Êîìåðö³éíèé áàíê ñïðèÿííÿ
ðîçâèòêó ï³äïðèºìíèöòâà "Çãîäà".
30 âåðåñíÿ áàíêó íàäàíî Ë³öåíç³þ ¹ 75 íà
çä³éñíåííÿ áàíê³âñüêèõ îïåðàö³é.

УКРАЇНА

Ââåäåíî ïðèâàòèçàö³éí³ ñåðòèô³êàòè (âàó÷åðè),
ÿê³ ìîæíà îáì³íÿòè íà àêö³¿ ï³äïðèºìñòâ, ùî
ïðèâàòèçóþòüñÿ. Íîì³íàë – 10 ìëí 50 òèñ
êàðáîâàíö³â.
Â Óêðà¿í³ ç`ÿâèâñÿ ñò³ëüíèêîâèé çâ'ÿçîê â³ä
UMC (àíàëîãîâà) ³ ìîá³ëüí³ òåëåôîíè.
Ïîÿâà ïåðøèõ ô³íàíñîâèõ ï³ðàì³ä íà êøòàëò
ÌÌÌ.
Ðåêîðäíà ³íôëÿö³ÿ íàâ³òü ó ñâ³òîâîìó ìàñøòàá³ –
10 300%, òîáòî ö³íè çà ð³ê çðîñëè ó 103 ðàçè.

1994E1997
БАНК «ХРЕЩАТИК»

29 âåðåñíÿ 1994 ð. ïîñòàíîâîþ ÍÁÓ çàòâåðäæåíî
Ë³öåíç³þ ¹ 158 íà ïðîâåäåííÿ áàíêîì îïåðàö³é
ç âàëþòíèìè ö³ííîñòÿìè.
Ì³í³ñòåðñòâî ô³íàíñ³â Óêðà¿íè 29 ãðóäíÿ 1995 ð.
íàäàëî áàíêó äîçâ³ë ¹ 849 íà çä³éñíåííÿ
ä³ÿëüíîñò³ ïî âèïóñêó òà îá³ãó ö³ííèõ ïàïåð³â.
Ð³øåííÿì Á³ðæîâîãî êîì³òåòó Óêðà¿íñüêî¿ ì³æ-
áàíê³âñüêî¿ âàëþòíî¿ á³ðæ³ 19 ëèñòîïàäà 1996 ð.
áàíê ïðèéíÿòî äî ÷ëåí³â ÓÌÂÁ.

УКРАЇНА

Ó áåðåçí³ 1994 ð. â³äáóëèñÿ ïåðø³ ïàðëàìåíòñüê³
âèáîðè â íåçàëåæí³é Óêðà¿í³, íà ÿêèõ óïåâíåíî
ïåðåìîãëè êîìóí³ñòè. 
Ëåîí³äà Êó÷ìó îáðàíî äðóãèì Ïðåçèäåíòîì
Óêðà¿íè.
Íà ïî÷àòêó ðîêó Óêðà¿íà, ÿêà âîëîä³ëà òðåò³ì ó
ñâ³ò³ ÿäåðíèì ïîòåíö³àëîì, îãîëîñèëà ïðî
â³äìîâó â³ä ÿäåðíî¿ çáðî¿. 
Íà Îë³ìï³éñüêèõ ³ãðàõ  ó Ë³ëëåõàììåð³
óêðà¿íñüêà ô³ãóðèñòêà Îêñàíà Áàþë çàâîþâàëà
ïåðøå îë³ìï³éñüêå "çîëîòî" äëÿ íàøî¿ êðà¿íè.
Íàðîäæåííÿ îäíîãî ç íàéïîïóëÿðí³øèõ òà
íàéóñï³øí³øèõ óêðà¿íñüêèõ  ðîê-ãóðò³â –
"Îêåàíà Åëüçè".
1995 ð. ï³äïèñàíî Êîíñòèòóö³éíó óãîäó, çà ÿêîþ
òîä³øí³é ïðåçèäåíò êðà¿íè ñåðéîçíî ðîçøèðèâ
ñâî¿ ïîâíîâàæåííÿ. 
Öüîãî ðîêó óêðà¿íö³ â³ä÷óëè íà ñîá³, ùî òàêå
êðàõ ô³íàíñîâèõ ï³ðàì³ä, çàëèøèâøèñü áåç
ãðîøåé, âêëàäåíèõ ó ñóìí³âí³ ô³íàíñîâ³ òðàñòè
(äîâ³ð÷³ òîâàðèñòâà), ÿê³ îá³öÿëè âåëè÷åçí³
â³äñîòêè íà âêëàäåí³ êîøòè.
Ç`ÿâèëàñÿ íàéá³ëüøà êóïþðà – 1 ìëí
êàðáîâàíö³â, ö³íè áóëî îêðóãëåíî äî 1000
êàðáîâàíö³â.

Âèíèêëà çàòðèìêà ç
âèïëàòàìè çàðïëàò ³
ïåíñ³é – ¿õ äîâîäèëîñÿ
÷åêàòè ïî 2-3 ì³ñÿö³, ³ òî ãðîø³ âèäàâàëè
÷àñòèíàìè, à ³íîä³ é "íàòóðîþ". Çðîñòàëè
íåïëàòåæ³, ðîçöâ³òàëè áàðòåðí³ ñõåìè.
Ðîçïî÷àëàñÿ ìàñîâà òðóäîâà ì³ãðàö³ÿ óêðà¿íö³â
äî Ðîñ³¿ òà êðà¿í ªÑ, à òàêîæ Ïîëüù³ òà ×åõ³¿.
Ïîøèðåííÿ ³íòåðíåòó â Óêðà¿í³.
Çàïóùåíî ïåðøèé óêðà¿íñüêèé ñóïóòíèê "Ñ³÷".
Â í³÷ ç 27 íà 28 ÷åðâíÿ  1996 ð. óêðà¿íñüêèé
ïàðëàìåíò ïðèéíÿâ íîâó Êîíñòèòóö³þ êðà¿íè. 
2 âåðåñíÿ çà ðîçïîðÿäæåííÿì òîä³øíüîãî
ãîëîâè ÍÁÓ Â³êòîðà Þùåíêà ââåëè ñïðàâæíþ
íàö³îíàëüíó âàëþòó – ãðèâíþ. Êóðñ äî äîëàðà
ñòàíîâèâ 1,7 ãðí/$, äî êóïîíî-êàðáîâàíöÿ – 
1 ãðèâíÿ çà 100 òèñ. êàðáîâàíö³â.
Ó 1997 ð. íîâèì ïðåì'ºð-ì³í³ñòðîì ñòàº Âàëåð³é
Ïóñòîâîéòåíêî, ÿêîìó íàëåæèòü ³ äîíèí³
íåïîáèòèé ðåêîðä ïåðåáóâàííÿ íà ö³é ïîñàä³ –
2,5 ðîêè.
31 òðàâíÿ ó Êèºâ³ ðîñ³éñüêèé ïðåçèäåíò ªëüöèí
òà óêðà¿íñüêèé Êó÷ìà ï³äïèñàëè äîãîâ³ð ïðî
äðóæáó ³ ñï³âðîá³òíèöòâî ñòðîêîì íà 10 ðîê³â ç
àâòîìàòè÷íèì ïðîäîâæåííÿì. Ãîëîâíèé ïóíêò
öüîãî äîêóìåíòà – âèçíàííÿ äåðæàâàìè òåðèòî-
ð³àëüíî¿ ö³ë³ñíîñò³ îäíà îäíî¿, ùî çàêð³ïèëî
óêðà¿íñüêó ïðèíàëåæí³ñòü Êðèìó ³ Ñåâàñòîïîëÿ.
Ïåðøèé êîñìîíàâò íåçàëåæíî¿ Óêðà¿íè Ëåîí³ä
Êàäåíþê çë³òàâ ó êîñìîñ â ðàìêàõ óêðà¿íñüêî-
àìåðèêàíñüêî¿  åêñïåäèö³¿.
Öåé ð³ê ïðèí³ñ íàéÿñêðàâ³ø³ ïåðåìîãè íàøèõ
ôóòáîë³ñò³â â ºâðîïåéñüêèõ êóáêàõ çà âñ³ ðîêè
íåçàëåæíîñò³ ï³ñëÿ òîãî, ÿê êè¿âñüê³ äèíàì³âö³
ðîçãðîìèëè ñëàâíîçâ³ñíó "Áàðñåëîíó". ªâðîïà
çíîâó çàãîâîðèëà ïðî ôóòáîë Âàëåð³ÿ
Ëîáàíîâñüêîãî.

1998E1999
БАНК «ХРЕЩАТИК»

24 ÷åðâíÿ 1998 ð. ÍÁÓ çàðåºñòðîâàíî çá³ëü-
øåííÿ ñòàòóòíîãî ôîíäó áàíêó ç 2,42 ìëí ãðí
äî 20 ìëí ãðí.
Ó öüîìó æ ðîö³ 12 ñåðïíÿ çàðåºñòðîâàíî çì³íó
íàçâè ç Êîìåðö³éíîãî áàíêó ñïðèÿííÿ ðîçâèòêó
ï³äïðèºìíèöòâà "Çãîäà" íà Êîìåðö³éíèé áàíê
ñïðèÿííÿ ðîçâèòêó ì³ñüêîãî ãîñïîäàðñòâà òà
ï³äïðèºìíèöòâà "Õðåùàòèê".
Áàíê ñòàâ ÷ëåíîì Ïåðøî¿ ôîíäîâî¿ òîðãî-
âåëüíî¿ ñèñòåìè (ÏÔÒÑ).

УКРАЇНА

Ó áåðåçí³ 1998 ð. â³äáóëèñÿ ÷åðãîâ³ ïàðëà-
ìåíòñüê³ âèáîðè, íà ÿêèõ âèáîðö³ âïåðøå
ãîëîñóâàëè çà ïàðò³éí³ ñïèñêè. Ïåðåìîãëè
êîìóí³ñòè (áëèçüêî 25%), ÷èìàëî ãîëîñ³â
çäîáóëè Íàðîäíèé ðóõ ³ Ñîö³àë³ñòè÷íà ïàðò³ÿ.
22 êâ³òíÿ â ë³ôò³ áóäèíêó, äå ïðîæèâàâ, áóâ
óáèòèé Âàäèì Ãåòüìàí, êîëèøí³é ãîëîâà
Íàöáàíêó, ãîëîâà á³ðæîâîãî êîì³òåòó
Óêðà¿íñüêî¿ ì³æáàíê³âñüêî¿ âàëþòíî¿ á³ðæ³,
íàðîäíèé äåïóòàò. 

Ó ëèñòîïàä³ íà Çàêàðïàòò³ ñòàëàñÿ íàéá³ëüøà
ïîâ³íü â ³ñòîð³¿ íåçàëåæíî¿ Óêðà¿íè: ð³âåíü âîäè
íà ïðèòîêàõ Òèñè çð³ñ íà 24 ñì. Áóëî çàòîïëåíî
áëèçüêî 118 íàñåëåíèõ ïóíêò³â, ïîâí³ñòþ àáî
÷àñòêîâî çðóéíîâàíî 795 áóä³âåëü, òèì÷àñîâî
â³äñåëåíî ïîíàä 24 òèñ. ãðîìàäÿí.
Ëåîí³äà Êó÷ìó ïåðåîáðàíî Ïðåçèäåíòîì íà
äðóãèé òåðì³í.
Ç'ÿâèëàñÿ ïåðøà óêðà¿íñüêà ³íòåðíåò-ãàçåòà UA
Today.
Âîëîäèìèð Êëè÷êî ñòàº ÷åìï³îíîì çà âåðñ³ºþ
WBO.

2000
БАНК «ХРЕЩАТИК»

Ó òðàâí³ áàíê î÷îëèâ äîñâ³ä÷åíèé ô³íàíñèñò,
êàíäèäàò åêîíîì³÷íèõ íàóê Äìèòðî Ãðèäæóê.
18 æîâòíÿ çì³íåíî íàçâó áàíêó íà Êîìåðö³éíèé
áàíê "Õðåùàòèê" ³ çàðåºñòðîâàíî íîâó ðåäàêö³þ
Ñòàòóòó áàíêó.
Çä³éñíåíî ïåðøèé âèïóñê îùàäíèõ ñåðòèô³êàò³â
áàíêó.
Áàíê ñòàâ ÷ëåíîì ì³æíàðîäíî¿ ³íôîðìàö³éíî¿
ñèñòåìè Reuters.

УКРАЇНА

Âïðîâàäæåííÿ ñïðàâæí³õ ðèíêîâèõ ðåôîðì,
çðîñòàííÿ åêîíîì³êè.
Íà âèìîãó ñâ³òîâîãî ñï³âòîâàðèñòâà çóïèíåíî
3-é ðåàêòîð ×îðíîáèëüñüêî¿ ÀÅÑ. 
Äî Êèºâà ïðè¿õàâ Á³ëë Êë³íòîí ³ âèñòóïèâ ç
ïðîìîâîþ ïåðåä óêðà¿íöÿìè íà Ìèõàéë³âñüê³é
ïëîù³.
Îñâÿ÷åíî â³äíîâëåíèé Óñïåíñüêèé ñîáîð ó
Êèºâî-Ïå÷åðñüê³é Ëàâð³. Ïîâí³ñòþ â³äíîâëåíî ³
â³äêðèòî Ìèõàéë³âñüêèé çëàòîâåðõèé ñîáîð.
Ââåäåííÿ 12-áàëüíî¿ ñèñòåìè îö³íîê ó øêîëàõ.

2001
БАНК «ХРЕЩАТИК»

Çàðåºñòðîâàíî çá³ëüøåííÿ ñòàòóòíîãî ôîíäó
áàíêó äî 21,5 ìëí ãðí, ñòàòóòíîãî êàï³òàëó – äî
60 ìëí ãðí.
Â³äáóëàñÿ çì³íà îðãàí³çàö³éíî-ïðàâîâî¿
ôîðìè áàíêó – ç òîâàðèñòâà ç îáìåæåíîþ
â³äïîâ³äàëüí³ñòþ â³í ñòàº â³äêðèòèì
àêö³îíåðíèì òîâàðèñòâîì.
Çä³éñíåíî ïåðøó åì³ñ³þ àêö³é áàíêó.
Áàíê îòðèìàâ Ë³öåíç³þ Äåðæàâíî¿ êîì³ñ³¿ ç
ö³ííèõ ïàïåð³â òà ôîíäîâîãî ðèíêó (ÄÊÖÏÔÐ)
íà ïðàâî çä³éñíåííÿ ïðîôåñ³éíî¿ ä³ÿëüíîñò³ ïî
âèïóñêó òà îá³ãó ö³ííèõ ïàïåð³â.
Ñóòòºâî ï³äâèùåíî îñíîâí³ ô³íàíñîâ³
ïîêàçíèêè: âàëþòà áàëàíñó çðîñëà á³ëüøå í³æ
óäâ³÷³, òàê ñàìî, ÿê ³ éîãî ïðèáóòêè; êðåäèòíî-
³íâåñòèö³éíèé ïîðòôåëü çð³ñ ó 3 ðàçè; âêëàäè
ô³çè÷íèõ îñ³á çðîñëè á³ëüøå í³æ ó 5 ðàç³â.
Îòðèìàíî äîñòóï äî á³ðæîâî¿ åëåêòðîííî¿
ñèñòåìè òîðã³â ÓÌÂÁ.
Îäåðæàíî ñòàòóñ àô³ëüîâàíîãî ÷ëåíà Europay
International. Áàíê ïðèéíÿòî äî Óêðà¿íñüêî¿ ì³æ-
áàíê³âñüêî¿ àñîö³àö³¿ ÷ëåí³â Europay International.
Â³äêðèòî ïåðøó ðåã³îíàëüíó ë³í³þ êðåäèòíî¿
ï³äòðèìêè â³ò÷èçíÿíèõ òîâàðîâèðîáíèê³â ³
ìàëîãî ï³äïðèºìíèöòâà ó ñòîëèö³.

УКРАЇНА

10-òà ð³÷íèöÿ Íåçàëåæíîñò³ Óêðà¿íè.
Ïðè¿çä Ïàïè Ðèìñüêîãî â Óêðà¿íó.
Ðåæèñåð Þð³é ²ëüºíêî çí³ìàº ê³íîñòð³÷êó
"Ìîëèòâà çà ãåòüìàíà Ìàçåïó". Ó ãîëîâí³é ðîë³ –
Áîãäàí Ñòóïêà.
Â Óêðà¿í³ âïåðøå ïðîâåäåíî îïåðàö³þ ïî
ïåðåñàäö³ ñåðöÿ. Ïàö³ºíò ïðîæèâ 10 äí³â.
Ñòàí³ñëàâ Ìåäâåäåíêî ó ñêëàä³ "Ëîñ-Àíäæåëåñ
Ëåéêåðñ" ïåðøèé ç óêðà¿íö³â ñòàº ÷åìï³îíîì
ÍÁÀ.
Ç'ÿâèâñÿ ³íòåðíåò-äîìåí "ua". 

2002
БАНК «ХРЕЩАТИК»

Çàðåºñòðîâàíî ïåðøèé âèïóñê àêö³é áàíêó
çàãàëüíîþ íîì³íàëüíîþ âàðò³ñòþ 60 ìë ãðí.
Îãîëîøåíî çá³ëüøåííÿ ñòàòóòíîãî êàï³òàëó
áàíêó äî 100 ìëí ãðí, ïðîâåäåíî ï³äïèñêó íà
àêö³¿ áàíêó íà 40 ìëí ãðí.
Ïðîâåäåíî ïåðøèé âèïóñê âëàñíèõ îáë³ãàö³é
çàãàëüíèì îáñÿãîì 10 ìëí ãðí.
Ðîçøèðåíî Ë³öåíç³þ ÄÊÖÏÔÐ íà çä³éñíåííÿ
ïðîôåñ³éíî¿ ä³ÿëüíîñò³ íà ðèíêó ö³ííèõ
ïàïåð³â – äåïîçèòàðíî¿ ä³ÿëüíîñò³, ä³ÿëüíîñò³
çáåð³ãà÷à ö³ííèõ ïàïåð³â.
Áàíê ñòàâ ó÷àñíèêîì òà àêö³îíåðîì äåïîçèòàð³þ
"Ì³æðåã³îíàëüíèé ôîíäîâèé ñîþç". Ðîçïî÷àòî
íàäàííÿ äåïîçèòàðíèõ ïîñëóã.
Áàíê óâ³éøîâ äî ñêëàäó ì³æíàðîäíî¿
ì³æáàíê³âñüêî¿ ñèñòåìè ïåðåäà÷³ ³íôîðìàö³¿ òà
çä³éñíåííÿ ïëàòåæ³â S.W.I.F.T.

УКРАЇНА

Íà ïàðëàìåíòñüêèõ âèáîðàõ áëîê "Íàøà
Óêðà¿íà" ïîñ³äàº ïåðøå ì³ñöå. Çîâñ³ì òðîõè
éîìó ïîñòóïàþòüñÿ êîìóí³ñòè.

Ïî÷èíàþòü ñâ³é øàëåíèé ï³äéîì ö³íè íà
íåðóõîì³ñòü: ÿê íîâ³, òàê ³ "á/ó" êâàðòèðè
ïîäîðîæ÷àëè íà 30-40%. Ïðè÷èí ê³ëüêà ³
íàñàìïåðåä åêîíîì³÷íèé ï³äéîì ³ ïàä³ííÿ êóðñà
äîëàðà, ùî ïðèçâåëî äî ïàí³êè íàñåëåííÿ.
Çàðîäæóºòüñÿ ìîäà êóïóâàòè æèòëî äëÿ
ïðèìíîæåííÿ êàï³òàëó. 
Ó âåëèêèõ ì³ñòàõ ïî÷èíàºòüñÿ áóì ó
áóä³âíèöòâ³ ñóïåðìàðêåò³â.
Äîíåöüêèé " Øàõòàð" óïåðøå ñòàâ ÷åìï³îíîì
Óêðà¿íè ç ôóòáîëó.

2003

БАНК «ХРЕЩАТИК»

Ñòàòóòíèé êàï³òàë áàíêó çá³ëüøèâñÿ äî 100 ìëí
ãðí.
Çàòâåðäæåíî ðåçóëüòàòè åì³ñ³¿ àêö³é áàíêó íà
ñóìó 40 ìëí ãðí.
Ïðîâåäåíî ³ ðîçì³ùåíî äðóãèé âèïóñê âëàñíèõ
îáë³ãàö³é çàãàëüíîþ ñóìîþ 10 ìëí ãðí.
Áàíê – ºäèíèé ñåðåä óêðà¿íñüêèõ áàíê³â
âèñòóïèâ íà ì³æíàðîäíîìó ô³íàíñîâîìó ðèíêó
ñï³âìåíåäæåðîì ç ðîçì³ùåííÿ çîâí³øíüî¿
ïîçèêè ñòîëè÷íî¿ âëàäè â ñóì³ 150 ìëí äîë.
ÑØÀ ïîðÿä ç ë³ä-ìåíåäæåðàìè Drezdner
Kleinwort Wasserstein, J.P.Morgan, UBS.
Áàíê âèñòóïèâ ë³ä-ìåíåäæåðîì ïåðøîãî
âèïóñêó îáë³ãàö³é âíóòð³øíüî¿ ïîçèêè Êèºâà
îáñÿãîì 100 ìëí ãðí. Îáë³ãàö³¿ âêëþ÷åíî äëî
êîòèðóâàëüíîãî ëèñòà ÏÔÒÑ ïåðøîãî ð³âíÿ.
Ñôîðìîâàíî ìåðåæó áàíê³â-êîðåñïîíäåíò³â,
ÿêà ñêëàäàºòüñÿ ç 26 áàíê³â ó ÑØÀ, Í³ìå÷÷èí³,
Ðîñ³¿, Á³ëîðóñ³, Óêðà¿í³, â ÿêèõ â³äêðèòî 50
ðàõóíê³â òèïó "ëîðî-íîñòðî" ó 7 âàëþòàõ.
Ïðîòÿãîì ðîêó â³äêðèòî Îäåñüêó ô³ë³þ áàíêó ³
14 íîâèõ â³ää³ëåíü. Óñ³ 33 óñòàíîâè áàíêó
ïåðåéøëè íà íîâèé ðåæèì ðîáîòè: ó áóäí³ – çà
ïîäîâæåíèì îïåðàö³éíèì äíåì; ó ñâÿòêîâ³ ³
âèõ³äí³ äí³ – çà çâè÷àéíèì ãðàô³êîì ðîáî÷îãî
äíÿ.
Áàíê ñòàâ ë³äåðîì íà ðèíêó êîíñîðö³óìíîãî
êðåäèòóâàííÿ.
Âïðîâàäæåíî îïåðàö³¿ ç áàíê³âñüêèìè
ìåòàëàìè.

Áàíê åì³òóâàâ 3,5 òèñ. ïëàò³æíèõ êàðòîê
ì³æíàðîäíî¿ ñèñòåìè MasterCard Europe.
Âïðîâàäæåíî 50 çàðïëàòíèõ ïðîåêò³â, âñòàíî-
âëåíî ïåðø³ 39 áàíêîìàò³â, 16 ç ÿêèõ – íà
ñòàíö³ÿõ Êè¿âñüêîãî ìåòðîïîë³òåíó.
Âïðîâàäæåíî òåðì³íîâ³ ãðîøîâ³ ïåðåêàçè çà
ñèñòåìîþ MoneyGram.
Ð³÷íèé çâ³ò áàíêó çà 2003 ð³ê ïîñ³â ïåðøå ì³ñöå
ñåðåä ð³÷íèõ çâ³ò³â ô³íàíñîâèõ óñòàíîâ çà
ðåçóëüòàòàìè 4-ãî Âñåóêðà¿íñüêîãî êîíêóðñó
"Âàøà àêö³ÿ – Âàø êàï³òàë".

УКРАЇНА

Âíåñåííÿ çì³í äî Êîíñòèòóö³¿ (òàê çâàíà
"ïîë³òðåôîðìà"). ¯õ ñóòü – îáìåæåííÿ
ïîâíîâàæåíü ïðåçèäåíòà ³ ðîçøèðåííÿ
ïîâíîâàæåíü ïàðëàìåíòà.
×åðåç íåâðîæàé òà àæ³îòàæ, ùî ç'ÿâèâñÿ
âíàñë³äîê öüîãî, ð³çêî çðîñëè ö³íè íà õë³á ³
êðóïè.
26 òðàâíÿ ÐÍÁÎ Óêðà¿íè ïðèéíÿëî ð³øåííÿ
ïðî íàïðàâëåííÿ óêðà¿íñüêîãî â³éñüêîâîãî
êîíòèíãåíòó äî ²ðàêó. Âñüîãî ó ñêëàä³
áàãàòîíàö³îíàëüíèõ ñèë ó ö³é êðà¿í³ âçÿëè
ó÷àñòü ïîíàä 6 òèñ. óêðà¿íñüêèõ "ðåéíäæåð³â", 17
çàãèíóëî, îñíîâíèé ñêëàä ïîâåðíóâñÿ íà
áàòüê³âùèíó íàïðèê³íö³ 2005 ð.

2004
БАНК «ХРЕЩАТИК»

Ïðèéíÿòî Ïîë³òèêó êîðïîðàòèâíîãî óïðàâë³ííÿ
áàíêó.
Áàíê ââ³éøîâ çà êëàñèô³êàö³ºþ ÍÁÓ äî êàòåãîð³¿
âåëèêèõ áàíê³â.
Îäåðæàíî ðåéòèíã íåçàëåæíî¿ ì³æíàðîäíî¿
àãåíö³¿ Fitch Ratings. Ïðîãíîç çà âñ³ìà
ðåéòèíãàìè ñòàá³ëüíèé.
Âïåðøå â Óêðà¿í³ ïðîâåäåíî ïîâíèé öèêë
îïåðàö³é ç îáñëóãîâóâàííÿ îáë³ãàö³é âíóòð³øíüî¿
äåðæàâíî¿ ïîçèêè. Â³äêðèòî ïåðøèõ 100 ðàõóíê³â.
Çä³éñíåíî òðåò³é âèïóñê âëàñíèõ îáë³ãàö³é
çàãàëüíèì îáñÿãîì 15 ìëí ãðí.
Îäåðæàíî ñòàòóñ àñîö³éîâàíîãî ÷ëåíà
ì³æíàðîäíî¿ ïëàò³æíî¿ ñèñòåìè VISA
International.
Âïðîâàäæåíî ïðîãðàìè êðåäèòóâàííÿ íàñåëåííÿ.
Åì³ñ³ÿ ïëàò³æíèõ êàðòîê çðîñëà ó 6 ðàç³â.
Áàíê âèéøîâ íà çîâí³øí³ ðèíêó êóï³âë³-
ïðîäàæó ãîò³âêîâî¿ âàëþòè.
Áàíê ïî÷àâ ñàìîñò³éíî çàâîçèòè íà òåðèòîð³þ
êðà¿íè áàíê³âñüê³ çîëîò³ ³ ñð³áí³ çëèâêè,
³íâåñòèö³éí³ ìîíåòè áåçïîñåðåäíüî â³ä
âèðîáíèê³â ç Øâåéöàð³¿, Í³ìå÷÷èíè, ³íîçåìíèõ
ìîíåòíèõ äâîð³â.
Áàíê ñòàâ îäíèì ç ë³äåð³â ïðèñóòíîñò³ ó
â³ò÷èçíÿíîìó ìåä³à-ïðîñòîð³.

УКРАЇНА

"Ïîìàðàí÷åâà" ðåâîëþö³ÿ.
Ï³ä ÷àñ ðåâîëþö³¿ â³äáóëàñÿ ô³íàíñîâà êðèçà:
íàñåëåííÿ çàáèðàº âêëàäè ç áàíê³â, íåìîæëèâî
êóïèòè âàëþòó.
Ïî÷àòîê áóä³âåëüíèõ ñêàíäàë³â ó Êèºâ³ –
íàñåëåííÿ ïðîòåñòóº ïðîòè çàáóäîâè ì³ñòà. 
Óêðà¿íà ïåðøà íà ªâðîáà÷åíí³! Ðóñëàíà
Ëèæè÷êî ç ï³ñíåþ "Wild Dances" ïåðåìàãàº íà
ï³ñåííîìó êîíêóðñ³ ó Ñòàìáóë³. Íàéâèù³ áàëè
Óêðà¿í³ â³ääàëè êðà¿íè Áàëò³¿.
Óêðà¿íñüê³ îë³ìï³éö³ ïîâòîðèëè äîñÿãíåííÿ
âîñüìèð³÷íî¿ äàâíîñò³ – ïðèâåçëè ç
Îë³ìï³éñüêèõ ³ãîð 23 ìåäàë³, 9 ç íèõ çîëîò³.
Äâîêðàòíîþ ÷åìï³îíêîþ ñòàëà óêðà¿íñüêà
"ðèáêà" ßíà Êëî÷êîâà. 
Âïåðøå â Óêðà¿í³ ïîáóâàëè âñåñâ³òíüî â³äîì³
ñïîðòèâí³ òðîôå¿: "Çîëîòèé ì'ÿ÷" êðàùîãî
ôóòáîë³ñòà ªâðîïè ïðèâ³ç Àíäð³é Øåâ÷åíêî,
ãîëîâíèé òðîôåé ÍÕË Êóáîê Ñòåíë³ – Ðóñëàí
Ôåäîòåíêî.

2005
БАНК «ХРЕЩАТИК»

Ïðèéíÿòî Êîäåêñ êîðïîðàòèâíîãî óïðàâë³ííÿ
áàíêó.
Ñòàòóòíèé êàï³òàë áàíêó äîñÿã 240 ìëí ãðí.
Áàíê îäåðæàâ ï³äòâåðäæåííÿ ñòàá³ëüíèõ
äîâãîñòðîêîâèõ ðåéòèíã³â ì³æíàðîäíî¿ àãåíö³¿
Fitch Ratings òà óêðà¿íñüêîãî ðåéòèíãîâîãî
àãåíòñòâà "Êðåäèò-Ðåéòèíã".
Çà îö³íêàìè ðåéòèíãó ãàçåòè "Êîììåðñàíòú"
(Ðîñ³ÿ) áàíê ïîñ³â 88-å ì³ñöå ñåðåä 1000 âåëèêèõ
áàíê³â êðà¿í ÑÍÄ.
Áàíê ïîñ³â ïðîâ³äí³ ïîçèö³¿ ó â³ò÷èçíÿíîìó
áàíê³âñüêîìó ñåêòîð³: 14-å ì³ñöå – çà îáñÿãàìè
àêòèâ³â; 24-å – çà îáñÿãàìè êàï³òàëó; 21-å – çà
ðîçì³ðàìè ïðèáóòêó; 3-å – ÿê ³íâåñòèö³éíî
îð³ºíòîâàíèé áàíê; 11-å – çà ðåéòèíãîì ìåä³à-
àêòèâíîñò³.
Âïåðøå ñåðåä óêðà¿íñüêèõ áàíê³â âèïóùåíî
ï'ÿòèð³÷í³ îáë³ãàö³¿ çàãàëüíîþ ñóìîþ 100 ìëí
ãðí äëÿ ïóáë³÷íîãî ðîçì³ùåííÿ íà âíóòð³ø-
íüîìó ðèíêó.
Áàíê çàëèøàºòüñÿ ë³äèðóâàòè íà âíóòð³øíüîìó
ðèíêó îáë³ãàö³é ì³ñöåâèõ ïîçèê äëÿ
ìóí³öèïàë³òåò³â – îáñÿã íàäàíèõ ïîñëóã
çá³ëüøèâñÿ ó 2,25 ðàçà.
Áàíê ñòàº àêòèâíèì àíäåððàéòåðîì äëÿ ìàëèõ
áàíê³â Óêðà¿íè – îðãàí³çîâàíî âèïóñêè çàãàëü-
íîþ íîì³íàëüíîþ âàðò³ñòþ 90 ìëí ãðí.
Áàíê óâ³éøîâ ó òð³éêó ë³äåð³â ³íâåñòèö³éíî
îð³ºíòîâàíèõ áàíê³â.
Çàëó÷åíî ïåðøèé ñèíäèêîâàíèé êðåäèò ó
ðîçì³ð³ 16 ìëí äîë. ÑØÀ çà íàéíèæ÷îþ â ³ñòîð³¿
â³ò÷èçíÿíî¿ áàíê³âñüêî¿ ñèñòåìè â³äñîòêîâîþ
ñòàâêîþ ïðè äåáþòíîìó âèõîä³ íà ì³æíàðîäíèé
ðèíîê çàïîçè÷åíü – LIBOR+3%.
Â³äêðèòî êðåäèòí³ ë³í³¿ ô³íàíñóâàííÿ òîâàð³â ³
ïîñëóã ç êðà¿í ªâðîñîþçó.
Áàíê âèçíàíî äèñòðèá'þòîðîì ïàì'ÿòíèõ òà
þâ³ëåéíèõ ìîíåò Óêðà¿íè, ñóâåí³ðíî¿ ³
ñóïóòíüî¿ ïðîäóêö³¿ ÍÁÓ.
Áàíê âèçíàíî óïîâíîâàæåíèì ç íàäàííÿ ïîñëóã
íàøèì ñï³ââ³ò÷èçíèêàì çà êîðäîíîì ó ðàìêàõ
ä³ÿëüíîñò³ Öåíòðó äîïîìîãè óêðà¿íöÿì çà
êîðäîíîì ïðè Ì³í³ñòåðñòâ³ çàêîðäîííèõ ñïðàâ
Óêðà¿íè.
Â³äêðèòî 19 íîâèõ óñòàíîâ áàíêó – 3 ô³ë³¿ ³ 16
â³ää³ëåíü. Òåïåð ìåðåæà áàíêó ñòàíîâèòü 62
óñòàíîâè.
Áàíê âäðóãå ñòàâ ïðèçåðîì Âñåóêðà¿íñüêîãî
êîíêóðñó íà êðàùèé ð³÷íèé çâ³ò â³äêðèòèõ
àêö³îíåðíèõ òîâàðèñòâ òà åì³òåíò³â îáë³ãàö³é.
Çàïî÷àòêîâàíî êîðïîðàòèâíå âèäàííÿ "Â³ñíèê
áàíêó "Õðåùàòèê".

УКРАЇНА

Â³êòîð Þùåíêî ñòàâ òðåò³ì Ïðåçèäåíòîì
êðà¿íè.
Çà ðåêîðäíó äëÿ Óêðà¿íè ñóìó – 24,2 ìëðä ãðí –
ïðîäàíî "Êðèâîð³æñòàëü". Êîìá³íàò êóïèâ
àíãëî-³íä³éñüêèé ñòàëåâèé ìàãíàò Ëàêøì³
Ì³òàëë. Çàâäÿêè öèì êîøòàì óðÿä "çàêðèâ"
âåëè÷åçíó ä³ðó ó áþäæåò³-2005.
Â Óêðà¿í³ ðîçïî÷àâñÿ "ïòàøèíèé ãðèï".
Â³òàë³é Êëè÷êî íå ìîæå ÷åðåç òðàâìó âèéòè
ïðîòè Êð³ñà Á³ðäà,  à ï³ñëÿ öüîãî ïîâ³äîìëÿº, ùî
éäå ç³ ñïîðòó â ïîë³òèêó.
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